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AVIS DU CONSEIL D'ETAT.

Le CONSEIL D
de législation,

YETAT,
premiere
bre des vacations, saisi
du

Prévoyance sociale,

Ministre Travail et de la

le 28 aclt

1951, dtune demande d'avis sur
un projet d'arrété royal "fi-

xant,pour l'industrie hbteliére,
des modalités paftiouliéras
d'applicetion de 1'arrd
1947 relatif a
l'octroi de salaire aux tra-

é=loi
du 25 février

vailleurs pendant un certain
nombre de jours fériés par an',
a donné en s
tembre 1951

séance du 10 sep-
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1! sulvant
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KONINKRIJK BELGIE.

ADVIES VAN DE RAAD VAR

De RAAD VAN STATE, afdeling
wetgeving,
de 238e

nister van

cerste vacantiekamer,
de Mi-
Arbeid en Socizle

Voorzorg verzocht

Augustus 1951 door

hem van advies

te dienen over cen ontwerp van
koninllijk besluit “"{ot vast-

stelling voor het hotelbedrijf
van de
der ¢
van 25
het

werknemsars

bijzondere modalitciten
oepassing vaa de besluitwet
Februari 1947 b

toekennen van loon aan de

etreffende

voOor een bepaald aan-
tal feestdagen per jaar", heeft
ter zitting van 10 September

1951 het volgend advies gegeven
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Le Conseil d'Etat propose de prévoir dlabord
les mesures d'application de l'article 4 du projet qui
concernent tous les travailleurs de l'industrie hlte-
liere, et ensuite les dispositions dfapplication de
ltarticle 5 du projet qui ne visent que les "extras'.

I1 résulte des renseignenents fournis & 1ltoc=
casion de l'examen du projet devenu 1l'arrété royal du
11 septembre 1950 gue les travailleurs visés par le
terme "extras" sont ftous les travailleurs fournissant
des prestations discontinues.

Pour le surplus, le Conseil d'Etat propose
dtapporter au projet des modifications de forme gqui
figurent dans le texte ci-aprés 3

ARRETE ROYAL FIXANT, EN CE QUI CONCERNE L*'INDUSTRIE

HOTELIERE, LES MODALITES D'APPLICATION DE L'ARRETE-LOI

DU 25 FPEVRIER 1947 RBLATIF A L'OCTROI DE SALAIRES AUX

TRAVAILLEURS PENDANT UN CERTAIN NOMBRE DE JOURS FERIES
PAR AN. (1)

o s mon me S - -

BAUDQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & -venir, SALUT,

Vu ltarrété-loi du 25 février 1947 relatif &
1'octroi de salaires aux travaeilleurs pendant un certain
nombre de jours fériés par an, notamment l'article &,
l'article 5 modifié par la loi du 30 décembre 1950, et
l'article 8;

L I R T T T T /e VR —

(1) Réferences au Moniteur belge :




GK. -3 - L. 2 330/1/V.

Vu ltarrété du Régent du 2 avril 1947 détermi-
nant les modalités générales d'exécution de 1ltarrété-
loi du 25 février 1947 relatif & lfoctroi de salaires
aux travailleurs pendant huit jours fériés par an;

Considérant qu'il convient de préciser les
conditions dtassiduité que doivent remplir les travall-
leurs de l'industrie hdteliére fournissant des presta-
tions discontinues, appelés "extras'", pour obtenir
l'octroi du salaire afférent aux jours fériés chdmeés;

Considérant gu'il y a lieu également de fixer
les conditions gue doivent réunir vont les travailleurs
permanents gue les"extras"de 1'industrie hdtelidre gui
ont été occupés un jour férié, pour pouvoir bénéficier

d'un jour de congé compensatoire rémundré;

Vu ltavis de la Commission paritaire natio-
nale de l'industrie hlteliéres

Vu l'avis du Congeil d'BEtat;

Sur la proposition de Notre Ministre du Tra-
vail et de la Prévoyance scociale,

NOUS AVONS ARRETE KT ARRBETONS 3

Article fere=

Les travailleurs de l'industrie h8telidre
ont droit & un jour de éongé compensatoire rémunéré
au salaire normal, lorsqu'ils ont été occupés un jour
férié.

Toutefois, les travailleurs fournissant des
prestations discontinues et appelés "extras" ne

--c/ncc
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bénéficient de cet avantage qu'a la condition dtavoir

été occupés chez le méme employeur :

a) soit pendant trois jours conséeutifs dans la période
de sept jours précédant le jour férié;

b) soit pendant neuf jours, méme non consécutifs, dans
la période de trente jours précédant le jour férié;

¢) soit pendant cinguante jours, méme non consécutifs,
dans la périocde de douze mois précédant le jour
férié.

Pour la fixation de ces périodes, 1l est
tenu compte de tous les jours de L'année, ouvrables
Ou 10N

Article 2.=

Le jour de congé compensatoire rémunéré doit
Etre accordé dans un délai de trecis semaines prenant
cours le lundi suivant le jour férié ou coincidant
avec lui.

Ce délail ne commence toutefois & courir que
lorsque le délai se rapportant au jour férié précédent
est expiré.

Article 3.~

Le paiement du salaire afférent au jour de

congé compensatoire incombe & l'employeur qui a occupé
le travailleur le jour férié.

Article 4.~

Les travailleurs fournissant des prestations
discontinues et appelés "extras" ont droit & leur

c'o/»oo
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~ I

salaire normal pour chague jour férié chdmé s'ils réu-
nissent les conditions d'assiduité fixées a l'tarticle
ier.

Article 5=

- Par dérogation aux articles 13 et 14 de l'ar-
rété du Régent du 2 avril 1947, modifiés par 1'arrété
du Régent du 15 juillet 1947, le paiement du salaire
afférent & un jour férié chdmé incombe & l'employevr
chez gui 1'"extra" a rempli en dernier lieu les condi-
tions d'assiduité fixdes & L'article ter du présent
arrété.

Article 6,-

L'arrété royal du 11 septembre 1950 détermi-
nant les conditions d'assiduité & observer par les tra-
vailleurs de l'industrie hételiere pour l'obtention de

jours de congé rémunérés,est abrogé,

Article T.-

Notre Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale est chargé de llexécution du présent arrété.

Donné & s L€
PAR LE ROI :

Le Ministre du Travail et de la Prévoyarnce
sociale,



De Raad van State stelt voor, de maatregelen
tot toepassing van artikel 4 van het ontwerp die betrek-
king hebben op alle arbeiders van het hotelbedrijf
vooraan te brengen, en pas daarna de bepalingen te ge-
ven tot toepassing van artikel 5 van het ontwerp, die
alleen voor de "extra's" gelden.

Uit de inlichtingen verstrekt bij het onder-
zoek van het ontwerp, dat het koninklijk besluit van
11 September 1950 is geoworden, blijkt dat onder "ex-
trats" verstaan worden alle arbeiders die onderbroken
prestaties verrichten.

Voor het overige stelt de Raad van State
voor in het ontwerp de vormwijzigingen aan fte bren-
gen die opgenomen zijn in de onderstasnde tekst

KONINKLIJK BESLUIT TOT VASTSTELLING, WAT HZT HOTELBEDRIJF

BETREFT, VAN DE MODALITEITEN VOOR DE TOZPASSING VAN DE

BESLUITWET VAN 25 FEBRUARI 1947 BETREFFENDE HET TOLKENNEN

VAN LOON AAN DE WERKNEMERS VOOR EEN BEPAALD, A/NTAL FEEST.
DAGEN PER JA4LR. (1)

" - T T - . -,

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen, tegenwoordigen en tockomenden, HEIL.

Gelet op de besluitwet van 25 Februari 1947
betreffende het toekennen van loon aasn de werkncmers
voor een bepanld cantal feestdagen per jaar, namelijk
op artikel 4, op artikel 5 geWijzigd bij de wet van
30 December 195C,en op artikel 8;

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

LA AN 2
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Gelet op het besluit van de Regent van 2
April 1947 tot bepeling van de algemene modaliteiten
van uiltvoering van de bhesluitwet van 25 Februari 1947
betreffende het toekennen =2an de arbeiders van loon
voor acht feestdagen per jaar;

Overwegende dat het betammt nader te bepalen
aan wclke voorwaarden van gerezelde aanwezigheid de
"extra's" genesamde arbeiders in het hotelbedrijf, die
onderbroken prcstaties verrichten, moeten voldoen om
het loon te bekomen voor de feestdagen wazrop nict ge-
werkt wordt;

Overwegende dat er insgelijks aanleiding toe
bestaat vast tc stellen welke voorwaarden zowel de
vaste arbeiders als deVextra'ls'van het hotelbedri]f,
die op een feestdag werken, moecten vervullen om cen

compensatieverlofdag met loon te kunnen bekomen;

Gelet op het advies van het Nationaal Paritair
Comité van het hotelbedrijfs

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Ar-
beid en Sociale Voorzorg,

WIJ HEBBEN BESLOTEN EN WIJ BESLUITEN s

Artikel 1.-

De arheiders in het hotelbedrijf hebben,
wanneer zij op ecn feestdag werkten, recht op ecn com-
pensatieverlofdag met normasl loon.

cei/uen
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De "extra's" genaamde arbeiders echter, die
onderbroken prestaties verrichten, genieten dat voor-
deel allecn op voorwaarde dat zij bij dezelfde werkge-
ver werktent

a) hcetzij tijdens drie opeenvolgende dazen in de periode
van zeven dagen védr de feestdag;

b) hetzij tijdens negoen dagen, zclfs niet opeenvolgend,
in de pecriode van dertig dagen vddr de feestdag;

c) hetzij tijdens vijftig dagen, zelfs niet opeenvolgend,
in de periode van twanlf maanden vddr de feestdag.

Om deze perioden vast te stellen wordt reke-
ning gehouden met al de dagen, al dan nict werkdagen,

van het jaar,

Artikel 2,-

De compensatieverlofdag met loon moet verleend
worden binnen een termijn van driec weken welke ingast
de Maandag die op de feestdag volgt of er mrede samen-—
valt,

Deze termijn gaat evenwel slechts in wanneer
de termijn betreffende de vorige fsestdag verstreken is.

Artikel 3.~

Het loon voor de compensatieverlofdag wordt
betaald door de werkgever die de arbeider op de feest-

dag te werk stelde,

Artikel 4.-

De "extra's" genzsamde arbeiders, die onder-
broken prestaties verrichten, hebben recht op hun nor-
maal loon voor icdere fecstdag waszrop zij niet hebben
gewerkt, indien zij voldoen amn de bij artikel 1 gestel-
de voorwasrden van goregelde asnwezigheid.
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Bij afwijking van de artikelen 13 en 14 van
het besluit van de Regent van 2 April 1947, gewijzigd
bij het besluit van de Regent van 15 Juli 1947, wordt
het loon voor ecn feestdag waerop nict gewerkt wordt,
betaald door de werkgever bij wie de "extra" lactst
aan de bij artikel 1 van dit besluit vasigestelde voor-
wearden van geregelde asnwezigheid hesft voldaan.

Artikel 6,

Het koninklijk besluit van 11 September 1650
~tot vaststelling ven de voor de arbeiders in het hotel-
bedrijf na te leven voorwasrden van regelmatige asnwe-

zigheid om dagen van verlof met loon te hekomen, wordt

opgeheven,

Artikel T.m

Z ister van Arbeid en Sociale Voormorg
is belast met de uitvooring ven dit beslult.

Gegeven te . .

VANVEGE DE KONING :

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,
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La chambre était composée de

10 - L. 2330/1/V.

De kamer was samengesteld uit

Messieurs ¢ M. SOMERHAUSEN, conseiller d!'Etat, président
de Heren raadsheer van State, voorzitter
D. DECLEIRE, conseillers d'Etat

J. COYETTE, raadsheren van State

G. DOR, asgsesseurs de la section
de législation

A. BERNARD, bijzitters van de afdeling
wetgeving

R. VANHAECKE, greffier adjoint, greffier
adjunct-griffier, griffier.

La concordance entre la ver- De overeenstemming tussen de

sion francaise et la version
néerlandaise a €té vérifide sous werd nagezien onder toezicht

le contrble de M.

LE GREFFIER - DE GRIFFIER,

(signé) R.

VANHAECKE.

Franse en de Nederlandse tekst

SOMERHAUSEN. van de He. SOMERIAUSLEN.

ILE PRESIDENT - DE VOORZITTER,
(signé) M. SOMERHAUSEN,

gxpédition délivrée & M. le Winis-
uitgifte afgeleverd aan de H, Mi~

tre du Travail et de la Prévoyance sociale.
nister van Arbeid en Sociale Voorzorg.

Le

1951,

De 1951,

Le Greffier du Conseil d'Etat, De Griffier van de Raad van State,

R.

DECKIMYN.



