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Le CONSEIL D'ZTAT, scction
de législation, premiére cham-
bre, saisi par le Ilinistre du
Trevail et de la Prévoyance so-
ciale, le 2 janvier 1952, d'une
demande d'avis sur un projet de
loi "relatif & la pension de
vieillesse", a donné en sa séan-
ce du 7 janvier 1952 le premier
avis suivant :
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De RAAD VAN STATE, afdeling
wetgeving, ecrste kamer, de 2e
Januari ﬁ952 door de Minister
van Arbceid en Sociale Voorzorg
verzocht hem van advies te die-
nen over een ontwerp van wet
"betreffende het ouderdomspen-—
sioen", heeft ter zitting van
7 Januari 1952 het volgend
cerste advies gegeven
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Le projet a pour objet dc substituer au régime
dc la loi générale des pensions de vieillesse un régime
entiérement nouvecau dont bénéficient les travailleurs
salariés, les travailleurs a domicile, ainsi que les
travaillcurs engagés pour la péche maritime et pour la
navigation intéricurc.

I1 constitue une réforme importante et durable
de 1'un des secteurs de la sécurité socizle,

Le Gouvernecment ayant demandé au Conseil
d'Ztet, lc 2 janvier 1952, de communiquer son avis pour
le 8 janvicr au plus tard, la promidre chambre y a con-
sacré trois séances au cours desgquclles elle a arrété
lc texte ci-aprés qui répond aux intentions du Gouver-
nement telles qu'elles résultent du texte primitif
2insi guc des modifications qui y ont été apportéeg~les
4, 5 et 7 janvier 1952, par les fonctionnaires délégués.

Le Conseil d'Etat n'ayant pas encore été saisi
de ltexposé des motifs du projet dec loi, se réserve de
motiver ¢t de commenter éventuellemecnt les modifica-
tions qu'il a suggérécs au projet primitif.

PROJET DE LOI RELATIF A LA PENSION DE VIDILLESSE.

S 1 e o e S A ST st S0

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, SALUT.

Sur la proposition de Notre Ministre du Tra-
vail et de la Prévoyance sociale,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS

Notre Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale est chargé de préscnter en Notre nom aux Chan-
bres législatives le projet de loi dont la tencur suilt:
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CHAPITRE {er. DISPOSITIONS GENERALES.

Article fer, -

La présente loi a pour objet diorganiser un
régime de pensions de vieillesse et de prestations en
cas de déces, au profit :

1¢ des travailleurs occupés en Belgique en exécution
-d'un contrat de travail, d'un contrat de service
domestigue, d'un contrat de travail & domicile,
d'un contrat d'engagement pour la péche maritime,
d'un contrat d'engagement pcur le service de bati-
ments de navigation intérieure ou de tous autres
contrats de louage de travail, & l'exclusion de
ceux qui permettent aux travailleurs de bénéficier
de 1'un des régimes de retraite prévus & l'arti-
cle 2; |

2° des veuves des travailleurs visés au 1° ainsi gue
des veuves des travailleurs décédés avant 1l'entrée
en vigueur de la présente loi et qui ont été occu-
pés en Belgique en exécution de l'un des contrats
énumérés au 1°,

Le Roi, suivant des modalités qu'il détermi-
ne, peut étendre le bénéfice du régime instauré par la
présente loi & d'autres travailleurs et & leurs veuves,
4 l'exception des personnes visées a l'article 2 et
des agents définitifs de 1l!'Etat, des provinces, des
communes et de la société nationale des chemins de
fer belges,

Article 2,-

’ Ne tombent pas sous ltapplication de la pré-
sente loi, les travailleurs qui sont soumis & la 1é-
gislation relative au régime de retraite des employés,
des ouvriers mineurs ou des marins naviguant sous pa-
villon belge, ainsi gue leurs veuves,
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Article 3,-
La présente loi détermine les cotisations
gue les travailleurs et leurs employeurs doivent ver-

ser en exécution de ses prescriptions,

Elle garantit :

10 au travailleur qui a cotisé conformément & ses
prescriptions, et,dans les cas déterminés par le
Roi, & son épouse, un droit & une pension de
veilillesse;

£

20 & sa veuve, un droit & une pension de veuve, a
une allocation de veuve cu & une indemnité de
réadaptation.

La pension de vieillesse remplace les pres-—
tations auxquelles pouvaient prétendre les travail-
leurs visés & l'tarticle 1er en vertu ds la législation
relative a l'assurance en vue de la vieillesse et du
déces prématuré.

Ces prestations sont :

10 la rente de vieillesse constitudée aun moyen des
versements obligatoires ou assimilés & l'exception
des versements complémentaires;

2° la contribution de 1'Etat afférente & cette rente;

oao/ovq
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3% la majoration de rente de vieillesse accordée au
bénéficiaire ou & son conjoint;

40 le supplément & cette majoration:

50 le complément de pension de vielllesse accordée an
bénéficiaire ou & son conjoint.

Article H.=-
Les prestations accorddes a la veuve dtun

travailleur visée & llarticle 1er remplacent les
prestations auxquelles elle pouvait prétendre en vertu
de la législation relative 2o l'assurance en vue de la
vieillesse ot du déces prématurd.

Ces prestations sont 3

1° 1la rente de veuve constituée au moyen des verse-

-

ments obligatoires ou assimilés & 1l'exception des
versements complémentaires;

2% la contribution de 1'Etat afférente & cette rente;

3% la majoration de rente de veuve et la majoration
de rente de vieillesse;

4° le supplément & ccs majorations;

=
o

50

complément de pension de survie.
K

toe/uoo 4
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article 6,-

La pension de vieillesse ¢t la pension de
veuve sont calculées en fonction ¢

10 de la durée de la carridrc professionnelle du
travaillceurs.

La carrierc comprend les périodes d'acti-
vité ¢t celles d'inactivité que le Roi assimile
aux précédentes;

2% des rémunérations brutes proméritées par le trae-
© vailleur et des rémunérations fictives qui sont
afférentes aux périodes A'inactivité et gue le Roi
détermine.

Article Ta=-

Ltallccation de veuve ¢t ll'indemnité de
réadaptation sont calculées en tenant compte unique-
ment de llarticle 6, 2°.

Article 8‘0 -~

La pension de vieillesse, la pension de
veuve et ltallocation de veuve varient suivant les
fluctuations du colit de la vie; le Roi détermine les
modalités de ccs variations.

Article Qo=

I1 ¢st tenu, pour chague travaillcur appelé
& bénéficier de la préscnte loi, un compte individuel

cn-/atu
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dans legquel sont inscrits les cotisations ainsi que

les renseignements relatifs & la carriére et aux rémuné-

rations visées a ltarticle 6..

Le travailleur regoit chaque année un ex-
trait de son compte individuel.

Article 10,-

Les prestations visées & 1l'article 3 ne
prennent cours que si leur bénéficiaire a cessé toute
activité professionnclle autre gu'tun travail occa-
sionncl. t

Le Roi détermine ce qu'il faut entendre par
travail occasionnel.

Article 11.-

Ces prestations sont réduites d'un cinguiéme
lorsgue leur bénéficiaire est un ressortissant d'un
pays avec lequel la Belgigue n'a pas conclu de con-
vention de sécurité sociale.

Article 12.-~-

Ces prestations ne sont fournies qu'aux
bénédficiaires résidant cffectivement en Belgique, au
Congo belge ou dans les territoires du Ruanda~Urundi,
sans préjudice des dispositions des conventions inter-
nationales c¢n matidre de sécurité sociale.

n-¢/¢-|
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Article 13.=

Les paiements sont effectués au moyen
dlassignations postales entre les mains et au domi-
cile de leur bénéficiaire; chacun d'eux fait l'objet
d'une seulc assignation.

Lc Roi détermine les autrcs modalités de
ccs paiements et désigne 1'organisme chargé de les

cffectuecr.

CHAPITRE IT, DE Li PENSION DE VIETILLESSE.

Section ferc. Dispositions communcs.

Article 14.-

La pension de vieillesse prend cours, au
cholx ¢t & la demande de 1l'intéressé, entre 60ans ct65
ans pour un homme ou entre 55 ans et 60 ans pour une
femme., Lorsqu'elle prend cours avant 1'8gc de 65 ans
pour un homme et de 60 ans pour une femme, la pengion
est rédulte de 7 p.c. par année d'anticipation.

Toutefois, s'il s'agit d'un travailleur
qui a été occupé dans un métier particulierement
insalubre, les nombres 55, 60 et 65 indiqués & l'ali-
néa précédent sont ramenés respectivement & 50, 55
ct 60,

Le Roi détermine les métiers particulidre-
ment insalubres et les autres conditions d'applica=-
tion de l'alinda précédent.

.t a/-‘.qn
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Article 15,-

La pension de vieillesse cst diminuée de la
rente accordée en vertu des législations concernant
la réparation des dommages résultant dlaccidents du
travail ou de maladies professionnelles et établie
avant tout paiement en capital, ainsi gue des alloca=-
tions accordées en vertu des mémes législations.

Dans ce cas, la pension de vielllesse ne
peut &tre inférieure & la rente de vieillesse consti=-
tuée au moyen des verscments obligatoires ou assimilés
et des versements complémentaires.

Scction 2. Régime définitif.

Article 16.-

La pension est établie proportionnellement
& la duréc de la carrvidre visée a ltarticle 6. Elle
atteint son montant maximum apres une carriere de
45 ans pour un homme ou de 40 ans pour une femme.

Article 17 .~

La pension de vieillesse est égale & 60 p.c.
“ou & 50 p.c. de la moyenne annuclle des rémunérations

visées & l'article 6, selon qu'il s'tagit d'un travail-
leur ayant son épouse & charge ou non.

Le Roi peut majorer ces pourcentages.

qau/qu
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Lorsque la durée de la carrieére est
supéri.ure & 45 annécs pour un homme ou i 40
années pour une femme, la moyenne annuclle est
calculée sur les 45 ou 40 années les plus avan-

tageuses pour le bénéficiairc.

Cette pension nc peut &tre inférieure
& la rente gqui aurait été counstituée, d‘aprés
des tarifs que le Roi détermine, e¢n se basant
sur une cotisation égale & 5,50 p.c. des remu-
nérations visées & llarticle 6,

Section 3. Période transitoirce

Article 180"'

La pension de vieillesse dtun tra-
vailleur 4gé de 20 ans au moins a la date du
ter janvicr 194% est accordée conformément
aux dispositions de la présentc scction.

Article 19, -

Pour obtenir la pension de¢ vieil-
lesse, le travailleur doit avoir été occupé,
habituellement et en ordre prinbipal,
conformément a ll'article fer ou & ses arrbtés

tao/‘/vec
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d'cxécution, pecndant les gquatre cinquiémes
de la période allant du ler janvier 1945

a la date de sa demande de pension. Si le
travaillcur a également ét¢é cccupé comme
cmployé, comme ouvrier mincur, comme marin
naviguant sous pavillon bclge ou comme
agent définitif de 1'Etat, des provinces,
des communes ou de la Société nationale des
chemins de fer belges, ces occupations sont
prises en considération.

Toutefois,si ecctte période ne
comprend pas quinze années au moins, il y a
lieu d'ajouter les années antérieurcs au
fer janvier 1945 nécessaircs pour obtenir
guinze années consécutives.

Si le travailleur a atteint avant
lc fer janvier 1945 Ll'dge de 65 ans, s'il
stagit d'un homme, ou 1l'dge dec 60 ans,
stil s'agit d'une feomme, il suffit que
la périodc comprenne guinze annécs consé-
cutives précédant immédiatement 1'dge de
65 ans ou dec 60 ans.

QQ./0.0
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Article 20, ;
Le Roi détermine les journées d'inactivité

gui, au cours de la période visée a l'larticle 19,sont
assimilables & des journdes dlactivité,

Article 21 ,-

La preuve de l'occupation visde & 1llarticle
19 doit &tre falte au moyen de documents établissant

que le travailleur a cotisé.

Toutefols, la preuve d'une occupation anté-
rieure au 1fer Jjanvier 1945 peut &tre faite par toutes
voies de droit, témoins compris. \

Article 22.~

Le travailleur qui a satisfalt aux prescrip-
tion de l'article 19 ou qui, & la date dlentrée en vi-
gueur de la présente loi,jouit d'un complément de pen-
sion de vieilllesse, bénéficie d'une pension de vieil=-
lesse dont le¢ montant annuel minimum est fixé, sans

préjudice de ltarticle 24, & 26,000 francs ou &
17.300 francs selon gu'il o son épouse & charge ou non.

Toutefolis, lorsque le travailleur est marié
et que chacun des conjoints satisfait aux prescrip-
tions de l'article 19, le montant annuel minimum de
la pension.de vieillesse de chacun d'eux est fixe ou
ramené 4 13,000 francs, sans préjudice des articles
i5 et 24,

0!!/"‘.



IR, - 13 L.2617/1.

Ar_‘jgj_:_cle 23__;:_

A partir de l'entrée en vigueur de la pré-
sente loi, la pension de vieillesse, garantie par
ltarticle 22, est augmentée en fonction de la durée
de la carridre et des rémundérations visdes & llarti-
cle 6,

Le montant de cette augmentation est égal
a la différence entre le montant de la pension éta-~
blie conformdément aux articles 16 et 17 et une
quotité de la pension garantie par ltarticle 22,

Cette quotité s'obtient en multipliant
le montant minimum prévu a ltarticle 22 par une frac=-
tion dont le numérateur exprime le nombre dlannées
de carriere accomplics depuis la mise en vigueur de
la présente loi et dont le dénominateur est 45 ou 40
selon gqu'il s'agit d'un homme ou d'une femme.

~Article 24 . -

Lorsque le bénéficiaire de la pension de
vieillesse garantie par l'article 22 a été occupé
également comme employé, comme ouvrier mineur, comme
marin naviguant sous pavillon belge ou comme agent
définitif de 1'Etat, des provinces, des communes ou
de la Société nationale des chemins de fer belges,
le montant de la pension de vieillesse est multiplié
par une fraction dont le numérateur exprime le nombre
d'anndes pendant lesquelles le travailleur a é%é

’I./.‘!
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occupé conformément & llarticle ler ou & ses arr8tés
dtexécution et dont le dénominateur est 45 ou 40 selon
gu'il s'agit d'un homme ou d'une fcmme,

Article 25,-
51 le travailleur nc satisfalt pas aux

prescriptions de l'article 19, la pension de vieil-
lesse est calculée sulvant les dispositions des arti-
cles 16 et 17.

BElle est augmentée de la rente de vieillesse
constituée conformément sux lois cocrdonnées relatives
a llassurance en vue de la vielllesse et du décés pré-
maturé,

CHAPTTRE IIT. DES PRESTATIONS EN CAS DE DECES DU
TRAVATLLEUR,

Section 1ére., De la pension de veuve.

§ 1er,Dispositions commnes.

Article 26,

La pension de veuve prend cours au choix et
a2 la demande de l'intéressée, entre 55 ans et 60 ans.
Lorsqu'elle est demandée avant 1'dge de 60 ans, elle
est réduite de 7 p.c. par année d'anticipation,

Article 27 .=
L'octroi de la pension de veuve est subor-

donnée & un an de mariage au moins.

T IR S
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Le bénéfice de la pension de veuve est®
suspendu en cas de remariage,.

Article 28,~
Ta pension de veuve est diminuée de la

rente de veuve accorddée en vertu des législations
concernant la réparation des dommages résultant d'ac-
cidents du travail ou de maladies professicnnelles

et établie avant tout paiement en capital;ainsi que
des allocations accordées en vertu des mémes législa-
tions.

Dans ce cas, la pension de veuve ne peut
tre inférieure 4 la rente de veuve constituée par
des versements obligatoires ou assimilés et par des
verscments complémentaires,

§ 2, Régime daéfinitif.

Article 29,-

- La pension de veuve est fixée soit & 60
pPseco de la pension de vieillesse du mari, soit a
36 p.c. de la moyenne annuelle des rémunérations vi-
sées & l'article 6, compte tenu de la durde de la
carritre du mari au jour de son décés.

Cette pension ne peut &tre inférieure &
la rente de vouve qui aurait été constitude, d'aprés
des tarifs que le Roli détermine, en se basant sur

une cotisation égale & 5,50 p.c. des rémunérations
visées a l'tarticle 6,

soe/ s e s
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Si la veuve a ét¢ unie par des mariages
successifs & des travailleurs appelés & bénéficier
de la présente loi, sa pension est calculée en te-
nant compte des carridres et des rémunérations de
ses nmaris défunts; toutefois, la durée de ces car-
rigres cumulées dépassant 45 années n'est pas prise

en considération.

§ 3. Période transitoire,

Article 30,-
La pension de veuve est accordée conformé-~

ment aux articles 31 A 38 lorsque le mari était &dgé
de 20 ans au moins a la date du ler janvier 1945 ou
etait déeédé avant cette date.

Article 31,~
Le mari défunt doit avoir ét& occupé, habi-

tuellement et en ordre principal conformément & 1l'ar-
ticle 1er ou & ses arrétés dlexecution, pendant les
quatre cinquiémes de la période allant du ter janvier
1945 au jour de son décés, si celul-cl se produit
avant gque le mari n'ait formulé sa demande de pension
de vieillesse, '
Si le mari a également été occupé comme
employé, comme ouvrier mineur, comme marin naviguant
sous pavillon belge, ou comme agent définitif de
1'Etat, des provinces, des communes ou de la Sccidté
nationale des chemins de fer belges, ces ocoupations'
sont prises en considdération,
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Toutefois, i cette période ne comprend pas
quinze années au moins, il y a lieu d'ajouter les
années antérieures au ler janvier 1945 nécessaires
pour obtenir%quinze années consécutives.

Si le travailleur est décédé avant le fter
Janvier 1945, il suffit que la période comprenne
quinze années consécutives précédant immédiatement
le jour du déces,

Article 32,-
Le Roi détermine les journdes d'inactivité

qui, au cours de la période visée & L'article 31,
sont assimilables & des jJjourndes dtactivité.

Article 33,=-

La preuve de l'occupation visée a l'tarticle
31 doit étre falte au moyen de documents établissant
gque le mari défunt a cotisé.

Toutefois, la preuve d'une occupation antéw

rieure au ler janvier 1945 peut &tre faite par toutes
voles de droit, témoins compris.

s e e/ o v
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Article 34.~

La vcuve dont lc mari avalt satisfait
aux conditions fixécs par ltarticle 31 ou qui, & la
date d'entrée cn vigueur de la présente loi, jouit
d'un complément dc pension de survie réservé aux
veuves 8gécs dc 60 ans, bénéficie d'une pension de
veuve dont le montant annuel minimum est fixé a
15.600 francs, sans préjudice des dispositions de
l'article 36,

Article 35.-

A partir de l'entrée en vigucur de la
présentce loi, la pension de veuve, garantie par
l'article 34, est augmentée en fonction de la durée
de la carriére du mari ¢t des rémunérations visdes
a ltarticle 6.

Le montant de cettc augmentation est égal
a la différenec entre lc montant de la pension,établi
conformément & l'article 29, ¢t unc quotité de la
pension garantic par ll'articlc 34.

Cette quotité s'obticent on multipliant le
montant minimum prévu a ltarticle 34 par une fraction
dont le numératcur exprimce le nombre d'années de
carrigrc du mari accomplics depuis la mise en vigueur
de la préscnte loi, et dont le dénominateur cst 45.

Article 36.-

Lorsgue lc mari défunt a été occupé égale-
ment comme employé, comme ouvricr mineur, comme marih

aco/.c'
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naviguant sous pavillon bclge ou comme agent définitif
dc 1'Etat, des provinces, des communcs ou de la Société
nationale dcs chemins de fer belges, le montant de la
pension de veuve garantie par ltarticle 34 est multi-
plié par une fraction dont le numérateur exprime le
nombre d'années pendant lesquelles le mari a été

occupé conformément & l'article 1er ou & scs arrétés
dfexécution, et dont le dénominateur est 45.

Article 37.-~

51 le mari n'avait pas satisfait aux pres-—
criptions de l'article 31, la pension de veuve est
fixée a 36 p.c. de la moyennce annuelle des rémunéra-

tions visées & l'article €, compte tenu de la durée
de la carriére du mari au jour du décés.

La pension est augmentée de la rente de
veuve constituée conformément aux lois coordonnées
relatives & l'tassurancc e¢n vue de la vieillcsse et
du déces prématuré.

Article 38,-

Les pensions garanties par les articles
22 et 34 ne peuvent &tre cumulées.

La veuve qui a été unie par des mariages
successifs a des travaillcurs appelés & bénéficier de
la présente loi, nc peut obtenir gqu'une scule pension
de veuve garantie par 1'article 34.

q\-e/oo-
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Section 2. De ltallocation de veuve,.

Articic 3G,

La veuve Agée de moins de 60 ang ¢t atteinte
d'une incapacité de travail de 66 p.c. ou plus, ou
ayant au moins deux enfants & charge, peut bénéficier
d'une allocation de veuve si son mari décede au moins
une année aprés l'entrée en vigueur de la préscente loi.

Article 40.-

Le montant annuel de l1l'allocation de veuve

est égal & 30 p.c. de lz moyenne annuclle des rémuné-
rations visées & l'article 6.

Article 41.-

L'allocation de veuve est supprimée en cas
de remariage ou lorsque disparalt une des conditions
requises a ltartiele 39.

Article 42.~

La pension cctroyée & une veuve qui a béné-
ficié d'une allocation de veuve jusqu'a 1l'dge de 60
ans ne peut &tre inférieure a2 la dite allocation.

Article 43.-

Ltallocation de veuve c¢st diminuée de toute
autre rente, pension ; indemnité ou allocation accor-
dée, & titre personncl, & la bénéficiaire, par applica-
tion d'une disposition légale ou réglementaire.

Qca/gcc



Section 3, De l'indemnité de réadaptation,

Article 44,~

La veuve qui, au moment du déces de son mari,

ne peut bénéficier dc la pension ou de 1l'allocation de

veuve, rcgoit une indemnité unique de réadaptation
d'un montant égal :

10 & celul de l'allocation de veuve prdévue a l'larticle

40, si elle a 40 ans ou plus au Jour du déces de
son maris

29 & la moitié du montant visé au 1° si elle a moins
de 40 ans au Jjour du décés de son mari,

Le Roi détermine les conditions dloctroi

de cette indemnité qui n'test due qu'une seule fois,

CHAPITRE TV, DU FINANCEIENT.

Article 45,-
Les dépenses résultant de l'application de

la présente loi sont couvertes par

10 la subvention de 1'Etat priévue & l'article 51;

ﬁlt/.l.
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2° la vart des cotisations des travailleurs et des
employeurs prévuc & l'article 3, alinéa fer, 2°,
et alinda 3, 29, ainsi qu'd l'article 4, alinéa
ler, A,1°,de l'arrété-lol du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs,
modifiés par les articles 46 et 47 de la présente
loisg

39 les cotisations des travailleurs et des employeurs
visdes & ltarticle 48 de la présente loi,

Article 46.-

§ 1er. L'article 3, alindas ter & 3, de
Ltarrété-leoi du 28 décembre 1944 concernant la sécu-
rité socialc des travailleurs, modifié par la loi du
27 mars 1951, est remplacé par les dispositions suil-
vantes

"La cotisation du travailleur comprend :

1 4,50 p.c. ou 8 p.c. du montant de sa rémunération,
selon qu'il s'agit d'un ouvrier ou d'un employé,
sans qu'il soit tenu compte, pour le calcul de
cette cotisation, de la fraction de rémunération
dépassant 5.000 francs par moisg

/
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2° 3,50 p.c. du montant de sa rémundration s'il s'tagit
d'un ouvrier. Cette part de la cotisation ecst por-

tée &

m;

3,75 p.cC.
4 PaCa
4,25 pac.
4,50 p.c.

partir du Jer Jjanvier 1953;

o

partir du ter janvier 1954

v

¢

partir du ler Janvier 13955;
partir du ler janvier 1956;

jold

cette part cst destinée & &tre versée conformément
a llarticle 4, alinéa ler, 4, 1°.

La cotisation est retenue 4 chague paie par
1'employeur qui délivre au travailleur un re¢u dans
la forme et suivant les conditions fixées par le Roi.

La cotisation de l'employeur comprend :

1° 11 pece ou 17,25 p.c. du montant de la rémunération
du travaillcur,sclon gqu'il s'agit d'un ouvrier ou
d'un employé, sans gu'il soilt tenu compte pour ce
calcul de la fraction de rémunération dépassant
5.000 francs par mois;

2° 3,50 p.c. du montant de la rémunération de l'ouvrier.
Cette part de la cotisation est portée a :

3,75 p.c. & partir du fer janvier 1953
4 pe.C. @ parbtir du Jer janvier 1954;
4,25 p.c. & partir du ler janvier 1955;
4,50 pece & partir du ler jJjanvier 1956;

cette part cst destinde & 8tre versée conformément
& ltarticle 4, alinda 1ter, 4, 1°;

3° 5 p.c. de montant de la rémunération de 1l'ouvrier.
Cette part dc la cotisation cst dcstinée & &tre ver-
sée conformément & 1Lltarticle 4, alinéa fer, 4, 5°%.".

-q‘//t,«vw
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§ 2. Ltarticle 3, avant-dernier alinéa,
du méme arrété-loi cst remplacé par la disposition
sulvante

"Le Roi peut également, selon les nécessités
économiques, modificr, par arrfté 3é1libéré en conseil
des ministres, la limite de 5.000 francs prévue aux
alinéas fer, 1°, et 3, 19.",

Article 47.-

Ltarticle 4, alinéa ler, A, 1°, du méme
arr8té-loi cst remplacé par la disposition suivante

"10 7 p,c. du montant des salaires a 1'0ffice national
des pensions de vieillesse; ce taux est porté res-
pectivement & 7,50 peCey, 8 PacCoy 8,50 puce €%

9 p.ce. & partir du ter janvier des années ?953,
1954, 1955 et 1956;5".

Article 484~

L

& bénéficier des dispositions de la présente loi et au~

cotisation due par le travailleur appelé

&)

quel le Roi n'a pas cncorc étendu l'application de
llarrété-~loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité
sociale des travaillcurs,est égale & 3,50 p.c. du mon-

tant d a rémunération,

D
[43]

Ce taux cst porté a

-3
ATl
e
L]
o
»
g)f

partir du ler janvier 1953;

TPeCe partir du ler janvier 1954;

)
ml (;;:;!

PeCe

PeCae

partir du ter janvier 1955;
partir du ler janvier 1956.
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Cette cotisation est retenue & chaque paic
par ltemployeur qui délivre au travailleur un regu
dans la forme et suivant les conditions fixées par le
Roi.

La cetisation de l'employeur occupant un tra-
vailleur visé & 1l'alinéa fter est égale & celle du
travailleur.

Ces cotisations sont établies en négligeant
lcs décimes et les centimes lorsgu'tils sont inférieurs
ou égaux & 50 centimes, et on les arrondissant au
franc supéricur lorsgu'ils dépassent 50 centimes.

L'employeur est responsable du paicment
de la cotisation du travailleur comme de la sienne.
propre. Cette cotisation est remise trimestriellement
a 1'0ffice national de sécurité sociale qui en verse
le produit & 1L'Office nztional des pensions de
vieillecssc,

Article 49,-

Les articles 12 ¢t 12 bis de llarrété-lot
du 28 décembre 1944 précité sont applicables aux
employcurs visés & ltarticle 48.

7
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Article 50, -
Ltarticle 5 de ltarrété~loi du 28 décembre
1944 préeité cesse d'étrc applicable aux bénéfi-

ciaires de la présente loi.

Article 51.-
L'Etat verse, jusqu'en 1983 inclus, &

L'0ffice national des pensions de vieillesse :

19 une subvention annuelle de 675 millions de
francs prélevée sur les fonds visds & l'article
61, § 4, 1° et 2°,des lois coordonnées relatives
a4 l'assurance en vac de la vieillesse et du dé-
cég prématuré, modifié par la lol du 30 décembre
19503

29 une subvention annuelle de 46% millions de francs,

CHAPITRE V, -~ ADMINISTRATION,

Article 52, )

I1 est institué auprés du Ministeére du
Travail et de la Prévoyance sociale un "Office na-
tional des pensions de vieillesse",

Cet Office est un établissement public
doté de la personnalité civile,

an/tni
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IL a pour objet d'assurer, sous la garantie
de 1'BEtat, l'application de la présente loi et de
seg arrltdés d'exécution.

L'0ffice national des pensions de vieil-
lesse cst administré par un comité de gestion nommé

par le Rol et comprenant :

10 des représentants en nombre égal des organisations
interprofessionnelles les plus représentatives de
l'ensenble des employeurs et des organisations
interprofessionnelles les plus représentatives de
lt'ensemble des travailleurs, choisis sur des
listes doubles priésentées par ces organisations;

2° un président choisi parmi des personnalités in-
dépendantes des organisations interprofessionnel-
les précitdes,

Un représentant du Ministre du Travail et
de la Prévoyance sociale assiste aux séances du co-
mité de gestions; il n'a pas voix délibérative,

Dans les conditions que le Roi détermine,
il peut faire porter a l'ordre du jour toutes les
gquestions qu'il Jjuge utiles, suspendre toutc déci-
sion qu'il juge contraire aux lois ou aux reglements,
qui blesse 1l'intérét général ou qui sort des attri-
butions de 1'0ffice national des pensions de vieil~
lesse; en ce cas, il fait immédiatement rapport au
Ministre qui statue dans les délais fixés par le
Roi.

Le représentant du Ministre du Travail
ct de la Prévoyance socialce a égalericnt le
droit 1llimité de surveillance et de contrdle

ceeSnee
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sur toutes les opérations dc 1'0Office national des pen-
sions de vieillesse. I1 peut, en tout temps, prendre
connaissance,sur place, de la correspondance, des livres,
des piéces comptables, des proceés-verbaux et de toute
éeriture de 1'0ffice national des pensions de vieillesse.

Tes régles relatives & la priésentation et 2
ltapprobation des budgets, & la comptablilité et a la
reddition des comptes,sont fixées par le Rol sur propo-
gition du Ministre du Travail et de la Prévoyance so-
ciale et du Ministre des Financcs.

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale désigne aupres de 1'0ffice national des pen-
sions de vieillesse un ou plusieurs reviseurs chargés
de contrller les écritures et d'en certifier l'exacti-
tude et la sincérité. Les roeviscurs ne peuvent stim-
miscer dans la gestion proprement dite. Ils prennent
connalssance, sans déplacement des livres et documents
comptables, de la correspondance, des proces-verbaux
et généralement de toutes les écritures,et ils véri-
fient la consistance des biens et des valeurs qui
appartiennent & 1'0ffice ou dont celui~-ci a l'usage ou
la gestion.

Ils adreossent mensuellement un rapport au
Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale, au
Ministre des Finances et au conité de gestion, Ils
leur signalent, en outre, sans délai, toute négligence,
toute irrégularité, toute infraction et, en général,
toute situation susceptible de compromcttre les ine
téréts de 1'Office.

e ens



GK. - 29 - L. 2617/1.

L'organisation et le fonctionnement de 1'0f-
fice national des pensions de vieillesse sont réglés
par lc Roi.

CHAPITRE VI, SaNCTIONS.

Article 53 Sl

Les dispositions de l'tarrété royal du 31 mai
1933 concernant lecs déclarations & falre en matiere de
subventions, indemnités ct allocations de toute nature
qui sont, en tout ou cn partic, & charge de 1l'Etat,
sont applicables aux déclarations a faire en ce qui
concerne les prestations prévues par les chapitres
Ier, IT et III de la présente loi.

Article 54,

Tout bénéficiairede l'une des prestations
visées a l'article 3, qui continue & exercer ou reprend
une activité profcssionnelle autre gqu'un travail occa-
sionncl, sera privé dc la prestation pendant une pé-
ricde d'un mois & six mois & compter du moment oll il
satisfait & nouvcau & la condition fixée par l'article
10, sans préjudice de la restitution des sommes indd-
ment payécs,

In cas de récidive, la durée de la privation
de prestation prévue & ltalinéa ler peut &tre portée

a8 douze mols.

Les sanctions prévues par le préscnt article
ne peuvent &trc prononcées lorsqu'il se sera écoulé

c-o/clt
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un délai de deux annécs & comptor du jour ol l'infrac—
tion a €té commise. Elles ne pourront plus €tre appli=-
quécs lorsqu'il se sera écoulé deux années & compter
du jour ou c¢lles sont devenucs définitives.

Articlce 55,

Quiconque aura sciemment fait usage de dé-
clarations fausses ou incomplétes & l'appul de sa de=-
mande de prestation sera déchu du droit au bénéfice des
prestations prévuss par la présente loi, pendant une -
période de un mois & six mois.

CHAPITRE VII, JURIDICTIONS CONTENTIEUSES.

Article 56.-

Le Roi institue des juridictions contentieu-
ses chargées de Juger lecs contestations qui ont pour
objet des droits résultant des chapitres fer, II et III
de la présente loi, et d'appliquer, & la requte de.
1'0ffice national dcs pensions de vicillesse, les sanc-—
tions prévues par les articles 54 et 55.

Le Roi reégle l'organisation ¢t le fenctionne-
ment de ces juridictions et détermine la procédure a
suivre devant ellics. L'arrété royal pris en exécution
du présent article prévoit l'existence de juridictions
de premiére instance ¢t dfappel, une precédure contra-
dictoire, la publicité dcos audicncces, 1l'obligation
pour les juridictions de¢ motiver lcurs décisions,
le renvoi, en cas d'annulation par lc Conseil d'Btat,

d‘!/!@'
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2 une autre juridiction statuant en dernicr ressort
ou, s'11 n'en existe qu'une, & cette juridiction au=-
trement composée.

CHAPITRE VIII, DE L4 FUSION DS CERTAINS ORGANISHES.

Article 57 .-

La Caisse nationale des majorations de rentes
dc vieillesse ct de veuve et des allocations d'orphe-
lins ainsi gquc le Fonds decs veuves et des orphelins
sont fusionnés avec 1'0ffice national des pensions de
vicillesse. Ce dernicr recueille leurs attributions,
leur actif et leur passif,ct succede & leurs droits
et obligations.

CHAPITRE TX., DISPOSITIONS FINALES,

Article 58, -

Ne sont plus applicables aux bénéficiaires
de la présente loi :

1° les lois coordonnées relatives & l'assurance en
vue de la vieillesse et du décés prématuré, modi-
fides par les arrétés-lois des 8 janvier et 25
février 1947 ¢t par les lois des ler juillet
1948, 30 décembre 1950 et 13 juillet 1951;

cei/eus
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20 llarrété du Régent du 10 mai 1948 modifiant et
coordonnant les arrétdés du Régent des 16 septembre
1946 et 21 mai 1947, relatifs aux compléments de
pension de vieillesse ¢t de survie, modifié par les
arrétés du Kégent des 29 mars, 23 avril et 9 décem-
bre 1949 et par l'arrété royal du o7 novembre 1951,

Article 59,-
Les personnes gul ne se trouvent pas dans

les conditions regquises pour obtenir la pension de
vieillesse ou de veﬁve, prévue par la présente loi,
conservent les avantages qutelles ont acquis par ap-
plication des dispositions légales et réglementairces
visées a l'article 59,

Les paiements sont effectués per 1l'organisme

visé a llarticle 13,

Article 60,=
En cas de décés du bénéficlaire dlune presta-—

tion prévue par la présente loi, les arrérages échus
et non payés ne sont versés qu'oux personnes physiques
et dans l'ordre repris ci-apres :

1° au conjoint avec lequel le bénéficiaire habitalt
au moment de son décds;

2° aux enfants avec qui le bénéficiaire vivait au no-

"

ment de son décés;
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L2

3% & toute personne avec qui le béndéficiaire vivait
au moment dc son ddéceés;

4° 3 la personne qui est intervenue dans les frais
dtnospitalisation:

50 & la personne gqul a acquitté les frais de funé-
railles, & concurrcnce du montant de ces frais.

Le Roi détermine les formalités & remplir.
pour L'obtention des arrdérages ainsi que le délai
dans lequel la demande doit étre introduite.

Article 61,=
Le Roi détermine la guotité de la pension

gque les comnissions d'assistance publique peuvent
exiger de leurs hospitalisés commue part d'interven-
tion dans les frais d'hospitalisation.

Article 62,
L
taires nécessaires pour assurer l'exdécution &as

L

o

Roi prend toutes les mesures complidémen-—

dispositions de la présente loi.
Article 63,-

La présente loi entre en vigueur le fer
juillet 1952,

Donné a

PAR LE ROI :

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale,
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Het ontwerp strekt er toe, de regeling van
de algemene wet op de ouderdomspensiocenen te vervangen
door een geheel nieuwe regeling, welke van toepassing
is op de loonarbeiders, de thuisarbeiders en de voor de
reevisserij of de binnenscheepvaart aangenomen ar-
beiders.

In een van de sectoren van de maatschappe~
1lijke zekerheid wordt aldus een belangrijke en blij-
vende hervorming gebracht.

"Daar de Regering op 2 Januvari 1952 de Raad
van State verzocht heeft zijn advies uiterlijk 8
Januari mede te delen, heeft de ecrste kamer er drie
vergaderingen aan gewljd waarin zij de hierna volgen-
de tekst heelt vastelegd, die aan de bedoeling van
de Regering beantwoordt zoals zij blijkt uit de oor-
spronkelijke tekst en uit de wijzilgingen door de T
machtigde ambtenaren de 4de, 5de en Tde Januvari 1952

L

daarin aangebracht. S

, aar de Raad van State de memorie van toe-
lichting van het wetsontwerp nog niet heeft gekregen,
behoudt hij zich het recht voor, de wijzigingen welke
hij aan het oorspronkelijk ontwerp heeft voorgesteld,
bij voorkomend geval te motiveren en van commentaar
te voorzien.

ONTWERP VAN WET BETREFFENDE HET OUDERDOMSPENSIOEN,

BOUDEWIJN, Koning der Belgen, )
Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden,HEIL

# e s/ 60
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Op de vobrdrachtvvan Onze Minister van Arbeid
en Sociale Voorzorg,

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ

Onze Minister wvan Arbeid en Sociale Voorszorg
is gelast in Onze naam bij de Wetgevende Kamers het ont-
werp van wet in te dienen waarvan de tekst volgt ¢

HOOFDSTUK I, -~ ALGEMENE BEPALINGEN,

Deze wet strekt er toe een regeling inzake
ouderdomspensioenen en voordelen bij overlijden te tref-
fen ten voordele van :

1% de werknemers, in Belgi8 tewerkgesteld ter uitvoering

van een arbeidsovereenkomst, een dienstbodencontract,
een thuisarbeiderscontract, een contract voor de
zeevisserij, een wervingscontract voor de binnen-
scheepvaart of enig ander contract van huur van
arbeid,met uitsluiting van contracten waardoor de
werknemer in aanmerking komt voor e¢en pensioenrege-
ling als bedoeld in artikel 23

2° de weduwen der onder 1° bedoelde werknemers en de
weduwen der werknemers die voor de inwerkingtreding
van deze wet zijn overleden en die in Belgié tewerk-
gesteld zijn geweest ter uitvoering van een der
onder 1° opgesomde contracten '

De Koning kan, volgens door hem te bepalen
modaliteiten, de bij deze wet ingevcerde regeling van
toepassing verklaren op andere werknemers en hun weduwen,
met uitzondering van de personen bedoeld bij artikel 2
en van het vast personeel van hetyRijk, de provincién, de
gemeenten en de Nationale Maatschappij der Belgische
Spoorwegen. /
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Artikel 2.~

Deze wet is nict van toepassing op de werknemers
die vallen onder dec wetgeving op de pensioenregeling van
de bedienden, van de mijnwerkers of van de zeelieden va~
rende onder Belgische vlag, evenmin als op hun weduwen.

Artikel 3.~

Deze wet bepaalt de bijdragen die de werknemers
en hun werkgevers ter uitvoering van de voorschriften er
van moeten storten.

4ij waarborgt
1° aan de werknemer die overecnkomstig haar voorschriften
bijgedragen heeft en, in de deoor de Koning bepaalde ge~
vallen, aan zijn echtgenote, een recht on een ouderdoms~-
pensioen g
2° aan zijn weduwe, een recht op een weduwpensioen, op
weduwsteun of op eocn wederaanpassingsvergoeding.

Artikel i -

Het ouderdomspensiocen vervangt de voordelen
waarop de in artilkel 1 bedoelde werknemers aanspraak hadden
krachtens de wetgeving betreffende de vergzekering tegen de
geldelijke gevolgen van ouderdom en vroegtijdige dood.

Deze voordelen zijn

.1% de ouderdomsrente gevestigd door middel van de verpliche-

te of dearmede geliljkgestelde stortingen, met uitzonde-
ring van de aanvullende stortingen;

oeo/,te



MTL,

20
30

de

de
of

de

- 37 = L.2617/1,

Rijksbijdrage bij deze rente g

ouderdomsrentetoeslag toegekend aan de gerechtigde
aan zijn echtgenoot ;

bijslag op deze toeslag

het sanvullend ouderdomspensioen, toegekend aan de ge~

rechtigde of aan zijn echtgenoot.

Artikel 5,-

De voordelen toegekend azn de in artikel 1 be-

doelde weduwe van een werknemer, vervangen de voordelen

waarop zilj aanspraak had %rachtens de wetgeving betreffen-

de de verzekering tegeon de geldelijke gevolgen van ouder-

dom en vroecgtijdige dood.

“O

de
of

Deze voordelen zijn :

weduwrente gevestigd door middel van de verplichte
daarmede geliljkgestelde stortingen, met uitzondering

van de aanvullende stortingen g

de
de
de

Rijksbiljdrage bij deze rente
weduwrentetoeslag en de ouderdomsrentetoeslag .

bijslag op deze toeslagen ;

het aanvullend overlevingspensioen.

Het ouderdomspensioen en het weduwpensioen wor-

den bcrekend volgens ¢

19 de duur van de beroepsloopbaan van de werknemer.

De

loopbaan omvat de arbeidsperioden ¢n de perioden

tijdens welke er niet gewerkt werd en dic ds

Koning met de vorige gelijkstelt
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2° de bruto-bezoldigingen door de werknemer reeds verdiend
en de fictieve bezoldigingen die betrekking hebhen op
de perioden tijdens welke cr niet gewerkt werd en die
de Koning bvepaalt.

Artikel 7,-=

Bij de berekening van de weduwsteun en van de

wederaanpassingsvergoeding wordt uitsluitend rekening

e
-~

gehouden met artilel 6, 2.

Artikel 8.~

Het ouderdomspensioen, het weduwpensioen en de
weduwsteun veranderen volgens de schommelingen van de
duurte dcer levensbehoeften; de Koning bepaalt de modali-
teiten van die veranderingen.

Artikel 9.-

Voor ellte werknemer die voor deze wet in 2ane
merking komt,wordt een individuele rekening gehouden waar-
in worden opgetekend de bijdragen en de gegevens betref-
fende de loopbsan cen de bezoldigingen bedoeld in artikel 6,

De werknemer ontvangt jacrlijks een uittreksel
van zijn individuele rekening.

Artikel 10,=-

De in artikel 3 bedoelde voordelen gaan slechts
in,zo de gerechtigde iledcre andere berocepswerkzaamheid
dan gelegenheidswerk stopzet.

De Koning bepaalt wat onder gelegenheidswerk
is te verstaan.

bev/-ot
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Artikel 11,

Deze voordelen worden met een vijfde verminderd
indien de gerechtigde een onderdsan is van een land waar-
mede Belgi€é geen overcenkomst inzake maatschappelijke ze-
kerheid heeft gesloten.

Artikel 12.4

Deze voordelen worden slechts verstrekt aan de
gerechtigden die werkelijk in Belgid, in Belgisch~Congo
of in de gebieden Ruanda-Urundi verblijven, onverminderd
de bepalingen van de internantionale overeenkomsten inzake
maatechappelijke zekerheid.

Artikel 13.~

De betalingen worden gedaan bij postassignatie
in handen en ter woonplaats van de gerechtigde ; iedere

b

betaling geschiedt met één assignatie.
De Koning vepaalt de andere modaliteiten van

deze betalingen en wijst de instelling aan die gelast is
ze te verrichten.

HOOFDSTUK IT, - OUDERDOMSPENSIOEN,

Afdeling 1.~ Gemeenschappeldijke bepalingen.

Artikel 14,~-

Het ouderdomspensioen gaat in, naar keuze en op
aanvraag van de betrokkene, voor een man tussen 60 en 65
jaar of voor een vrouw tussen 55 en 60 jaar. Wanneer
het pensicen védr de leeftijd van 65 jaar voor een man en
van 60 jaar voor een vrouw ingaat, wordt het met 7 t.h.
per jaar vervroeging verminderd,
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Gaat het echtcr om een werknemer die in een bij-
zonder ongezond bercep was te werk gesteld, dan worden de
in vorig 1id vermelde cijfers 55, 60 en 65 respectievelijk
op 50, 55 en 60 teruggebracht.

De Xoning bepaalt de als bijzonder ongezond te
beschouwen berocpen en de andere voorwaarden voor de foe-

passing van het voorgaande 1lid.

Artikel 15.-

Het ouderdomspensioen wordt verminderd met de
rente, vbédr enige uitbetaling in kapitaal toegekend krach-
tens de wetgevingen op het herstel der schade voortsprui-
tende uit arbeidsongevallien of uit bercoepsziekten, evenals
met de toelagen krachtens dezmelfde wetgevingen toegekend.

In zodanig geval mag hoet ouderdomspensioen niet
minder bedragen dan de ouderdomsrente samengesteld door
middel van de verplichte of dasrmede gelijkgestelde stor-
tingen en van de asnvullende stortingen.

Afdeliny 2.~ Definitieve regeling.

Artikel 16.-

Het pensiocen wordt vastgesteld in verhouding
tot de bij artikel 6 bedoelde duvur van de loopbaan. Het
maximumbedrag wordt bereikt na een loopbaan van 45 jaar
voor een man en van 40 Jaar voor een VIOUW.

Artikel 17.-

Het ocuderdomspensioen is gelijk aan 60 t.h. of
aan 50 t.h. van het jaarlijks gemiddelde der in artikel 6
bedoelde bezoldigingen, naargelang het cen werknemer be-
treft die al dan niet zijn echtgenote ten laste heeft.

!oc/‘.l
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De Koning kan deze percentages verhogen.

Wanneer de duur van de loopbaan mecr bedraagth
dan 45 jaar voor een man of 40 jaar voor een vrouw, wordt
het jaarlijks gemiddelde berekend op de 45 of op de 40

jaar die voor de gerechtigde het voordeligst zijin.

Dit pensioen mag niet minder bedragen dan de
rente die volgens de door de Koning te bepalen tarieven
zou gevestigd zijn op grond van een bijdrage gelijk aan
5,50 t.h. der in artikel 6 bedoelde bezoldigingen.

Afdeline 3.~ Overgangsperiode.

Artikel 18,~-

Het ouderdomspensioen van een werknemer die op
1 Januari 1945 ten minste twintig jaar oud was,wordt toe-

gekend overecnkomstig het bepaalde in deze alfdeling.

Artikel 19.-

Om het ouderdomspensioen te verkrijgen, moet
de werknemer gewoonliik en hoofdzakelijk te werk gesteld
geweest zijn overecnkomstig artikel 1 of de uitveerings-
besluiten daarvan, tijdens de vier vijfde van de periode
lopende van 1 Januari 194% tot de datum der pensiocens—

aanvraag. Indien de werknemer ook als bediende, als mijn-
werker, als zeeman varende onder Belgische vlag of als
1id van het vast personeel van het Rijk, de provincién,
de gemecenten of de Nationale Maatschappij der Belgische
Spoorwegen is te werk gesteld geweecst, wordt die te-
werkstelling evencens in aanmerking genomen.
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Indien echter deze periode niet ten minste
vijftien Jaar omvat, moeten de jaren védr 1 Januari 1645,
nodig om vijftien opeenvolgende jaren te bekomen, daaraan
worden toegevoegd.

Heeft de werknemer véér 1 Januari 1945 de leef-
tijd bereikt van 65 jaar voor een man, of van 60 jaar
voor een vrouw, 1s het voldoende dat de periode vijftien
opeenvolgende jaren omvat welke aan de leeftijd van 65
jaar of van 60 jaar onmiddelliik voorafgaan.

Artilkel 20,.-

De Koning bepaalt de dagen tijdens welke ecr
niet gewerkt werd en die, tijdens de in artikel 19 bedoel-

de pericde,met arbeidsdagen tunnen worden gelijkgesteld.

Artikel 21.,-

Het bvewijs van tewerkstelling bedoeld in arti-
kel 19 moet geleverd worden door middel van documenten
waaruit blijlkt dat de werknemer bijgedragen heeft,

Het bewlje van een tewerkstelling vddér 1
Januari 1945 kan evenwel geleverd worden met alle rechts-

middelen, getuigen inbegrepen.

Artikel 22, ~

De werknemer die aan de voorschriften van arti-
kel 19 voldaan hecft of die op de datum van inwerking—
treding van deze wet een asnvullend ouderdomspensioen ge=-
niet, is gerechtigd on een ocuderdomspensioen waarvan het
Jaarlijks minimumbedrag, onverminderd artikel 24, vast-
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gesteld is op 26.000 frank of op 17.300 frank,
naargelang hij zijn echtgencte al dan niet ten
laste heeft,

; Indien nochtans de werkncemer gehuwd is
en iedcr der echtgenoten voldoet aan de voorschrif-
ten van artikel 19, wordt het jaarlijks minimum-
ouderdomspensioen van ieder van hen gesteld op
of verminderd tot 13,000 frank,zonder afbreuk te
doen aan de artikelen 15 en 24,

Artikel 23, -

Vanaf de inwcrkingtreding van deze wet
wordt het bij artikel 22 gewaarborgde ouderdoms-
pensioen verhoogd in functie van de duur van de
loopbaan on van de bezoldigingen bedoeld in arti-
kel 6,

Het bedrag van deze verhoging is gelijk
aan het verschil tussen het pensioenbedrag, vast-
gesteld overeenkomstig de avtikelen 16 en 17,
en een quotiteit van het bij artikel 22 gewaarborg-
de pensiocne.
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Deze quotiteit wordt verkregen door het
minimumbedrag bepaald in artikel 22 te vermenig-
vuldigen met een breuk, waarvan de teller vertegen-
woordigt het aantal dienstjaren sedert de inwerking-
treding van deze wet verricht en waarvan de noemer
45 of 40 is naargelang het een man dan wel een
vrouw betreft, ‘

Artikelv24.m

Wanneer de gerechtigde op het bij arti~
kel 22 gewaarborgde ouderdomspensioen ook als be-
diendes, als mijnwerker, als zeeman varende onder
Belgische vlag of als 1id van het vast personeel
van het Rijk, de provincién, de gemeenten of de
Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen
is tewerkgesteld geweest, wordt het bedrag van het
ouderdomspensioen vermenigvuldigd met een breuk
waarvan de teller vertegenwoordigt het aantal
jaren waarin de werknemer overecenkomstig artikel 1
of de uitvoeringsbesluiten daarvan was tewerkgesteld,
en waarvan de noemer 45 of 40 is naargelang het -
een man dan wel een vrouw betreft,

Artikel 25.-

Zo de werknemer niet aan de voorschriften
van artikel 19 voldoet, wordt het ouderdomspensiocen
berekend volgens het bepaalde in de artikelen 16
en 17.

Het wordt verhoogd met de ouderdomsrente
gevestigd overeenkomstig de geordende wetten betref-
fende de verzekering tegen de geldelijke gevolgen
van ouderdom en vroegtijdige dood.
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HOOFDSTUK ITII, - VOORDELEN BIJ OVERLIJDEN VAN DE
WERKNEMER,

Afdeling 1, - Weduwpensioen.

§ 1. Gemeenschappelijke bepalingen,

Artikel 26,~

Het weduwpensiocen gaat in, naar keuze en op
aanvraag van de betrokkene, tussen 55 en 60 jaar, Wan-
neer het wordt aangevraagd védr de leeftijd van 60
jaar, wordt het met 7 t.h, per j=ar vervroeging ver-
minderd,

Artikel 27.-

De toekenning van het weduwpensioen wordt

eerst na ten mingte één jaar huwelijk verleend,

Het weduwpensicen wordt bij hertrouwen geschorst, -

Artikel 28.~

Het weduwpensioen wordt verminderd met de we+
duwrente, vo0dr enige betaling in kapitaasl ftoegekend
krachtens de wetgeving op het herstel der schade voort-
spruitende uit arbeidsongevallen of uit beroepszickten,
en met de toclagen krachtens die zelfde wetgevingen
toegeke nd,

In zodanig geval mag het weduwpensioen niet
minder bedragen dan de weduwrente samengesteld door
varplichte of daarmede gelijkgestelde stortingen en
door aanvullende stortingen,
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§ 2. Definitieve regeling,

Artikel 29,

Het weduwpensioen wordt bepaald hetzij op
60 t.h, van het ouderdomspensioen van de man, hetzij op
56 t.h. van het jaarlijks gemiddelde der in artikel 6
bedoclde bezoldigingen, met inachtneming van de duur
van de loopbaan van de man op de dag van zijn overlijden

Dit pensiocen mag niet minder bedragen dan
de weduwrente, die volgens de door de Koning te bepalen
tarieven zou gevestigd zijn, op grond ven een bijdrage
gelijk aan 5,50 $.h, der in artikel 6 bedoelde begoldi-

gingen,

Heeft de weduwe achtercenvolgende huwelijken
aangegaan met werknomers die voor deze wet in asanmerking.
komen, dan wordt haar pensioen berekend met inachtnemihgk
van de dienstjaren en de bezoldigingen van haar overle-
den echtgenoten; de duur van die samengevoegde diengte

jaren die 45 jaar tc¢ boven gaat, wordt niet meegeteld,

§ 3. Overgangsperiode.

Artikel 30,-

Het weduwpensioen wordt toegekend overcen-
komstig de artikelen 31 tot 38, wanneer de echtgenoot
op 1 Januari 1945 tenminste 20 jazr oud of védér die
datum overleden was.
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De overleden man moet gewoonlijk en hoofd-
zakelijk te werk gesteld geweest zijn overcenkomstig
artikel 1 of de uitvoeringsbesluiten daarvan, gedurende
vier vijfde van de pericde lopende van 1 Januari 1945
tot de dag van zijn overlijden, indien dit plaats hecft
alvorens de echtgenoot zijn ouderdomspensioen heeft

aangevrangd .

Indien de cchtgenocot 00k zls bediende, als
mijnwerker, als zeeman varcnde ondcr Belgische vlag
of als 1id van het vast personeel ven het Rijk, de
provincieén, de gemeerten of de Nationale Maatschappi]
der Belgische Spoorwegen te werk gesteld is geweest,

komt die tewerkotelling evenecns in aanmerking.

Indien echtor deze periode niet ten minste
vijftien jasr omvat, moeten de jaren vbdr 1 Januari
1945, nodig omn v1]i110m opeenvolgende jaren te bekomen,
daaraan worden toegevoegd.

Indien de werknemer overleden is vbdédr 1
Januari 1945, is het voldcende dat de periode vijftien
opeenvolgende jaren omvat die de dag van het overlijden
onmiddellijk voorafgaan. |

Artikel 32,-

De Koning bepaalt de dagen tijdens welke
er niet gewerkt wordt en die, tlgd ns de in artikel 31
bedoelde periode, mct arbeldsdagen kunnen worden gelijk-
gesteld,
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f.I"tikel 35 -

Het bewijs van de in artikel 31 bedoelde tewerk-
stelling moet geleverd worden door middel van documen-
ten waarutt blijkt dat de overleden echtgenoot heceft
bijgedragen.

Het bewijs van cen tewerkstelling vddér 1 Januari
194% kan evenwel geleverd worden met alle rechtsmidde-
len, getuigen inbegrepen.

Artikel 34, -

De weduwe wier man aan de vereisten van artikel
51 voldaan had of die op de datum van inwerkingtreding
van deze wet cen aanvullend overlevingspensioen geniet
dat voorbehouden is voor weduwen van 60 jaar, is ge=-
rechtigd op een weduwpensioen, waarvan het jaarlijks
minimumbedrag vastgesteld is op 15,600 frank, onver-
minderd het bepaalde in artikel 36,

Artikel 35.-

Vanaf de inwerkingtreding van deze wet wordt het
bij artikel 34 gewaarborgde weduwpensioen verhoogd
in functie van de duur van de loopbaan van de echfge-
noot en van de begoldigingen bedoeld in artikel 6.

Het bedrag van deze verhoging is gelijk aan het
verschil tusgsen het pensiocenbedrag vastgesteld overeen-
komstig artikel 29 en een quotiteit van het bij artikel
34 gewaarborgd pensioen,

Deze quotiteit wordt verkregen door het minimum-
bedrag bepaald bij artikel %4 te vermenigvuldigen met
een breuk waarvan de teller het nantal dienstjnren van
de man vertegenwoordigt sedert de inwerkingtreding van

deze wet en waarvan de nosmer 45 1ig,
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Artikel %6,

Wanncer de overleden man ook als bediende, als
mijnwerker, als zeeman varende onder Bel gische viag
of als 1id van het vast personeel van het Rijk, de pro=-
vincién, de gemeenten of de Nationale Maatschappij der
Belgische Spoorwegen 1is tewerkgesteld geweest, wordi
het bedrag van het bij artikel 34 gewaarborgde weduw-
pensicen vermenigvuldigd met een breuk waarvan de tel-
ler vertegenwoordigt het aantal jaren gedurende welke
de man oversenkomstig artikel 1 of de uitvoeringsbe-
sluiten daarvan was tewerkgesteld en waarvan de noemer
45 1is,

Had de man niet voldasn aan de voorschriften
van artikel %1, dan wordt het weduwpensioen vastgesteld
op 36 t.h. van het jasrlijks gemiddelde der bezoldigin-
gen bedoeld bij artikel 6, met inachtneming van de duur
van de loopbaan van de echtgenocot op de dag van het
overlijden. |

Het pensioen wordt verhoogd met de weduwrente,
gevestigd overcenkomstig de geordende wetten betreffen-
de de verzeckering tegen de geldelijkge gevolgen van ou-

derdom en vroegtijdige dood.

Artikel %8,

De pengioenen tocgekend bij de artikelen 22 ..
en 34 mogen niet samen genoten worden.

De weduwe, die achtereenvolgende huwelijken
heeft aangegaan met werknemers die voor deze wet in
aanmerking komen, kan slachts één door artikel %4 gewaar
borgd weduwpensioen verkrijgen. ‘
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Afdeling 2.~ Weduwsteun.

Artikel 39.-

De weduwe van minder dan 60 jaar met een ar-
beidsongeschiktheid ven 66 t.h. of meer of met ten
minste twee kinderen ten laste, kan weduwsteun genieten,
z0o hear man ten minste één jaar na het inwerkingtreden
van deze wet overlijdt.

Artikel 40,

Het jaarlijks bedrag van de weduwsteun is ge-~
1ijk asn 30 t.h. van het jaarlijks gemiddelde der in
artikecl 6 bedoelde bezoldigingen.

Artikel 41,-

De weduwsteun wordt ingetroklen bij hertrouwen
of wanneer ecn der bij artikel 39 gestelde voorwaarden
wegvaltb.

Artikel 42.-

Het pensiocn toegekend aan een weduwe die totb
de leceftijd ven 60 jasnr weduwsteun ontving, kan niet
minder bedragen dan die steun.

Artikel 43,-

Van de weduwsteun worden afgetrokken alle an-
dere rente, pensioen, vergoeding of uitkering, aan de
gerechtigde voor haar persoonlijk toegekend bi] toepas-
ging van cen wets~ of reglementsbepaling.
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Afdeling 3.~ Wederaanpassingsvergoecding.

Artikelk44.«

‘De weduwe die op het tijdstip van het overlijden
van hear man geen recht hceft op weduwpenwsioen of weduw=-
steun, ontvangt één enkele wederaanpassingsvergoeding
gelijk aan

10 de weduwsteun bepaald bij artikel 40, indien zij op de
dag van het overlijden van haar man 40 jaar oud is of
meer;

2% de helft van hot bedrag bedoeld onder 1° indien zij op
de dag van het overlijden van haar man minder dan 40
Jaar oud is.

De Koning bepaclt de voorwaarden waaronder deze

vergocding, die slcecchts ecn mael verschuldigd is, wordt
ftoegekend.

HOOFDSTUEX IV.~ FINANCIERING.

Artikel 45.-

De uitgaven voortvioeiend uit de toepassing van
deze wet worden gedekt door'

19 de Rijkstoelage bepaald bij artikel 51

2° het gedeclte van de bijdragen van werknemers en werke
gevers dat bepaald is bij artikel 3, 1id 1, 2°,en 1lid

cuc/ovﬁ



VVV. - 52 - L.2617/1.

30

3, 2%, alsmede bij artikel 4, 1id 1, A,1°, van de
besluitwet van 28 December 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, gewijzigd bij
artikelen 46 en 47 van dezc wets

de bij artikel 48 van deze wet bepaalde bijdragen
van werkncmers cn werkgevers.

Artikel 46,

§ 1. Artikel 3, ccrste tot derde 1id, van de

besluitwet van 28 December 1944 betreffende de maatschap-
pelijke zckerheid der arbeiders, gewijzigd bij de wet

van 27 Macrt 1951, wordt vervangen door volgende bepa-
lingen : '

10

20

"De bijdrage van de werknemcr onvat

4,50 t.h. of 8 t.h, van het bedrag van zijn bezoldi-
ging, naargelang het een werkman of ecn bediende be-

treft, zonder dat voor de berekening van deze bijdrage

rekening wordt gechouden K met het gedeelte der bezol-
diging dat 5.000 frank per maand overtreft;

3,50 t.h. van hot bedrag ven zijn bezoldiging indien

het een werkman betreft. Dit gedeclte van de bijdrage
wordt gebracht op @

3,75 tih. vanaf 1 Januari 1953;

4 tehe vanaf 1 Januari 1954;
4,25 t.h. vanaf 1 Januari 1955;
4,50 t.h. vanaf 1 Januari 1956;

dit gedeelte is Dbestemd om gestort te worden overecn—
komstig artikel 4, cerste 1id, A, 19,
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De bijdrage wordt icdere betacldag afgechouden
door de¢ werkgever, die aan de werknemer ecn ontvangbewi js
aflevert in de vorm en volgens de voorwaarden die de Ko=
ning bepaalte.

De bijdrage van de werkgever omvatd

1 11 $.he of 17,25 t.h. van het bedrag der bezoldiging
van de werknemer, naargelang het cen werkman of een
bediende betreft, zonder dat voor deze berckening re-
kening wordt gehouden met het gedeelte der bezoldi-
ging dat 5.000 frank pcr maand overtreft; |

2° 3,50 t.h. van het bedrag der bemoldiging van de werkman.

Dit gedcelte van de bijdrage wordt gebracht op

30

3,75 toh. vanaf 1 Januari 1953;
4 t.he vanaf 1 Januvari 1954;
4,25 t.he vanaf 1 Januari 1955;
4,50 t.hs vanaf 1 Januari 1956;

dit gedeeltc is
komstig artikel

bestemd om gestort te worden overeen-

4, eerste lid, A, 1°;

5 $.h. van het bedrag der bezoldiging van de werkmane '
Dit gedeeltc der bijdrage is bestemd om gestort te wor-
den overecnkowstig artikel 4, cerste 1id, A, 5°,".

§>2. Artikel 3, voorlaatste lid, van dezelfde

besluitwet wordt vervangen door de volgende bepaling :

"De Koning kan cveneens, naar gelang van de

econcmische noodwendigheden, de in 1id 1, 1°, en 1id 3, 1°,
bepzelde grens van 5,000 fronk wijzigen bij een in minister-
raad overlegd besluit.".
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Artikel 4, ccrste 1lid, A, 1°, van dezelfde .
besluitwet wordt door de volgende bepaling vervangent

10 7 t.h. van het bedrag der lonen aan de Rijksdienst
voor ouderdomspensiocnens dit bedrag wordt onder-
scheidenlijk op 7,50 t.h., 8 t.hey 6,50 t.he en 9 tohe
gebracht wvanaf 1 Januari van de jaren 1953, 1954, |
1955 en 19563".

Artikel 48, -

De bijdrage verschuldigd door de werknemer
die voor deze wet in aanmerking komt en op wie de
Koning dc besluitwet van 28 December 1944 betreffende
de maatschappelijke zckerheid der arbeiders nog niet
tocpassellijk heeft verklaard,kloopt 3,50 t.h. van het
bedrag van zijn bezoldiging.

Dit bedrag wordt gebracht op :

3,75 toh. vanaf 1 Januvari 1953;
4 t.h. vanaf 1 Januari 1954;
4,25 t.h. vanaf 1 Januari 1955;
4,50 t.he vanaf 1 Januari 1956,

Deze bijdrage wordt iedere betaaldag afgehouden
door dc werkgever, die asan de werknemer een ontvangbewijs
aflevert in de vorm en volgens de voorwecarden die de ‘
Koning bepaalt, ‘
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- 55 -

De bijdrage van de werkgever die een in het
ecrste 11d bedoelde werknemer tewcrkstelt, is gelijk aan

dezc van 4d¢ WeIrknemcer.

Deze bijdragen worden vastgesteld zonder reke=
ning te houden met de dcciemen en de centiemen wanneer
deze lager zijn dan of gelijk asn 50 centiemen, en door
afronding op de frank nearboven wannecr zij 50 centiemen
overschrijden,

De werkgever is aensprakelijk voor de betaling
van de bijdrage van de werknemer zoals voor dic van zijn
cigen bijdrage. Deze bijdrage wordt om het kwartcal over-
gemaakt aan de Rijksdienst voor maatschapoelijke zeker-
heid, diec de opbrengst er van bij de Rijksdienst voor
ouderdomspensioenen stort,.

Artikel 49, -

Dc artikelen 12 en 12 bis van de veormelde be-
sluitwet van 28 December 1944 zijn van tocpassing op de
bij artikel 48 bedoeclde werkgevers,

Artikel 50, -

Artikel 5 van voornocmde besluitwet van 28
December 1944 is niet langer van toepassing op de ge-
rechtigden van deze wet.

Artikel 51.-

De Staat stort, tot en met 1983, aan de Rijks-
dienst veoor ouderdomspensioenen:
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19 een jaarlijkse toelage van 075 millioen frank, afge-
nomen op de fondsen bedoeld bij artikel 61, § 4, 1° en
29, van de geordcnde wetten betreffende dc verze—
kering tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom en
vroegtijdige dood, gewijzigd bij de wet van 30 Decem=-
ber 1950;

2° een jeaerlijlse toclage van 465 millioen frank.

HOOFDSTUK V,- ADMINISTRATII,

Artikel 524 -

Bij het Minsterie van Arbeid en Sociale Voor-
zorg wordt cen "Rijksdicnst voor ouderdomspensioenen
opgericht.

Deze Rijksdienst is cen openbare instelling
met rechtspersoonlijkhcid,

Hij hceft tot opdracht, onder waarborg van
de Staat, in de¢ tocpassing van deze wet en van dezer
ultvoeringsbesluiten te voorziene.

De Rijksdienst voor ouderdomspensioenen wordt
beheerd door ccn behoerscomité door de Koning benoemd
en sancngesteld uis

10 vertegenwoordigers, in gelijk aantal, der mecst rew
pregsentaticeve interprofessionele organisaties van.de
gezamenlijke werkgevers en derr-mecst representaticve
interprofessionelce organisatics van de gezamenli jke
werknemers, gekozen op dubbellijsten door deze orga-

uuthS voorgedragen:
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2° een voorzitter gekozen onder personaliteiten die buiten
de voornoemde interprofessioncle organisaties staan,

Een vertegenwoordiger van de Minister van Ar-
beid en Sociale Voorzorg woont de vergadering van het
behecrscomité bij; hij is nict stemgerechtigd.

Hij kan, onder de door de Koning te bepalen
voorwaarden, alle kwestics op de dagorde doen plaatsen
die hij nuttig acht, elke beslissing schorsen diec hij met
de wetten of de reglementen strijdig acht, die het alge-
meen belang schaadt of de ambtsbevoegdheid van de Rijks-—
dienst voor ouderdomspcnsioenen te buiten gaat:; in 4dit
geval brengt hij onmiddellijk verslag uit aan de Minister,
die binnen de door de Koning vastgestclde termijnen uit- f
spraak doet. |

De wvertcegenwoordiger van de Minister van Arbeid
en Sociale Voorzorg hceft insgelijks cen onbeperkt recht
van toezicht en van contrdle over al de verrichtingen
van de Rijkedienst voor ouderdomspensioencn. Hij kan te
allen t$ijde ter plaatse kennis nemen van de briefwisse-~
ling, bockcn, comptabilitcitsbescheiden, notulen en van
alle geschriften van de Rijksdienst voor ouderdomspen-
siocnen. ‘

De resgeleon in verband nmet de voorlegging en
de goedkeuring van de begrotingen, met de comptabiliteit
en de aflegging der rekeningen,worden door de Koning
vastgesteld op voorstecl van de Minister van Arbeid en ‘
Sociale Voorzorg en van de Ministcr van Financién,

VALY
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De Minister van Arbeid en Sociale Voorszorg
duidt bij de Rijksdicenst voor ouderdomspensioenen eén
of meer revisoren aan, dic gclast zijn op de geschriften
contr8le te oefenen en ze juist en echt te verklaren. De
revisoren mogen zich niet met het eigenlijk beheer in-
laten., Z2ij nemen kcnnis, gzonder verpleatsing, van de
boeken en comptabiliteitsbescheiden, de bricfwisseling,
de notulen en, in het algemeen, van allc geschriften.
Zi] zien de samcnstelling ne van de goederen en waarden
die aan dc¢ Rijksdienst tocbchoren of waarvan deze het
gebruik heeft of waarover hi] het behecer voert,

Zij sturen maandelijks ecen verslag aan de
Minister van Arbcid en Sociale Voorzorg, aan de Minister
van Financi®n en aan het becheerscomité. Zij wijzen hem
daarenboven onverwijld op elk verzuim, clke onregelmatig—
heid, elke overtreding en, in het algemeen, elke toesvand
die de belangen ven de Rijksdienst in het gedrang kan
brengen.

Inrichting en werking van de Rijksdienst voor
ouderdomspensioencen worden door de Koning geregeld.

HOOFDSTUK VI,~ SANCTIES.

Artikel 53, -

Het bepaalde in het koninklijk besluit van 31
Mei 1933 betreffende de verklaring te dcen in verband
met de subsidies, vergeoedingen en toelagen van elke aard,
die geheel of gedeeltclijk ten laste van de Staat zijn,
is van toepassing op de af tc leggen verlhringen wat be-
treft de voordelen bepasld bi] de hoofdstukken I, II en
IIT van deze wet.
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Artikel 54, -

Aan iederc gorechitigde van één der in artikel
3 bedoelde voordelen, dic ecn andere beroepswerkzeamheid
dan gelegenhcidswerk voortzet of hervat, wordt het
voordeel ontnomen gedurende ecn tijdperk van één mzand
tot zes maanden, te rekenen van het tijdstip waarop hij
opnieuw voldoct aan de eis bij artikel 10 gesteld, zulks
onverminderd de tecruggave van de ten onrechte uitbetasl-
de bedragen.

Bij herhaling kan de duur der in het eerste
1id bepaalde ontneming van voordeel op twaalf maanden
worden gebracht,

De sancties bij dit artikcl bepazld ,mogen niet
worden uitgesproken na verloop van cen termijn van
twee jaar, tc reckenen van de dag waarop het misdrijf
is geplcegds Z1iJ mogen nict mcer worden toegepast na
verloop van twee jaar, te rekenen van de dag waarop
z1ij definiticf zijn geworden. ’

Artikel 55,

Alwie wetens gebruik hceft gemeakt van valse
of onvolledige verklaringen tet staving van zijn aan-
vraag om voordecl is gedurende een tijdperk van één
maznd tot zmes masanden vervallen van het recht op de
voordelen bij deze wet bepeaald.
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HOOFDSTUK VII,- RECHTSCOLLEGES VOOR BETWISTE ZAKEN,

Artikel 56, -

De Koning stelt rechtbtescolleges voor betwiste
zaken in, welke tot taak hebben uitspraak te doen in
geschillen omtrent rechten voortvlociend ult de hoofd-
stukken I, IT en IIT van deze wet en,op verzoek van
de Rijksdienst voor ouderdomspensioencn,de bij de arti-
kelen 54 en 5% bepaclde sanctics toe te passen.

De Koning regelt de inrichting en de werking
van deze rechtscolleges e¢n bepaslt de voor hen te volgen
rechtsplegings. Het koninklijk besluit ter ultvoering
van dit artikel genomen voorzict het bestasn van rechts-—
colleges van ecrste sanleg en van beroep, een rechts—
pleging op tegenspraak, de openbaarheid der terechit-
zittingen, de verplichting voor de rcchitscolleges hun
beslissingen te motiveren, de verwijzing, ingeval van
vernietiging door de Rard van State, ncar een ander
rechtscollege dat in laatste aanleg uitspraask doet, of,
indien er slcochits één bestaat, naar dit rechtscollege
op ecen andere wijze samengesteld.

HOOPDSTUK VIII,- DI VORSMELTING VAN SOMMIGE ORGANISIIEN,

Artikel 57 4=

De Nationalc Kas voor oudcrdoms—en weduwerente=
toeslagen en wczentoclagen en het Fonds voor weduwen c¢n
wezen worden met de Rijksdienst voor ouderdomspensioenen
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versmolten. Deze laatste neemt hun beveegdheden, actief en
passief,ovcr en volgt hen in hun rechten en verplichtingen
CDas

HOOFDSTUK TX.~ SLOTBEPALINGEN.

Artikel 58, -

Op de gerechtigden van deze wet zijn niet lan-
ger van tocpassing :

1° de geordende wetten betreffende de verzekering tegen
de geldelijke gevolgen van ouderdom en vrocgtijdige
dood, gewijzigd bij de besluitwetten van 8 Januari
en 25 Februari 1947 en bij de wetten van 1 Juli 1948,
30 December 1950 en 13 Juli 1951 ‘

2° het besluit van de Regent van 10 Mei 1948 tot wijzi-
ging en ordening ven de besluiten van de Regent van
16 September 1946 en 21 lei 1947, betreffende de aan-
vullende ouderdoms= en ovcrlevingspensioenen, gewij-—
zigd bij de besluiten van de Regent van 29 Maart, 23
April en 9 December 1949 en bij koninklijk besluit
van 27 November 1951,

Artikel 59,-

De personen dic niet voldoecn aan de vereisten
om het blij deze wet bepaalde ouderdoms- of weduwpensioen
te bekomen, behouden de voordelen welke zij hebben ver~
kregen bij toepassing van de in artikel 58 bedoelde wets—
en reglementsbepalingen,
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De betalinzen worden gedaan door de instelling
in artikel 13 bedocelda.

Artikel 60,=

In geval van overlijden van de gerechtigde van
een vocrdeel bepaald bij deze wet,worden de verlopen en
niet-betaalde achterstallen slechts aan natuurlijke per-
sonen en wel in de hierna voorkomende orde betasld

10 aan de echtgenoot met wie de gerechtigde op het tijd-
stip van zijn overlijden samenwoonde;

2° aan de kinderen met wie de gerechtigde op het tijdstip
van zljn overlijden lcefde;

3% aan iedere persoon met wie de gerechtigde op het tijd-
stip van zijn overlijden lecfde;

4° aan de persoon die bijgedragen heeft in de kosten van
opneming in ecn zickenhuis;

5° aan de persoon die de begrafeniskesten hceft betaald,
tot het beloop van die kosten.,

De Koning bepaslt de formalitceciten te vervullen
tot het bekomen van de achterstallen en de termijn waarin

de aanvraag moet ingediend worden.

Artikel 61.~

De Xoning bepaalt het deel van het pensicen dat
de commissies van openbare onderstand mogen eiscn van
hun verpleegden als bijdrage in de kosten van opneming
-in een ziekenhuis,
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Artikel 62.-~

De Koning neemt alle bijkominde meatregelen,
nodig om in de uitvoering van de bepalingen dezer wet
te voorzien,

Artikel 63 ¢~

Deze wet treedt 1 Juli 1952 in werking.

Gegeven te .
8 ’

VAN 1S KONINGSWEGE s

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,
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