L.326/1T

ROYAUME DB

C.E. - R.S.
Entrés Binnen
i (»““jg 079
(S J—
COORD,

BEIGIQUE

L s L= T ST QU R PRSP

AVIS DU CONSEIL D'ETAT

o T e G G A

Le CONCEIL D'ETAT, section
de législation, premiére cham-

bre, saisi par le Ministre du

Travail et de
sociale le 15

la Prévoyance
avril 1949 d'une

~demande d'avis sur un projet
d'arrgdté du Régent nortant fi-
xation du Statut provisoire du

personnel des

organismes para-

stataux dépendant du Ministeére

du Travail et

de la Prévoyance

sociale, a donné en sa séance

du 6 mai 1949
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De RaAD VAN STATE, afdeling
wetgeving, eerste kamer, de 15
April 1949 door de Winister van
Arbeild en 3ociale Voorzorg ver-
zocht hem van advies te dienen
over een ontwerp van besluit van
de Regent houdende voorlopig Sta=-
tuut van het nersoneel der onder
het Ministérie van Arbeid en So=
ciale Voorzorg ressorterende pa-
rastatale instellingen, heeft ter
zitting van 6 Mei 1649 het volgend
advies gegeven:
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Ta définition des agents de 1'Etat par llarticle ler
de 1l'arrété royal du 2 octobre 1937 a pour effet de sous-
traire aux régles du statut les agents des établissements
et offices publies dits "para-étatiques", Or, constate
le rapport au Roi, "un certain nombre de ces organismes
dont les activités se rapprochent ou mBme se confondent
avee celles des administrations publiques, doivent y &tre
assimilés, C'est pourguoi il est prévu que ces offices
pourront 8tre assimilés par arrfté royal aux administra-
tions de 1'Etat, en ce qui concerne du moins le statut de
leur personnel, sauf le cas ou la loi aurait déja fixé le
statut de ces agents", Aux termes de llarticle ler de llar
r8+4é du 2 octobre 1937 "aux administrations de 1l'Etat sont
assimilés, totalement ou partiellement, les établissements
ou offices publics expressément déterminés par arrdté
royal,"

ILe projet a pour but dlassimiler partiellement aux
administrations de 1'Etat les &établissements ou offices pu
blics dépendant du Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale, Le projet fait usage de l'expression "organismes.
parastataux" qui, jusqu'lores nta point de portée juridique
légalement définie, Le Conseil d'Etat prdoonise l'exprese
sion "établissement public'" qui caractérise les organismes
vigés par le projet,

Ie projet s'applique aux agents de la Caisse générale
d'épargne et de retraite repris par la Cailsse nationale de
vacances annuelles; il ne s'applique pas au personnel de
1'0euvre nationale des orphelins de la guerre mis & la
disposition de l'Oeuvre nationale des orphelins du travail
ni aux agents de 1'Etat détachés par l'administration cen-
trale aux divers établissements publics,

Selon le préambule du projet, celui-ci a notamment

pour but d'assurer au personnel la stabilité d'emploi,
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Il y a contradiction entre la notion de stabilité et la
qualification de provisoire donnée au statut projeté. Cer-
tes, un statut administratif peut toujours Stre modifié
unilatéralement par voie dlautorité, Mals puisque le pro-
jet reprend dans une trés large mesure les dispositions de
Ltarr8té royal du 2 octobre 1937, il ne sera ni plus ni
moins provisoire que ce dernier, '

Le Conseil d'Etat propose ltintitulé suivant

"Arr8+é du Régent portant le statut du personnel des éto-
blissements publics dépendant du Ministre dw Travail et
de la Prévoyance sociale,"

Le préambule omet dVindiquer la basge légale di pous
voir réglementaire du Roi en ltespéce, Flle ne se tFouvd
pas dans l'larticle 66 de 14 Constitution, mais dans les
lois qui ont institué lés divers établidsements publics
visés, Le Conseil 4'Etat propsse done de mentionner ces
diverses lois,

Comme le constatait 42ja le rapport au Roi précéddant
1larrdté royal du 2 oetobre 1937, le pouvoir réglemantaire
du Roi ne peut s'exeércex lorsgue la loi a déja fixé le sta-
tut du personnel para-étatique, Tel est le cas pour le
Ponds national a4t
leurs, le Fonds nBtignal de retraite pour ouvrier mineurs
et le Fonds spécial poéur la réparation des dommages résul-
tant des accidents du travail causés par faits de guerre,

alde awn ¥équipement ménager des travails

Ce dernier établissement publie n'ayant dtailleurs qu'lune
existence limitée dans le temps, le personnel ne pourrait
&tre engagé pour une durée excédant celle assignée mr la
loi au Ponds spécial lui+-méme,

Le projet emploie parfois une términologie issue dv
droit civil : M"engagement pour une durée indéterminée',
"engagement 4 llessai", "la partie la plus diligente",
S'agissant d'un statut administratif, il y a lieu de re~
prendre les termes du statut des agents de L!'Etat : "stags'.
"nomination définitive",
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Te projet fait allusion & des circulaires interpré-
tatives applicables aux agents de 1L'Etat, Lés circulaires
n'avant qulun caractére obligatoire rdatif, il ne convien-
pas qu'un arr8té du Régent sly référe,

Le projet soumet le personnel des étbablissements pu.-
blics dépendant du Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale "aux régles résultant de l'arr8té-loil du 28 décem-
bre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs”.
Ledit arr8té-loi concerne exclusivement les travailleurs
et employeurs liés paxy un contrat de louage de services,
Le projet ayant pour but de substituer un statut adminis-
tratif aux contrats de louage de services qui unissaient
le personnel aux ébtablissements publics, il faudra donc
que la loi lui étende le régime de la séecurité sociale,

Te projet de loi étendant L'application du régime de la
séourité sociale & certains travailleurs occupés par les
‘adninistrations publiques pourralt régler la question,

Les assesseurs du jury nommés sur présentation des
organisations les plus représentatives du personnel doi-
vent préter serment au méme titre que les autres asses-
seurs, entre les mains du président. Pour recevoir ce
serment, il faudra que le président ait au préalable pré-
té lui-m@me le serment requis des fonctionnaires. \

Le projet fait allusion a des é&lections pour la come
mission de consultation syndicale, mais est muette en ce
qul concerne leur organisation et leur périodicité., Cette
lacune doit &tre comblée,

Le projet reprodult ou paraphrase la majeure partie
des dispositions du statut des agents de 1'Etat, Il omet
toutefois 1l'interdiction de suspendre ll'esxercice de leurs
fonctions sans autorisation préalable,

Le projet prévoit d'autre part la révocation pour les
agents qui incitent & la gréve ou y participent, mais uni-
quement dans le cas ou la greéve n'aurait pas &té précédée
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dtun préavis de quinze jours et dtune procédure de conciliation.

Sur ce point, le projet comporte une dérogation & la si-
tuation réglementaire que le projet a pour but 4'instituer. Il y
a donc une discordance entre ltintention exprimée dans le rapport
au Régent et le texte soumis. Pour maintenir 1l'harmonie avec le
statut des agents de 1'Etat, le Conseil d'Etat propose la suppres-
sion de la disposition relative & la gréve.

Dams 1'industrie privée, ll'usage cdu droit de gréve a été
réglementé par la loi relative aux prestations d'intérét public en
temps de paix., Lors de la discussion de cette loi, la greve fut
reconnue comme "un droit imprescriptible pour les travailleurs a
1t4gal de tous les autres droits de 1'homme"™, mais on a prévu des

A

mesures pour permettre "de faire face & des besoins vitaux".

Les établissements publics visés par le projet ont pour
but dtassurer & l'ensemble des travailleurs des allocations de
chémage, des indemnités de mladie et d'invalidité, des allocations
familiales, des majorations de rentes pour les veuves et les or-
phelins. Ces établissements publics font assurément face & des
besoins vitaux, Le rewurs a la gréve ne gerait donc licite que
Gans la mesure ou seralent assurées les garanties prévues par la
loi du 10 aoQt 1948,

Si, malgré la situation réglementaire ol le projet place
les agents para-étatiques, le gouvernement entendailt autoriger le
recours & la gréve, il y aurait lieu de les soumettre & cet égard
av. m8me régime que les travailleurs contractuels, Dans sette hypo-
thése le texte proposé par le Conseil d'itat devrait &tre com-
plété de la manidre suivante ¢

Au Titre III, il y aurait licu d'insérer un article ainsi
congu @

"Dans les six mois de la publication du présent statut,
les commissions de consultation syndicale sont tecnues de dé-
terminer et de délimiter les mesurces, prestations ou ser—
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vices a4 assurer en cas de cessation collective et volon-
taire du travail en vue de faire face aux besoins vitaux,
d'exdocuter les thches commandées par une force majeure ou
une néeessité imprévue,

51 au moment ol le conflit se produit, la commission
de consultation syndicale n'a pas pris les dispositions
prévues a l'alinéa précédent, le Ministre du Travail et
de la Prévoyance sociale prendra les mesures gui s'imposan

Au Titre XI, il y aurait lieu d'insérer parmi les
causes de révocation ¢

6° ceux gui suspendent ltexercice de leurs fonctions lors.-
qutelles sont requises pour faire face aux besoins vitar
pour exécuber des thAches commandées par une force majeu-
re ou une nécessité imprévue;

7° ceux qui incitent & une cessation collective et volon-
taire du travail et ceux gqui y participent, lorsqulun
préavis de quinze Jjours n'a pas &%é donné a la personne
chargée de la gestion journaliére, si le conflit n'ine-
téresse qulun établissement public, au Ministre du Tram
vail et de la Prévoyvance sociale, si le conflit en in-~
téresse plusieurs,

Parmi les autres causes ds révocation figurent la
perte de la nationalité belge, la perte des droits civils
et politiques et le refus dlaccomplir ses obligations mi-
litaires. C'est sans doute par inadvertance qu'sd la diffé.-
rence du statut des agents de 1l'Etat, le projet ne prévoit
qu'une révocation facultative,

h Y

Le rapport au Régent falt allusion a certains abus
pratiqués en matiére de rémunération par certains &tablis.
sements publics, S'il s'agit de remédier & la modicité de
certaines rétributions, le statut sera d'application immé-
diate., Mais un arrfté du Régent ne pourrait "aligner le
personnel para-&tatique sur le personnsl de 1'BEtat" lorsque
les traitements contractuels sont supérieurs aux baremes

e/
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des fonctionnaires de L!'BEtat, Une disposition transitoire

est done requise & ce Propos,

Les peines disciplinaires sont prononcées, selon les
cas, par le personne chargée de la gestion journaliére ou
par le Ministre, La Chambre de recours a pour mission de
donner un gzig_motivé sur les peines proposées, Le projet
que la personne chargée de la gestion jJjournaliére notifie
4 llagent la décision de la ghambre de recours, Le Conseil
A'Etat propose de supprimer cette discordance au sujet du

r8le de la ghembre de recours,

Le projet porte abrogation de toutes les dispositions
antérieures contraires, sauf de celles ayant force de loi,
Il convient d'énumérer les dispositions réglementaires abi>
gées,

Pour le surplus, le Conseil d'Etat préconise certaines
modifications de forme yeprises aw texte ci-annexé,

ARRETE DU REGENT PORTAI T LE STATUT DU PERSONNEL DES ETA-
BLISSEMENTS PUBLICS DEPENDANT DU MINISTRE DU TRAVAIL ET
DE LA PREVOYANCE SOCIALE,

T T e I I e e T T I T R I -

Vu la loi du 21 juillet 1890 instituant une caisse de
prévoyance et de secours en faveur des victimes des acci-

dents du travails

Vu la loi du 31 mars 1920 sur l'exécution des clauses
du Traitée de Paix de Versailles relatives aux contrats d'as
surances sur la vie, notamment l'article 2;

Yu la loi du 24 juillet 1927 relative a la réparation
des dommages causés par les maladies professionnelles, no-
tamment 1'article 3;

Vu la loi du 18 juin 1930 portant revision de la loi
du 10 mars 1925 relative a l'assurance en vue de la vieilw-
lesse et du déces prémeturé des employés, notamment les
articles 18 et 49;
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Vu la loi du 24 Janvier 1931 instituant 1!Oeuvre na-
tionale des orphelins des victimes du travail, notamment
1tarticle ler;

Vu 1'arr8té-loi du 28 décembre 1944 concernant la sé.
curité sociale des travailleurs, notamment les articles

1, 6 et 7;

Vu les lois relatives & ltassurance en vue de 15
vieillesse et du décés prématuré, coordonnées par l'arrit:
du Régent du 12 septembre 1946, notamment les articleg 5€
et 61;

Vu l'arr8té-loi du 10 jany er 1947 portant création
dlun Office national de Coordination des Allocations fa=-
miliales, notamment les articles 12, 1%, 15, 17 et 183

Vo 1ltarr§té-loi du 18 février 1947 relatif & la
Caisse nationale de vesances annuelles, notamment 1'larticlce
123

Vu 1l'arrété roval du 2_octobre 1937 portant statut
des egents de L Bbat, notamment 1'article ler;

Gonsidérant gn'il v a lieu dlassurer la stabilité
d'emploi des agents des &tablissements publics dépendant
du Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale ainsi
que d'améliorer leur recrubement;

Sur la proposition du Ministre du Travaile t de la
Prévoyance sociale,

- NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS:

Article ler,-

Sont soumis au présent statut les agents des établis-

gsements publics suivants ¢

e/ ee
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1'0ffice national de sécurité sociale;

le Fonds provisoire de soutbien des chlmeurs involone
tairess

le Fonds national d'assurance maladie-invalidité;

la Caisse nationale des vacances annuelles;

11'0ffice national de Coordination des Allocations fa-
miliales;

6° la Caisse nationale de compensation pour allocations
familiales;
7° la Caisse mutuelle nationale pour allocations familia-
les; |
8° la Caisse nationale de pensions pour employés;
9° le Fonds d'allocations pour employéss
10° le Fonds des veuves et orphelinsg
C ]
11° la Cailsse nationale de majoration de rentes de vieil-
lesse, de veuve =2t d'allocations dlorphelinsg
12° le Fonds de prévoyance en faveur des victimes des ma-
ladies professionneles;
13° la Caisse de prévoyance et de secours en faveur des
victimes des accidents du travailj
14° 1'0euvre nationale des orphelins des victimes du tra-
vail;
15° 1'0ffice de gestion et de liguidation des compagnies

allemandes dl'assurance sur la vie,

T1TRE 1, DES DEVOIRS ET DES INCOMPATIBILITES

Article 2,.w~

Les agents des &tablissements publics doivent, en

toutes occasions, veiller & la sauvegarde des intéréts
dont 1'établissement public a la garde, Ils sont tenus

dlaccomplir personnellement et consciencieusement les

.0/.4
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obligations qui leur sont imposées par les reglements en
vigueur dans 1l!'établissement dont 1ls font partie,

Ils exéeutent ponctuellement leurs ordres de service
et accomplissent leur t8che avee zéle et exaditude,

Ar'tiCle Som

Ils sont tenus a la plus stricte politesse, tant dans
leurs rapports de service avec le public qu'lenvers leurs
supérieurs, collegues ou inférieurs, Ils doivent 8'entr-
aider dans la mesure ol llexige 1!'intéré&t du service,

Article 4=~

Ils ne peuvent se livrer 4 aucune activité qui serait
en opposition avec la Constitution et les lois du peuple
belge,

Cette interdiction stapplique également aux agents
des gtablissements publics qui ent eessé leurs fonctions,

Article 5.

Il leur est interdit de solliciter, exiger ou recevoir
directement ou par personne interposée, méme en dehors de
leurs fonctions mais & raison de celles~-ci, des dons, gra-
tifications ou avantages quelconques,

Article Oo=

Nulle recommandation visant les candidats, ni le perw-
sonnel ne peut &tre accueillie par les agents des établis-

sements publics, ni figurer aux dossiers administratifs.

A-rtiOle 7 g ™

Les agents des établissements publics répondent vis-a~

vis de leurs supérieurs hiérarchiques, du bon fonctionnement
des services dont la direction leur est confiée, Ils sont,

de ce fait, tenus de réprimer ou de provoquer la répression
des abus, négligences ou infractions aux lois et réglements
qu'ils seraient amenés a constater dans ll'exercice de leurs

of o
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Article 8B, =

Toute contravention aux précédents articles est punie,
suivant l'exigence des cas, de 1'une des peines discipli-
naires édictées par l'article &5, sans préjudice de 1l'appli-
cation des lois pénales,

Article Q=

Bst incompatible avec la qualité d'agent d'un &tablis~
sement public, toute occupation exercée soit par l'tagent
lui-méme, soit par son conjoint, soit par persomne interpo-
sée qui serait de nature & nuire & l'accomplissement des de-
voirs de la fonction ou contraire & la dignité de celle-ci,

TITRE IT,~ DU RECRUTEIMENT

Section premiere - Des épreuves de recrutement,
‘Chapitre premier - Dispositions générales

i o - - S

Article 10,=-

Nul ne peut &tre nommé & titre définitif dans un éta-
blissement public stil ne satisfait aux conditions dladmise
sibilité et ne subit avec succes les épreuves dladmissien

prescrites aux articles suivants,

Toutefois, les agents licenciés par suppression d'em-
ploi selon les dispositions de 1l'article 90 par 1l'un des
établissements publics visés & l'article ler peuvent &tre

admis, sans ncuvelle épreuve, dans un autre établissement

public, & condition que leur grade ancien soit égal ou su=
périeur & celui a conférer,

A cet effet, 1l'établissement public qui licencie un
agent par suppression d'emploi signale dans les cing jours

de la notification du préavis a tous les autres établisse-

ments publics visés & l'article ler les noms, prénoms, si=-

gnalement, titres divers, fonctions exercées, grade et an-
cienneté de llagent licencié,

o/
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En cas de nécessité, il le met immédiatement & la dis-
position de celui gui l'engage. Cel agent conserve son trai-
tement,

Article 11,=~

Ne sont autorisés a se présenter aux épreuves dladmis-
sion que les candidats répondant aux conditions suilvantes @

1° gtre belge
2° &tre de conduite irréprochable
3° jouir de ses droits civils et politiques
4° avoir satisfait aux leis sur la milice
5° n'avoir pas atteint la limite d'8ge fixée 3
a 35 ans pour les candidats aux fenctions de la pre-.
miere catégcries

e

30 ans pour les candidats aux fonctions de la deuxiéme.
troisieéme et quatriéme catégerie,

Lorsque le caractére technique de la fonction l'exige,
des reglements d-ordre intérieur approuvés par le Ministre,
pourront porter cette limite & l'Bge de 35 ans,

Poutefois, quel que soit leur 8ge et 1'établissement
public dont ils font partie, les agents de la deuxiéme, itroi-
siéme et quatrieme catégorie sont, aprés quatre ans de fenc-

tions, admis a faire partie, sans neuvel essai, de la catégo-~
rie immédiatement supérieure si leur signalement porte la

- mention "bon" et s'ils se classent en ordre utile au oconcours
d'admission de la catégorie supérieure ouvert par un autre
établissement public visé & l'article ler,

Les agents de la premiére catégorie sont ceux qui exer-
cent des fonctions égales ou supérieures & celles du secré~
taire d'administration,

Les agents de la deuxiéme catégorie sont ceux qui exer=
sent des fonctions égales ou supérieures a celles du rédacw
teur.
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Les agents de la troisiéme catégorie sont ceux gqui exer-
cent des fonctions égales ou supérieures a celles du cemmis,
ainsi que les dactylographes, les sténo-dactylographes et
les sténo=-dactylographes-secrétaires,

Legs agents de la quatriéme catégorie sont ceux qui exer-
cent des fonctions égales ou supérieures & celles de messager-
huissiera.

Artiele 12,~

Le Ministre du Travail et de la Préveyance sociale peut
dispenser de tout ou partie des conditions prescrites au pré-
sent titre, des personnes d'une haute valeur administrative,
scientifique ou technigue.

- Le Ministre du Travall et de la Prévoyance sociale con-
sultera le conseil d'administration de 1'établissement public

avant de procéder a une nomination econformément au préaent
article,

L'arr8té de nomination visera les dispositions du pré-
sent titre auxquelles il déroge,

Article 13,=

Les épreuves d'admission sont organisées par le conseil
d'administration., Ne peuvent 8tre nommés 4 titre définitif
gque les candidats

a) possédant pour les fonetions a conférer les aptitudes
physiques requises des agcnts de 1'Iitat;

b) ayant obtenu une place en ordre utile au concours d'admis-
sion au stages
c) ayant accompli avec succés un stage dans 1l'établissement

gublic.

Chapitre II,~ Du concours dladmission au stage,
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Article 14,

Le coneours d'adnission au stage a lieu conformément
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aux dispositions de la section 2 du présent titre. Le mon-
tant du droit dl'inscripbtion & ce concours est fixé par le
Ministre du Travail et de la Préveyance sociale,

ArtiCle 15 ™

Les matiéres et les méthodes de ce concours sont sem-
blables a celles déterminées pour l'admission au stage des
agents de 1'Etat,

Le concours d'admission aun stage est une épreuve de ma=
turité, I1 n'a pas pour but essentiel de déterminer le savoir
des candidats, mais, surtout en ce qul concerne les candiw-
dats aux fonctions de premiere catégorie, d'apprécier leurs
aptitudes intellectuelles et le degré de formation de leur
esprit.

Ce concours comporte une épreuve écrite, une épreuve de
conversation et des inberrogations,

Ces derniéres sont relatives & des matiéres déterminées
et leur importanoe dans le calcul de la cote générale varie
suivant lc caractére plus ou moins scientifique ou technique
de la fonction pour laguelle le recrutement a lieu,

Artiole_l6.-

bes concours sont organisés lorsque les besoins des ser-
vices llexigent et pour un nombre déterminé d'emplois, Le
nombre d'emplois & conférer, la date, le lieu et les condi=-
tions du concours sont portés a la connaissance du public
par la voie du Moniteur belge et par toute autre voie jugée

utile,

Article 17, ~

Une foils le concours terminé, chaque participant peut
prendre connaissance des résultats qu'il a obtenus.

Article 18.~

Les résultats détaillés obtenus par les candidats classés
en ordre utile figurent, en cas de nomination définitive, au
dossier de signalement,

o/



Article 19.-

Les candidats sont admis au stage par le liinistre du
Travail et de la Prévoyance sociale,

Les admissions au_stage ont lieu suivant 1'ordre déter=
miné par le classement au concours, sauf les cas de convenan-
ces personnelles du candidat.

Article 20,

Si durant Ll'année qui suivra celle du concours d'admis-
sion, une vacance vient & se produire, les candidats qui ne
se seraient pas classés en ordre utile, et gqui, néanmoins,
auraient obtenu les pourcentages requis pour pouvoir &tre
déclarés admissibles seront invités, dans llordre du classe-
ment, & subir la période de stage.

Chapitre III.~ Du stage.

R g iy S Gy G e W Mk U R B SR Mo R G N B B Al A S

Article 21, =

Les candidats classés en ordre utile sont soumis & un

stage, Celui-ci est d'une durée de six mois &4 un an pour les
agents de premiere catégorie, et d'une durée de trois mois

pour les agents de deuxiéme, troisiéme et quatriéme catégo-

rie, Il peut &tre mis fin au stage sans préavis,

Article 22,m

Les droits et devoirs de 1l'agent admis au stage sont

semblables a ceux des agents nommés définitivement,

Chanitre IV,~ De la nomination définitive.
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Article 23 ,-

En fin de stage, le conseil d'administration délibére

sur le rapport du chef hiérarchique et propose d'engager dé-
finitivement 1'intéressé ou, par avis motivé, de le licencier,

/.




w 16 =

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale nomme &
titre définitif ou licencie,

Section 24= DU jury.

Article 24,=

Quelle que soit la fonection pour laguelle le recrubement

a lieu, les jurys comprennent 3

1° un président, qui est la personne chargée de la gestion
Journaliére de 1!'établissement public ou son déléguéy il

a voix délibératives

2° gquatre assesseurs, nomnés par le Ninistre du Travail et
de B Prévoyance sociale sur une liste double présentée
par le consgeil d'administration pour chaque session;

3° deux assessecurs nomnés par le linistre du Travail et de
la Prévoyance sociale sur une liste double présentée par
les organisations les plus représentatives du personnel,

Ils prétent serment entre les mains du président.

Article 25,-

La composition des jurys peut varier suivant la nature
de chaque épreuve,

Article 26,=
Pour les concours d'admission & l'essai, les quatre as=
sesseurs visés & Lioriicle 24, 29, sont 3
a, pour le recrutement des agents de la premicre catégorie s
un agent de 1'établissement public ayant rang de direc=

teur au moinsg trois professeurs de 1'enseignement supé-

rieurs

be pour le recrutement des agents de la deuxiéme catégorie 3
un agent de 1'établissement public ayant rang de chef de

service au moinsj
treis professeurs de l'enseignement moyen du degré supé-
rieur ou d'une école normale moyenne ou d'une école tech-

e

nique supérieures
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c. peur le recrutement des agents de la ftroisieme et de la
quatriéme catégorie : un agent de l'¢tablissement public

ayant rang de chef de service au moins;

trois directeurs dlécole primaire ou troils professeurs

de l'enseignement moyen du degré inférieur ou de llensei=
gnement technigue ou professionnel,

Article 27 .=

A llexception de llarticle 11, 1°, 2°, 3° et 4°, les dis~
positions du présent titre ne sont pas applicables aux agents
engagés pour une durée n'excédant pas un an,

Un agent engagé pour une durée déterminée ne peut 8tre
engagé & nouveau pour une durée déterminée si la durée totale

des engagements excéde un an,

TITRE ITT,- DE L& COFITSSTON DIS CONSULTATTON SYNDICALE.

Seetion Iére,= Institution - Compétence = Procédure,

Artiole\QB.—

I1L est institué dans ¢haque établissement public une
commission de consultation syndicale.

Moyennant l'approbation du Ministre du Travail et de la
Prévoyance sociale, elle est appelée & participer & la gestisn

des services sociaux institués par 1t'établissement public pour
le bien 8tre du personnel,

Elle est chargée dlexaminer toubte mesure propre & favorie
ser le développenment de llesprit de collaboration entre le
conseill dladministration et le personnel,

Elle donne son avis a la personne chargéce de la gestion
Journaliere sur les guestions touchant llamélioration de 1'or=
ganisation, des conditions et du rendement du travail,

Les projets de réglemen® organiloues pris en exécution du
présent statut et les projets de modifications & ces réglements

sexrednt soumis & llavis de la commission de consultation syndi-
Cale.

o



- 18 -

Section 2.~ Composition.,

Article 20,=

La cemmission de consultation syndicale est composée de
trois & dix membres dési-
gnés par le conseil d'administration et d'un nombre égal de
membres désignés par les organisations les plus représenta=-
tives du personnel au prorata des voix obftenues aux éleetions.

Un réglement orgzanigque détermine la procédure de l'élec—

£1.00,
—OLL

Tes délégués du personnel sont élus pour un terme d'un

Elle

Les membres de@zeommission$ seront choisis parmi les
agents en activité de scrvice ou pensionnés,

Dans chagque établissement public le nombre des membres

est fixé a un pour cent du personnel avec un minimum de six
et un maximam de vingds

Le conseil d'administration et les organisations les plus
représentatives du personnel désignent un nombre égal de supm~
pléants,

Article 304 =

La commission de consultation syndicale est présidée par
la personne chargée de la gestion journaliére ou son remplas
cant, Il dirige les débats et assure l'ordre de ll'assemblée,
I1 n'a pas voix délibérative,

Scetion J.~ Sous~commissions.

Article 31,

La commnission de consultation syndicale peut créer des

sous~commissions comprenant un nombre égal de représentants

de 1lladministration et des organisations les plus représenta-

tives du personnel, Un membre au moins de la commission de

consultation syndicale doit faire partie de chague sousw
commissicn,

o/
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Les sous-~commissions sont chargées de ll'examen de ques-
tions particuliéres ou propres a un ou plusieurs services
régionaux, Blles font rapport & la commission de consultation

syndicale,
Article 32,

La présidence des sous=-commissions est exercée par le
délégué de la personne chargée de la gestion journaliére,

Article 33, =

Une organisation représentée a ls commission de consule~
tation syndicale pourra déléguer un représentant avec voix
consultative dans les sous-commissions ow elle ne serait pas

représentée,

Dang des cas spécilaux que la sous-commission apprécicra,
chague organisation représentée &4 la sous-commission avec Vveiy
délibérative ou consultative pourra faire appel & un conseil=-
ler sans voix délibérative, L'administration peut sl'adjoindre

un nombre égal de conscillers a l'ensemble de ceux des organi-

sations,

Artiole 3 4’. it

Chague commission de consultation syndicale arr@te, sous
l'approbation de la personne chargée de la gestion journaliére

son réglement dlordre intérieur,

A défaut dlaccord am sein de la commission ou a défaut

dlapprobation, le réglement dlordre intérieur est arrbté par
le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale,

Article 35 ow

Les membres effectifs et suppléants ¢t les conseillers

peuvent assister aux réunions de la commission de consultation
syndicale sans avoir & effectuer des prestations compensatoire

Les congés et facilités nécessaires leur seront accordés sur

présentation de la convocation émanant du secrétaire de la

commission de consultation syndicale ou de l'organisation
professionnelle s'il s'agit d'un suppléant ou d'un conseiller.

o/



Bn reprenant leur service, les intéressés remettent a leux

supériecur hiérarchique une attestation signée par le secré~

taire de la gommission.

Article 36,=

la commission de consultation syndicale peut ordonner
une enquéte sur une question portée & l'ordre du jour, Elle
en charge un de ses membres, Les autres membres effectifs ou

leurs suppléants peuvent assister & 1'enquéte, Le rapport
de l'enqu@te leur sera commniqué et ils pourront dans les

vingt~quatre heures y joindre leurs observations, Les dé¥gués

sont tenus av. seeret auw sujet des faits révélés par l'enoulte.

Artiqle 37 g

Lorsqu'ils sont appelés & siéger, les délégués effectifs

et suppléants et les conseillers ont droit aux indemnités de
déplacement allouées aux agents du Ministére du Travail et
de la Prévoyance sociale,

TITRE IV.= Du comité de direction.

Article 38,=

Il existe dans chague établissement public un gomité
de direction qui comprend obligatoirement la personne chargée
de la gestion journaliere, les directeurs et conseillers et
éventuellement le commissaire du gouvernement ou a défaut un
délégué du Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale,

Article 39, =

Outre les attributions qui lui sont nommément reconnues
par le présent statut, le comité de direction a la haute sur-
veillance du stage du signalemenﬁ et de llavancement, Il
est présidé par la personneChar§gela gestion journalieére

ou, & son défaut, par un membre du
comité par lul désigné,

»/t
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TITRE V,- DU COMITE CENTRAL CONSUTTATIF,

Article 40,

I1 est institué au Ministére du Travail et de la Prévo-
yance sociale un comité gentral consultatif.,

Le comité central consultatif intervient dans la conci-
liation des conflits collectifs intéressant plusieurg établis
sements publiecs dépendant du Ministre du Travail et de la Pré.
voyance sociale, Il donne son avis sur toute modification au

présent statutb,

Article 4l,w=

Le comité gentral consultatif comprend 3

a, le président gui est un fonectionnaire général désigné par
le Ministre du Travail et de la Prévoyance socialey

b, des membres qui sont, d'une part, les personnes chargées
de la gestion journaliére des principavx établissements
~publics dépendant du Ministre du Travail et de la Prévoyanc
sociale e, d'autre part, les représentants des grganisam

tions les plus représentatives du personnel au prerata des

votes obtenus aux derniéres élections peur les commissions
de consultation syndicales

e, du secrétaire gui est un fonctionnaire désigné par le Mi-
nistre du Travail et de la Prévoyance socialey

d, des membres suppléants, en nombre égal aux membres effectif
et désignés de la méme maniére; les personnes chargées de
la gestion journalieére des_établissements publics désignen

leurs suppléants.,

Le président et le sccrétaire nlont pas voix délibérativ

Les avis du gomité central consultatif sont transmis au
Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale.

/s
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TIZIE VI,- DU SIGNALENMENT,

Article 42,=

Le signalement est obligatoire pour tout agent nonmé
définitivement et appartenant & la troisiéme, la deuxiéme e™
la premiére catégorie, jusqu'au grade de directeur exclu,

Il a pour objet dtéclairer le comité de direction sur la wa-
leur et les aptitudes de 1l'agent, son rendement et son mérite:

Article 43.-

Tout agent peut a tout moment prendre connaissance de
son dossier de signalement,

Article 44,=

Le dossier de signalement contient toute relation de fait
ou constatations susceptibles de servir d'éléments dlapprécia-
tion,

Ces relations et constatations ne peuvent toutefois
avoir trait qu'd llexercice de la fonction ou 4 la vie pri=
vée dans ses rapports avec la fenction, Elles doivent étre
visées par les intéressés avant d'&tre mises & leur dessier,

Article 45, =

Le dossier de signalement fait llobjet dtun examen annue’
et, en outre, d'un examen préalable & chaque promotion de gra.
de et de traitement, A la suite de ceb examen, lec chef immé-
diat remplit un bulletin de signalement. La forme du bulletin
ainsi que les critéres suivant lesquels 1l doit 8tre établi,
sont les m@mes que ceux déterminés pour les agents de 1l!Etat,

Le supérieur hiérarchique immédiat,en vue d'exprimer los
é€léments contenus dans le bulletin, propose une des cotes sul-
vantes ¢

20 = 19 et 183 17 et 163 15 et 143 13 et 123 11 et 103 9 et 8:
7 et en dessous, correspondant respectivement aux mentions
~exceptionnel - trés bon - bon - assez bon - médiocre = insufw-
fisant - mauvais,

o/ s



Le bulletin de signalement établi par le chef hiérar-
chigque doit 8&tre visé et peut &tre revu par les supérieurs
hiérarchigues de¢ l'intéressé,

La cote chiffrée proposée est attribuée par 1é direo-

Ics propositions et les décisions d’attribution de cote
sont soumises au visa de 1'intéressé.

Article 49,

Dans les dix jours de 1llinformation qui 1lui én est donw
née, l'agent peut demander le revision de la décision dlat=-
tribution de cote & la personne chargée de la gestion jeurs
naliére S ', _Qelle~ci rend une déci=
sion motivée, aprés consultation du comité de direction.
Cette décision est définitive.

Article 50,

Ltappelant doit &tre entendu par la personne chargée

de la gestion journaliére: il peub se faire assister par un
agent de 1l'¢tablissement public en activité de service, un

délégué dlorganisation professionnelle ou un avocat,

TITRE VII.- DE LA RETRIBUTION,

Les traitements sont déterminés selon les bardmes ap= -

pligués dans les administrations de liBtat, Ils varient
selon le coefficient ou l'index appliqué aux traitements
des agents de 1l'Btat,.

oo



Article 524

Les barémes fixant les traibtements sont attribués en

tenant compte de la nature du travail, des capacités qu'il
requicrt, de la durée des prestations qu'il comporte et de
la gravité des responsabilités qu'il engage.

Article 53, m

En tout cas, l'avancement de grade aura pour effet
dlaugmentor la rétribution de l'agent promu.,

Article 54em

Les articles 19 et 20 de llarr8té du Hégent du 20 juin
1946 portant statut pécuniaire du personnel rétribué par

1tEtat ne sont pas applicables aux agents régis par le prém
sent statut.

Article 55,=

Le traitement est augmenté du montant des allocations
de foyer et des allocations de résidence ainsi que de toute
indemmité & laquelle a droit un agent de 1'BEtat sous déduc-
tion des avantages non reconnus aux agents de 1'Etat,

TITRE VIIT,~ DE L'AVANCENENT,

Artiecle 56,=

Il existe deux sortes d'avancement ¢ l'avancement de
grade et llavancement de traitement, Ils sont attribués par
le Ministre du Travail et de la Frévoyance sociale aprés
avis du gpnseil d 'administration.

Scetion Igre,=- De llavancement de grade.

Article 57 .=

Ltavancement de grade éléve son bénéficiaire dans la
hiérarchic, Il ne peut avoir lieu qu'en cas de vacance et
dans lecs limites de chacune des catégories,

o/
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Article 58,

Llavancement de grade est attribué aux agents ayant réus-
sl &ventuellement les épreuves supplémentaires organisées en
vertu de llarticle 60 et suivant 1llordre de leursvaleur et
aptitude telles qu'elles ressortent du signalement, A égali=-
té de signalement, le classement en vue de l'avancement de
grade est établi, soit dans les cas d'épreuves supplémentaires
dtaprés la place obbtenue par ltagent aux épreuves supplémen=
taires, soit, aprés avis motivé du comité de direction, par
Bonseil d'administration,

Article 59, w

Nul ne peut &tre promu & un grade supérieur stil n'a
deux années de fonctions dans son grade, Les dérogations
aux dispositions du présent article ne peuvent &tre accor=
dées que pour nommer aux emplois vacants des agents de vam
leur exceptionnelle ayant rendu des services dont 1!impor-
tance est constatée par le g¢onseil d'administration.

Article 60,=

Des épreuves supplémentaires peuvent &tre organisées
pour llattribution de l'avancement de grade, Les résultats
des épreuves sont consignés au dossier de signalement,

Article H1l,=

Les emplois vacants sont conférés de préférence aux memw
bres du personnel de ltétablissement public, A défaut de canw

didats reconnus aptes & occuper lesdits emplois, 1l'établissew

ment public fait appel aux agents des autres établissements

publics dépendant du Ministre du Travail et de la Prévoyance
gociale,

Article 62,=

Les propositions d'avancement de grade sont portées a la
connaissance du personnel de 1l'établissement public. Si des

promotions sont réservées & des agents d'un autre établissemen:

o/o
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public, les propositions d'avancement de grade sont portées
a2 la connaissance du personnel de tous les etablissements
publics dépendant du Kinistre du Travail et de la Prévoyance
sociale,

Dans les dix jours, et avant toute décision, les agents
de l'établissement public intéressé peuvent faire valeir au-
prés du comité de direction leurs titres & l'avancement,

Section 2.~ De l'avancement de traitement.

Article 63.=

Ltavancement de traitement est fonction de 1tancienneté
et du signalement.,

Les augmentations de traitement sont accordées aux
taux successifs et aprés les délais d'ancienneté prévus par
les dispositions portant fixation des barémes,

Les augmentations de traitement sont accordées avec un
retard de six mois aux agents signalés par les cotes 9 et 8,

Les agents signalés par une cote inférieure & 8 sont
privés de toute augmentation de trailtement,

Ltattribution consécutive de deux cotes inférieures &
8 entrafne 1'application dc llarticle 91 du statut,

Article 64,=

Les augmentations de traitement dans le m8me grade sont
accordées & l'expiration du semestre au cours duguel les in-
téressés comptent l'lancienneté réglementaire,

ITITRE TIX,~ DU REGIVE DISCIPLINAIRE,

Section Iére,- Des peines disciplinaires.

Article 65.=

Les peines disciplinaires sont 3
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rappel & ltoyxdre

réprimande

bléme

suspension diseiplinaire

réduction de traitement égale & une augmentation .
afférente au bareme de l'agent

6° la rétrogradation
7° la révocation,

Toutes les peines, sauf le 7°, sont proposées par le suw=
périeur hiérarchique immédiat et prononcées par la persenne

-

chargée de la gestion journaliére, . - L T

La révocation est proposée par le conseil d'administra-
tion de 1®inblissemcnt publicr et prononcée par le Ninigtre
du Travail et de la Prévoyance gociale,

Ar'bicle 660"‘

Aucune peine ne peut €tre proposée & llautorité compée
tente sans que l'intéressé ait été au préalable entendu ou

interpellé,

Article 67,=

Llagent contre qui a été proposée une des peines prévues
& ltarticle 65, 1°, 2% et 3°, peut interjeter appel devant
le gomité de direction dans les conditions prévues par les
articles 49 et 50, Pour les autres peines, l'agent peut inter=

jeter appel devant la chambre de recours dans les conditions

prévues par llarticlc 77

Article 684~

Toute peine fait l'objet d'une inscription au dossier
de signalement, La radiation de cette peine a lieu dans les
cas et suivant l¢ mode prévu pour les agents de 1!'Etat,

Artio:’-.e 69."'

Les actions pénales sont suspensives de la procédure et
du prononcé disciplinaire, Elles placent dtoffice llagent en

/o
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suspension préventive, pour la durée de la procédure,

Quel que soit le résultat de ces actions, l!établissement
public reste juge de l'application des peines disciplinaires.

Scetion 24= De la chambre de recours,

Chapitre ler,~ Institution « Compétence.

oy e e e W S A A AN G EN R vy dms mm N ae e B N U S G e B s o B e S U S W R TS R W e B

Article 70w

Il est institué pour tous les établissements publics
dépendant du Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale,
une ghambre de recours,

Article Tl.=

La chambre de recours comprend deux sections § une section
frangaise et une sectlon flamande,

Ta section devant laguelle llagent comparaft est déter-
minée par le r8le sur lequel il est inscrit,

Article T2.m

La chambre de recours_a pour mission d'entendre & leur de-
mande, les agents nommés définitivement, a charge de qui une
peine disciplinaire sutbce que celles énumérées a l'article 65,
1%, 2° et 3° est propossze, et de douner, avant toute décision
de l'autorité compélente, son avis motivé sur ladite proposis

tion.

Article 734w

La chambre de recours_se compose 3§

a, d'un président, fonctionnaire général av Ministére du Travail
et de la Prévoyance sociale, désigné par le Ministreg

b, de douze assesseurs pour chague sechtion choisis par meitié

par le président de la chambre de recours sur présentation
des établissements publics et, pour l'aitre moitié, par les

organisations les plus représentatives du personnel au pro=-




% 29 &

rate des votes obtenus aux dernieres électiens_ppur les
commnissions de ednéﬁltatioﬂ Syndicaleq Leur mandat a une
durée de trois ans o -

Les assesseurs doivent appartenir au personnel
régl var le présent statut.

c. d'un rapporteur pour chague section désigné par le Miw
nistre du Travail et de la Prévoyance sociale parmi les
fonctionnaires de son département;

d, d'un greffier pour chagquc secetion désigné par le Ministre

Le rapporteur et le greffier n'ont pas voix délibéra.
tive,

ey de membres suppléants en nombre égal & celui des membres

N

effectifs et désignés de la mdme maniére,

Les assesseurs dhune des sections peuvent également 8tr

membres suppléants de llautre,

Article T4,=

Lorsque pour une cause déterminée un assesseur n'a pas
rang hiérarchique au moins égal & celui du requérant, il
est remplacé par un membre suppléant dfun grade convenable,

Article T5em

Le requérant a la faculté de récuser, d'une part, deux
des assesseurs roprésentant les établissements publics ety

dlautre part, deux des assesseurs rcprésentant le personnel,

Article 76,=

Est en outre réousé, tout assesscur qui, de l'avis du
président, pourrait &tre considéré comme juge et partie,

Chapitre II.~ ' “Frocédure,
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Article 77 .=

A dater du jour ou il a été informé de la peine propo=
sée a sa charge en conclusion de ll'instruction, l'lagent a

o/
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dix jours pour exercer S0n recoursS.

Article TS =

La chambre de recours est saisie de ltaffaire par les
soins de la personne chargée de 18 gestion journaliére de
1'établissement public dont fait partie le requérantscelle-
¢l transmet le dossier complet de 1taffaire ainsi gue toutes
les piéces relatives au signalement de ltagent,

Article 79.=

Auvcune demande ne peut faire llobjet des délibérations
de la gchambre de recours, si les enquétes ne sont cemplém
tement termindes, si le requérant n'a &té mis a méme de

faire valoir ses moyens de défense et si le dossier ne cenw
tient pas tous les éléments utiles suscepbibles de permetw
tre & cette chambre d'¢émettre un avis en toute connaissance
de cause,

Article 804~

Aprés examen la cghambre de recours envoie le dossier
4 1l'autorité compétente et lui fait connaltre son avis moti=-
vé., Elle mentionne par gquel nombre de voix, pour ou contre,
le vote a été acquis, En outre, elle peut recommander des
enquétes complémentaires en demandant d'y déléguer deux age
sesseurs en fonction dont 1l'un est nommé par le président,
ltautre par les organisations les plus représentatives du

personnel ,

Article 8ly=

A moins d‘'empéchement légitime 1llappelant comparaftt
en personne : il peut faire choix, pour sa défense d'un
agent_en activité de service appartenant & l'un des ébablis-
sements visés a llarticle ler, d'un avocat ou dtun délégué
dlune des organisations les plus représentatives du person-
nel,

./O



§:3ilﬁ‘

Article 82,=

Si, bien que régulisrement cenvoqué, llagent s'abstisnt,
sans excusc valable, de comparaftre, la chambre de recours
se considére comme dessalsie et transmet le dossier & 1ltauto-
rité compétente,

Article 83,=

La personne chargée de la gestion journaliére de 1!'établi
sement public dont fait partie l'agent, notifie & celui-ci
llavis de la ghambre de recours,

Article 84’1"‘

Une indemnité de déplacement peut 8tre allouée & l'agent
comparaissante.

TITRE X,=~ DES CONGES,

Article 85,

Les agents régis par le présent statut jouissent de congé
annuels de vacancesde la méme durée que les agents de 1!Etat.

Article 864~

Les dispositions en vigueur dens les administrations de
1'Etat, et fixant les conditions d'octroi des congés de cir=
constance ou de convenance personnelle, sont applicables aux
agents régis par le présent statut,

PITRE XI.- DES MODES D'INTERRUPTION ET DE CESSATION
DES FONCTIONS,

Section Iére.~ De 1la suspension de service,

Article 87,~

Sont considérés comme suspension de service avec consers=
vation du droit & l'avancement s

a/o



les absences dues a la maladle ou a 1’1nf1rm1te 3 00nd1t10
que ces absences nlexcedent pas ¢

&, trois mois pour les agents qui ont moins de dix ans

. de services

be 8ix mois pour les agents ayant plus de dix ans et
moins de vingt ans de service}

¢, neuf mois pour les agents ayant plus de vingt ans .

" et moins de trente ans de servicej

ds douze mois pour les agents ayant plus de brente ans
de service,

39 les périodes de missions dffment autorisées;

4% la suspension préventive non eonvertie en peine discipli-
naire,

Article 88,=

Ia suspension préventive est une mesure d'ordre prenoncée

par la personne chargée de la gestion journaliére de 1'éta=~

blissement publici elle est immédiatement notifiée au conseil
dtadministration et au Ministre du Travail et de la Prévoyan=
¢e sociale,

Toutefois, lorsque la durée de la suspension excéde trois
mois, l'autorité compétente prend l'avis du gonseil d'adminis~
tration et la mesure est soumise au recours prévu contre llap-
plication des peincs disciplinaires,

Section 2.~ De la cessation définitive des fonctions.

Sont révoqués ¢

L3

1° les agents dont la nominet.on nlest pas réguliére;

2° les agents qui cessent de répondre aux conditions fixées

par llarticle 1l/du présent statut;
/10’50 et 40/
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3% ceux qui, aprés absence autorisée, négligent sans motif
valable, de reprendre leur service dans un délai de qua~
tre jourss

4° ceux qui, sans motif valable, abandonnent leur poste et
restent absents pendant plus de quatre jours conséeutifsy

59 geux qui contreviennent & l'article 4, § ler du présent
statutb

6° ceux qui commettent toute autre faute grave,

La révocation est prononcée par le Ministre du Travail
et de la Prévoyance sociale,

ArtiCle 90¢""

En cas de suppression d'emploi, sont démis de leurs

fonctions, les agents avant le signalement "assesz bon" ou

un signalement inférieur, avec un préavis de douze mois
s'ils appartiennent & la premiere catégorie, avec un préam
vis de six mois, s'ils appartiennent a la deuxiéme, la Froi-

siéme ou la quatriéme catégorie,

Lorsqu'aucun agent n'a le signalement "assez bon" ni un
signalement inféricur ou lorsque tous les agents ont le mBme
gignalement, le Ministre du Travail et de la Prévoyance so=

I

clale décide gquel sera Ll'agent & démettre, en tenant compte

de 1'ancienneté réelle et des titres des agents intéressés,

Article 91 ,-

Entrainent également cessation définitive des fonetions 3

1° la démission volontaire moyennant un préavis de six mois
pour les agents de la premiére catégorie et un préavis de
trois mois pour les agents de la deuxiéme, de 1a troisidme

et de la guatrieme catégories

2° 1l'inaptitude professionnelle défintivement constatés moyen-
nant les préavis fixés & llartiele 90, Cetbe inaptitude se

constate par llattribution consécutive de deux cotes

o/ e




inférieures & 8 et pour les agents de premiére catégorie
par un rapport de la pcrsonne chargée de la gestion jour-
naliére adressé au Ministre du Travail et de la Prévoyancs
sociale, Toutefois cette mesure peut &tre précédée d'une
seulo rétrogradation, Cette rétrogradation n'a pas le ca~
actére dlune peine diseilplinaire et ne donne pas lieun

& recoursj

3° la mise & la pension,

Article 92,=

Le préavis prend cours & l'expiration du mois pendant
lequel il est donné. '

Lorsque le préavis est donné par ll'dtablissement public,
l'agent peut s'absenter deux fois par semaine pendant la durée
du préavis pourvu gue la durée totale des deux absences ne

dépasse pas celle dl'une Journée de travail,

Article 9%, mw

Le régime de pension et celui de la mise en disponibilité
des agents soumls au présent statut feront 1l'objet dlarrétés
royaux ultérieurs.

TITRE XIT.= DISPOSITIONS FPINALES.

Les personnes chargées de la gestion journaliére des éta.

blissements publics ne sont pas régies par le présent statut,

Article 95,=

Les agents engagés avant l'entrée en vieuneur du présent

statut et qui refuseraient d'y adhérer, continuercnt & bénéw

ficier des avantages stipulés & leur contrat pendant la durée

du préavis auguel ils ont droit,

Ce préavis sers donné dans le mois de l'entrée en vigueur

du présent arrdté,




Article 96 w

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale est chargd de l'exécution du présent arrété,

Donné 2 y le

PAR TE REGENT

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale,



L.326/1 .36

Ingevolge de definitie, die in artikel 1 van het
koninklijk besluit ven 2 October 1937 van de Rijksambtenaren
gegeven wordt, valt het personeel van de zogenasmde "parasta-
tale® openbare instellingen en diensten niet onder de regelen
van het statuute "Welnu®, zo wordt in het verslag asn de
Koning vastgesteld "een gedeelte van dezc organismen waarvan
de bettrijvigheld bijna of volkomen dezelfde is als deze van
de openbare begturen, moeten er mede gelijkgesteld worden.
Dearom is voorzien dat deze diensten bij koninklijk besluit
kunnen gelijkgesteld worden met de Rijksbesturen, althans
wat de rechtoestandsregeling van hun personecl betreft, bew
halve wanneer deze reeds door de wet mochi vastgesteld zijn;ﬁ
Artikel 1 van het besluit van 2 October 1937 zegt woordelijk:
"Met de Rijksbesturen worden gehecl of gedeecltelijk gelijkge=
steld de bij koninklijk besluit uitdrukkelijk bepaalde openQ
bare instellingen of diensten.®

Het ontwerp heeft tot doel de openbare instellingen of
diensten, die van de Minister van Arbeid en Sociale Voortzorg
afhangen, gedecltelijk met de Rijksbesturen gelijk te stellen
Het ontwerp gebruikt de uitdrukking Mparastetale organismen",
die vooralsnog geen wettelijk omschreven juridische betckenis
heeft., De Raad van State beveelt de uitdrukking "openbare ine
stelling" aan, weardoor de in het ontwerp bedoeclde organismen

gekenschetst worden,

Het ontwerp is toepasselijk op het personcel van de Al-
goemene Spaacr- cn Lijfrentekas, dot door de Rijkskas voor
jaarlijks verlof is overgcnomen; het is niet toepassclijk op
het personecl wvan het Nationanl werk voor oorlogswezen, dat
ter beschikking van het Nationsal werk voor wezen van de
arbeidsslachtoffers is gesteld, noch op dec leden van het
Rijkspersoneel, dic door het centraal l® stuur bij de verschei.
dene openbare instellingen worden gedetacheerd.

Qvo/iit
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Het ontwerp heeft, volgens zijn inleiding, onder meer
tot doel aan het personeel de stabiliteit van hun ambt te
verzekeren, Er is tegensprask tussen het bhegrip "vast" en
de qualificatie "voorlopig"; die asn het ontworpen statuut
gegeven wordt, Wel kan een administratief statuut altijd
eenzijdig van overheidswege gewijzigd worden. Maar cangezien
het ontwerp in zeer ruime mate de bepalingen van het konink-
1ijk besluit van 2 October 1937 overncemt, zal het niet meer
noch minder voorlopig zijn dan dit laatste,

’

De Rand van State stelt de volgende titel voor:

"Besluit van de Regent houdende het statuut van het personeel
der openbare instellingen, die van de Minister van Arbeid en
Sociale Voorzorg afhangend"

In de inleiding vindt men de wettelijke grondslag van
de verordeningsmacht,diec de Koning ter zake heeft, niet opge-
geven, Die grondslag ligt niet in artikel 66 van de grondwet,
maar in de wetten waarbij de verschillende hier bedoelde open-
bare instellingen werden opgericht, De Raad van State stelt
dus voor, die verschillende wetten te vermelden.

yerd )
Zoaels reeds vastgesteld/in het verslag aan de Koning,

dat het koninklijk besluit van 2 October 1937 voorafging,

kan de Koning zijn verordeningsmacht nict uitoefenen wanneer
het statuut van het perastataal personeecl reeds door de wet
is bepaald., Zulks is het geval voor het Nationaal Hulpfonds
voor huishoudelijke heruitrusting der werknemers, het Nationa:
fonds voor mijnwerkerspensiocncnyhet Speciaal fonds voor ver-
goeding der schade voortspruitende uit arbeidsongevallen ine
gevolge oorlogsfeiten, Daar dic laatste opeonbare instelling
overigens slechts cen in de tijd beperkt begtaan kent, zou
het personcel nict kunnen in dienst genomen worden voor een
langere duur dan dic, welke door dec wet aan hel Speciaal

noo/coo
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In het ontwerp wordt soms een aan het burgerlijk recht
ontleende terminologie gebruikts ¥ indienstneming voor cen on-
bepaalde duur", Mindienstneming op proef', "de mecst gorcde
partij", Daar het goat om ecn administratief statuut, dient de
terminologie van het statuut van het Rijkspersoncel te worden
overgenoment "proeftijd®, ®™vaste benoeming®, "benoeming in
vast verband®,

Het onwerp gewsagt van "werklarende aanschrijvingen",
die op het Rijkspersoneel toepassclijk zijn. Daar de aanschrij-
vingen slechts ecn betrekkolijk bindend karakter hebben, past
het niet er in ccn besluit van de Regent naar e verwljzen,

Door het ontwerp wordl het personecl der openbarc ine
stellingen, die van de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg
afthangen, onderworpcn "ain de regelen welke voortvloeien uit
de besluitwed van 28 December 1944 betreffende de sociale
zekerheid der arbeiders", Deze besluitwet heeft uitsluitend
betrekking op de arbeiders en werkgevers die door een contract
van dienstverhuring gebonden zijn,s Daar het ontwerp tot doel
heeft, de contracien van dienstverhuring die het personeel met
de openbare instcllingen verbonden door een administratief
statuut te vervangen, zel de wet het regime van de maatschapw
pelijke zekerheld op dit personeel mocten tocpassen, Het onte
werp van wet, woarbij het regime der maatschappelijke zekerheid
op sommige arbeiders van do openbare besturen van toepassing
wordt verklaard, zou de aangelegenheld kunnen regelen,

De bijzitters van de examengommissie, die op de VOOIre
dracht van de mcest represcntatieve organisaties van het per-
soneel zijn gekozeny moeten evengoed als de andere bijzitters
ten overstaan van de voorzitier de ced afleggens Om de eed af
tc nemen, moet de voorziiter zelf vooraf de van de ambienaren

gevorderde eed hebben afgelegds

.o./ooo
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Het ontwerp gewaagt van verkiezingen voor de syndicale
comnissie van advies, mear zeglt niets over de organisatie
en de periodiciteit cr ven, Deze lecmbte zou moeten sangevuld

worden.,

In het ontwerp wordt het grootste deel van de bepalin-
gen van het statuvut van het Rijkspersoneel overgenomen of goo
parafraseerd, Het verbod om de uitocfening van hun ambt zons
der voorafgaande machitiging te staken is evenwel over het

hoofd gezien,

Voorts bepaclt het ontwerp dat agenten, die tot werk-
staking sansporen of er asn deelnemen, afgezet worden, maar
alleen in het geval dat de staking niet door vijftien dagen
opzegging en dooxr econ vergocningsprocedure is voorafgegaan,

Op dit punt wijkt het ontwerp aof van de reglementaire
toestand, welke het als doel heeft in te voeren, Hier is dus
geen overeonstemming tusscn de in het verslag aan de Regent
uitgedrukte bedocling en de voorgelesde teksts Om in harmonie
te blijven met het statuut van het Rijkspersoncel stelt de
Read van State voor, de bepalingen met betrekking op de werk-

gsltaking te laten wegvellen,

]

In de privaeat industrie is het gebruik van het stakings-
recht gereglementecrd door de wet betreffende de prestaties
van algemeen belang in vredestijds Bij de besproking van die
wety, werd de staking crkend alsg cen onsantastbaar recht voor
de arbeiders, evengoed als alle anderc rechten van de mens,
meer heeft men mastregelen voorzien om "het hoofd te bieden

aon zexere vitale bechoeften',

De in het ontwerp vermelde opcnbare instcellingen hebben
tot decl aon de gezamenlijke arbeiderse werklozcensteun, vere
goedingen voor zickic en invaliditeilt, kinderbijslag, Pente-
toeslagen voor weduwen en wemen te verzekeren, Die openbare

lqc/oo.
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instellingen beantwoorden zeker aan vitale behoeften, Staking
zou derhelve alleen geoorloofd zijn voorzover de in de wet
van 19 Augustus 1948 bepaslde waarborgen verzckerd zouden zij.

Mocht de regering, ondanks de reglementaire tocstand
wearin het parastataal personcel door het ontwerp gobracht
wordt, toch een beroep op de staking willen toestaan, dan zou
dit personeel in dit opzicht aan hetzelfde regime als de cone
tractuele arbeiders moeten onderworpen worden. In die veronder-
stelling wmou de door de Raad yan State voorgestelde tekst als
volgt moeten sangevuld wordens

In Titel III gou ecn als volgt luidend artikel dienen
ingevoegd te wordent

"Binnen gzes maanden ne d¢ bekondmaking van dit statuut
zijn de syndicale commisgies van advies gehouden de maatreges=
len, prestatics of dicnsten te bepalen en af te bakenen, welke
in geval van collectief en vrijwillig staken van de arbeid
moeten gehandhaafd blijven om in de vilbale behoeften te voor=-
zien en om elke dooi overmacht of onvoorwiene noodzazsk geboden

taak te verrichiten.

Heeft de syndicale commissie voor advies op het ogenblik,
wanarop het conflict zich voordoet, de in de vorige alineca bee-
paclde schikkingen nict genomen, dan treft de Minister van Are
beid en Sociale Voorzorg de maatregelen die zich opdringen¥,

In Titel XI zou onder de redenen tot afzetting moeten

ingevoegd wordens
6°¢ zij die de uitoefening ven hun ambt schorsen wanneer dit

vercist is om in de vitale behoeften e voorzien en om elke

door overmacht of onvoorzicne noodzask geboden task fte vere

sevfese
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70 zij die tot een collectief en vrijwillig staken van de ar-
beid aansporen of er aan deelnemen, wanneer vijftien dagen
voordien geen opzegging werd gedaan aan de persoon belast
met het dagelijks bestuur, zo in het conflict slechts één
openbare ingtelling is betrokken, en tot de Minister van

tnn

Arbeid en Sociale Voorzorg, zo er verschillende in betrok.
ken zijn. '

Onder de andere redenen tot afzetting vindt men het ver.
lies van de Belgische nationaliteit, het verlies van de bur~
gerlijke en poliiiecke rechten en de weigering om zijn militai-
re verplichtingen na te komen, Ongetwijfeld is het aan onop=
lettendheld te wijten dat het ontwerp, in tegenstelling met
het statuut van het Rijkspersonecl, de afzetting facultatief
laat,

Het verslag aan de Regent gewnaugt van sommige misbruiken
inzeke bezoldiging, waarasn somnige openbare instellingen zich
schuldig maken, Waer het er om gasat de geringheid van sommige
bezoldigingen tc verhelpen gal het ziatuut onmiddellijk van
toepassing zijn., Maar door een beslult van de Regent is hed
niet mogelijk "het porastateal personeel met het Rijksperso=
neel gelijk te stellen" wanneer de coniraciuele wedden hoger
zijn dan de weddeschalen der Rijksanbtenaren, BEcn overgangse—
bepaling ig hier dus nodig.

De tuchtstiralfen worden, al naar het geval, door dc met
het dagclijks begtuur belaste porsoon of door de Minister uit-
gesproken. De Rand van Beroep heeft tot opdracht een met
redenen omklecd advicg over de voorgestclde straffen ult te
brengen. Het ontwerp bepaslt dat de met het dagelijks bestuur
belaste poersoon san de agent kennis geeft van de beglissing

van de Raad van Beroep, De Rzad von State stelt voor, deze
tegenstrijdigheld omitrent de opdracht van de Raad van Beroep

te schrappen.

ol./gcl
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Het ontwerp bepaalt de opheffing van alle vroegere
strijdige bepalingen, behalve van die, welke kracht van wet
hebben., De opgeheven reglementsbepalingen moeten opgesomd

worden,

Voor het overige beveelt de Raad van State sommige vorm-

wijzigingen aan, die in de onderstaande dekst zijn opgenomen,

BESIUIT VAN DE REGENT HOUDENDE HET STATUUT VAN IET FERSONEEL
DER OPENBARE INSTEL LINGEN, DIE VAN DE MINISTER VAN ARBEID BN
SOCIAIE VOORZORG AFHANGEN.

Gelet op de wet wan 21 Juli 1890 instellende een Fonds

van voorzorg en onderhowd ten bate der slachtoffers van on-

gevallen bij de arbeid 3

Gelet op de wet van 31 Maart 1920 betreffende de uit-.
Voering der bepalingen van het Vredesverdrag van Versailles,

in wverband met de levensverzekeringsovereenkomst, inzonder-

heid op artikel 2 3

Gelet op de wet van 24 Juli 1927 betreffende schade-
loosstelling in zake berocpsziekten, inzonderheid op artikel 3

Gelet op de wet van 18 Juni 19%0 tot herziening der_wet

van 10 Maart 1925 op de verzekering tegen dé geldelijke ge-

voleen van ouderdom en vroege dood der bedienden, inzonderheid

op de artikelen 18 en 49 3

Gelet op de wet van 24 Januari 1931 houdende instelling
van het Nationawl Werk voor wezen van de arbeidsslachtoffers,
inzonderheid op srtikel 1

Gelet op de besluitwet van 23 December 1944 betreffende
de maatsohappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op
de artikelen 1, 6 en 7 3

0-.-/.00
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Gelet op de wetten betreffende de verzekering tegen

de geldeliike gevolgen van ouderdom en vroegtijdige dood,

samengeordend bij het begluit van de Regent van 12 Sevlbember
1946, inzonderheid op de artikelen 58 en 61 3

Gelet op de besluitwet van 10 Januari 1947 tot inrich.
ting van een Rijksdienst voor Samenordening der Gezinsvergoe.
dingen, inzonderheid op de artikelen 12, 13, 15, 17 en 18

Gelet op de besluitwet van 18 Februari 1947 betreffen.
de de Rijkskas voor jaarlijks verlof, inzonderheid op arti-
kel 12 3

Gelet op het koninklijk besluit van 2 October 1937 hou-
dende het statuut ven het Rijkspersoneel, inzonderheid op
artikel 1 s

Overwegende dat het geboden is de stabiliteit te ver—

zekeren van het ambt van de agenten der openbare instelline

gen, die van de Minister van Arbeld en Sociale Voorzorg af-

hangen, en hun annwerving te verbeteren ;

Op de voordracht van de Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg,

/

WIJ HEBBEN BESLOTEN BN WIJ BESLUITEN ¢

Artikel 1 g

Asn het tegenwoordig statuyut ziin onderworpen, de agen-

ten van de hierna vermelde openbare instellingen ¢

1° de Rijkadienst voor Maatschappelijke Zekerheild
20 het Voorlopig Steunfonds voor Onvrijwillige Werklozen 3

30 het Nationaal Verzekeringsfonds tegen ziekten en invali-
diteit 3
0»-/000
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4° de Rijkskas voor jaarlijks verlof

50 de Rijksdienst voor samenordening van de Kinderbijslagen
6° de Nationale Compensatiekas voor gezinsvergoedingen ;

7° de Nationale onderlinge kas voor kinderbijslagen ;

8% de Nationale kas voor bediendenpensioenen j

9° het Toelagefonds voor bedienden 3
10° het Fonds voor weduwen en wezen ;

119 de Nationale kas voor ouderdoms- en weduwerentebijslagen
L R
en de wezentoelagen ;

129 het Voorzorgsfonds ten behoeve van door beroepszickten ge-
485 g g

|

troffenen 3

YJ
N
o

de Voorzorgs~ en steunkas ten behoeve van de slachtoffers
van arbeidsongevallen 3

14° het Nationaal werk voor wezen van de arbeidsslachtoffers j
15¢ de Dienst voor beheer gn wvereffening van de Duitse maat-

schappijen voor levensverzekering.

TITEL T, PLICHTEN EN ONVIRENIGBAARHEDEN .,

Artikel 24

De agenten van de gpenbare instellingen moeten bij

elke_gelegenheid zorg dragen voor de belangen waarover de opel-
bare instelling te waken heeft. Zi]j zijn gehouden persoonlijk

en nauwgezet de verplichtingen na te komen hun opgelegd door
de reglementen die gelden in de instelling waartoe zi] behoren,

Zij voeren de dienstorders stipt uit en vervullen
hun tazk met vlijt en nauwgezetheid,

Artikel %g=

Zij zijn gehouden ten zeerste de beleefdheid in acht
te nemen, zowel in hun dienstbetrekkingen met het publiek

..o/a-:
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als ten sangien van hun meerderen, hun collega's of hun on-—
dergeschikten. Zij moeten elkander helpen in de mate waarin

het belang van de dienst zulks vereist,

Artikel 4,

Zij mogen zich met generlei activiteit dinlaten, die
in strijd zou zijn met de Grondwet en met de wetten van het

Belgische volk.

Dit verbod is ook van toepassing op de agenten van

de openbare instellingen die niet meer in dienst zijn.

Artikel 5=

Het is hun vorboden, zelfs buiten hun ambt doch ter
oorzake er van, rechtstreeks of door een tussenpersoon, giften,
beloningen of voordelen welke dan ook te vragen, te eisen of

aan te nemen.

Artikel 6 4=

Geen aanbeveling betreffende de candidaten of het

ersoneel mag door de ggenten van de openbare instellingen in
g -7 SER——

aanmerking genomen worden of in de administratieve do¢dmhoms”

voorkomen.
Artikel Tee

De agenten van de openbare instellingen staan, tegen-

over hun hi8rarchische meerderen, in voor de behoorlijke wer-
king van de diensten waarvean de leiding hun is toevertrouwd.

Deswege moeten 2zij ieder misbruik, nalatigheid of inbreuk op

de wetlen en reglementen, welke zij bij hun ambtsuitoefe-

ning mochten vaststellen, beteugelen of het nodige doen om gze
te doen heteugelen,

eoe/oue
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Artikel O w

Elke inbreuk op de voorgaande artikelen wordt, naar
de vereisten van het geval, gestraft met €én van de in arti-
kel 65gestelde tuchtstraffen, onverminderd de toepassing van
de strafwetten.

Artikél 9,=

Met de hoedanigheid van agent van een openbare instel-
ling is onverenigbaar , elke bezigheid verricht, hetzij door
de agent zelf, hetzij door zijn echtgenoot, hetzij door een
tussenpersoon, en van die aard, dat zij het nakomen van dg
verplichtingen van het ambt in de weg staat of in striid is

met de waardigheld er van.

TITEL, IT,= WERVING,

Afdeling le.- Wervincsexamens.

HOOFDSTUK I,= Algemene Bepalingen,

W s S g B R W Sl B B S N LD S S5 KR MR S S S Wi B i SV L Wt s v ik S e )

Artikel 10~

Niemand kan bij een openbare instelling in vast verband
worden benoemd, indien hij niet aan de toelatingsvereisten
voldoet en niet sleagt in de bij de volgende artikelen voor=-

geschreven toelatingsexamens.

De agenten evenwel, die volgens de bepalingen van ar-
tikel 90 door een van de dn artikel 1 vermelde openbare instel-
lingen wegeng ambtsopheffing werden afgedankt, kunnen, zonder

een nieuw examen, tot een andere openbare instelling toege-
laten worden, op voorwaarde dat hun voormalige graad gelijk
is aan of hoger is dan de toe te kennen graad.

Qou/ool
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Te dien einde, geeft de openbare instelling die een
agent afdankt wegens ambtsopheffing, binnen vijf dagen, na

de kennisgeving van de opzegging, aan al de andere in artikel

1l vermelde openbare instellingen, mededeling van namen,

voornamen, signalement, verschillende titels, uitgeoefende
ambten, graad en aenciénniteit van de afgedankte agent. Zo

nodig stelt zij hem onmiddellijk ter beschikking ven de in=-
stelling, die hem in dienst neemt, Deze agent behoudt mijn
wedde .

Artikel 11 .-

Voor de toelatingsexamens mogen zich alleen aanmelden
de candidaten die aan de onderstaande voorwasrden voldoen
1° Belg zijn
2° van onberispelijk gedrag zijn
39 de burgerlijke en politieke rechten genieten
4° zan de militiewetten voldaan hebben

5° de grensleeftijd niet bereikt hebben welke bepaald is
op 35 jaar voor de candidaten voor de ambten van de
R e ]
ecrste categorie
op 30 Jaar voor de candidaten voor de ambten van de
tweede, derde en vierde categorie 3

Wenneer het technisch karskter van het ambt zulks ver-

eist, kunnen reglementen ven inwendige orde, door de Minister
goedgekeurd, deze leeftijdsgrens op 35 jaar brengen,

De agenten van de tweede, derde en vierde categorie
worden evenwel, - welk ook hun leeftij&%gg_ggmgggggg;e ingtel-
ling waartoe zij behoren, = na vier gggg dienst, zonder nieuwe
proeftijd tot de onmiddellijk hogere categorie toegelaten, zo
op hun signalement de vermelding "goed" voorkomt en zo zi]
in aanmerking komen volgens de rangschikking hij het toela-

veilonn
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tingsexamen voor de hogere categorie, afgenomen door een an-
dere in srtikel 1 vermelde openbare instelling.

Agenten van de gerste categorie zijn degeng, die amb-

ten uitoefenen gelijk aan of hoger dan die van bestuurssecre-

taris.

Agenten van de tweede categorie zijn degeng, die amb-

ten uitoefenen gelijk aan of hoger dan die van opsteller.

Agenten van de derde categorie zijn degeng, die amb-
ten uitoefenen gelijk aan of hoger dan die van klerk, alsmede
de typisten, de steno-typisten en de steno-typisten-secreta=-

ressens

Agepten van de vierde categorie zijn degene, die gmb-
ten uitoefenen gelijk aan of hoger dan die van bode~deurwach-

ter.,

Artikel 12 ,=

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg kan perso-
nen met een hoge administratieve, wetenschappelijke of tech-
nische waarde gehecl of gedecltelijk van de in deze titel
gestelde voorwaarden ontslaan.

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg moet de
raad van beheer van de openbare instelling raadplegen alvo-

rens overecenkomstig dit artikel tot een benoeming over te gaar

Het benoemingsbesluit zal verwijzen naar de bepalingen
van deze titel, waarvan wordt afgceweken,

Artikel 173,

De toelatingsexamens worden door de raad van beheger

ingericht. In vast verband mogen alleen worden benoemd de

candidaten die 3
gl voor de te begeven ambten de lichaamsgeschiktheid bezitten
vereist van het Rijkspersoneel
ml in het vergelijkend examen voor toelating tot de proeftlad
het vereiste puntengetal bekomen hebben ; L
seoe/sns




gl met goed gevolg in de openbare instelling een proeftijd
gedaan hebhen,

Hoofdstuk II,= Vergelijkend examen voor toelating tot
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de proeftijd.
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Artikel 14,-

Het vergelijkond examen voor toelating tot de proeftijd
wordt. overccnkomstig de bepsalingen van afdeling 2 van deze

titel _afgenomen, Het bedrag van hel inschrijvingsrecht voor
dit examen wordt door de Minister ven Arbeid en Sociale Voor=-
zorg vastgesteld,

Artikel 15,=

Het programme on de metholen van dat examen zljn dezelfd
als die, welke bepos,ld ziin voor de toeloting ftot de procftijd

van het Rijkspersonccl,

Het vergelijkend examen voor toelating tot de proeftijd
is eon maturiteitsexemen. Het heeft niet hoofdzakelijk tot
doel de kennis van de candidaten te bepalen, doch, voofgzm wat
de candidaten voor de ambten van de gcrste categorie betreflt,
hun verstandelijke gerchiktheld en hun gecstesvorming te toet-

Selhl.

Dit examen omvat cen schriftelijk gedeclie, cen converss.
tieprocf en ondervragingens

De ondervrogingen gaan over bepaalde vakken en haar waar
de bij het berkenen van het algemecn beoordelingscijfer veran-
dert naargelang hct ambt wasrvoor de eanwerving gesdiiedt, min
of meer wetenschoppelijk of technisch is,

Artikell6, -

De vergelijkende examens worden ingericht wannecr de be=

coofens
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hoeften van de diensten het vercisen, en voor een bepaald fe=

tal betrekkingen, Het aantal te begeven betrekkingen, de datun
de plaats en de voorwasrden van het vergelijkend examen wordel
door het Belgisch Staa%sbladegp elke andere nuittig geoordecl-
de wijze ter kennis van het publiek gebracht,

Artikel 17,-

Na het vergelijkend examen kan cen_icder, die er asn

deelgenomen hecft, kennis nemen van de door hem bekomen uilte
Sl&g.

-

Artikel 183,~

De omstandige_ultslagen, behaald door de candidaten die

volgens de rangschi%king in asenmerking komen, worden in geval
van vagte benoeming in het gignalementsdossier opgenomen,

Artikel 19,~

De cendidaten worden door de Minister van Arbeid en

Sociale Voorzorg toi de proefiijd toegeleten,

De belenghebbenden worden tot de proeftijd tocgelaten,
naar de volgorde door do¢ rangschikking ¥Pij het examen vastge=
steld, bechalve wannesr ¢ relkening dicent gechouden met cen

persoonlijke asngelegenhcid van de cendidaat,

Artikel 20,

. Ingeval ecen plasts openvelt, tijdens het jaar dat op

het jaar van het.vergelijkend examen voor toelating tot de
proeftijd volgt, _zullen de candidaten, die volgens de rang-
schikking niet in cenmerking komen cn nicttemin het vereiste

percentage bekomen hadden om toelaatbanr verklaard te kunnen
worden, verzocht wordch, nzar de volgorde van de rangschile

king, de proeftijd ie doen,

nl'/c"
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Hoofdstuk IIT,~ Proeftijd,

v

S B S U oy 2t D008 A

Artik@l 21«""

De naar de rongschikking in aznmerking komende candida-

ten worden aan cen proeftiid onderworpens Dezc procftijd
duurt zes. maanden 0t cen jaar voor de agenten der ccrsie
eategories; hij duurt drie masnden voor de agenten van.de twee-

de, derde en vierde. categorie, Aan de proeftijd kan, zonder

opzegging, ccn einde worden gemaokt,

Artikel 22,-

- De rechiten en plichten van de tot de proeftiijd foege=-
laten agenten, zijn dezelide als die ven de in vast verband

benoemde agenten,

Hoofdatuk IV~ Benoening in vast verband.
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Artikel 2%,-

. Op het.einde van de proeftijd beraadslaagt en beslis?
de raad van behcer over het verslag van de hi¥rarchische meer-
dere en stelt voor de helanghebboude in vaste dienst te nemen,
ofwel stelt hij in ccen met redenen omkleed advies_zijn af-
danking voor. De Minister van Arbeld en Sociale Voorzorg be-
noemt in vast verband of dankt af,

Afdcling 2.- Bxamencommissic,

Artikel 24,~

Om het even voor wclk: ambt de, werving geschicdt, zijn

de examencommissics samengcstceld _uits

ooc/auo
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1% een voorzitter, met name de persoon die met het dageliiks
bestuur van de openbare instelling belast is, of zijn ge-

_gelastigde; hij is stemgerechtigd,

20 vier bijzitters,.door de Minister van.Arbeid en Sociale
Voorzorg benocmd_op ecn door de raad yan beheer voor clke
zittingstijd voorgedragen dubbe;;ijst;

3° twec bijzitters, door de Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg bhenoemd op eecn door de meest representatieve.ors=

genisaties van het personecl voorgedragen dubbellijste 2ij
leggen de ecd af in handen van de voorgitter,

Artikel 25 =

De samenstelling van de examencommissies kan verschillen
volgens de aard van elk examen,

Artikel 26,-

Bij de vergelijkende examens voor toelating tot de proef-
tijd zijn de in artikel 24, 2° bedoclde vier bijzitterss

a8+ voor de werving van de agenten der cerste caftegorie: een

agent van de openbare instelling melt ten minste rang van

directeur; drie leracsrs van het hoger onderwijss

b. voor de werving van de agenten der tweede cabegorie! ecn
agent van de openbarc instelling met ten minste rang van

diengthoofd;

drie leracrs vun het middelbasnr onderwijs van.de hogere
graad of yan cen middelbare normaslschool of van een hogere
technische schools

¢, voor de werving van de agenten van de derde en van de vierde
categories een ggcent van de openbare instelling met ten

minste rang van diensthoofd;

drie bestuurders ven lagere scholen of drie lerasrs van

het middelbaar onderwijs van de lagere graad of van het vak~

of technisch onderwijs. /
VAT
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Artik91727.-

Met uitzondering van srtikel 11, 19, 2°, 3% en 40, 2iir
de_bepalingen van.deze titel_niet van tocpassing op de agen-
ten, die voor niet langer dan cen joar actngeworvenwordeén,

- Ben ggent, die voor cen bepaalde duur acsngeworven wordt
mag niet opnicuw voor een bepaalde duur worden aangeworven,
zo de totale duur van zijn asanwerving een jaar te boven gaat,

TITBL TIIl.~ SYNDICATE COMMISSTE VAN ADVIES,

- -t

Afdcling l.- Oprichting - Bevocgdheid - Procedure,

A-r'biki}l 28 S

In elke openbare instelling wordt ecn syndicale commisw

sie van advies opgericht.

et goedkeuring van de Minister van Arbeid en Sociale

Voorzorg, zal zij declnomen aan_het behecr van de door de
ppenbare instelling opgerichte sociale diensten tot bevore
dering van het welzijn ven het personeel,

4ij is gelast al de maatregelen te onderzoeken, die de

geest van samenwerking tusscn de raad van beheer en het

personecl kunncn boevordoren,

- -

. Zij dient de persoon, die met Hel dagelijks bestuur is
belast, van advies over de aangelegenheden die verband houden

met de verbetering van de organisatie, van de voorwaarden en
van het rendement van de arbeid,

De ontwerpen van orgonicke reglementen genomen ter uit-

voering van dit statuut en de ontwerpen tot wijziging van be=-
doelde reglementen worden aan het advies van de gyndicale

commissic van advies_onderworpen,

vee/ees
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Af@deline 2,- Samenstclling,

Artikel 29,=-

. De syndicale commissiec van gdvies bestaat uit drie tot
tien leden, die door de raad van bchecr worden aangewezen, en
Wtupennadpora s S ——

uit ecen gelijk aantal leden die, naar verbouding van de stem=~
men welke zij bij de verkiczingen hebben bekomen, door de
meest representaticve organigaties van het personeel worden

asngewezens

. Ben organick reglement bepaalt de procedure der verw

kiezing.

De afgevasrdigden van het personecl worden voor cen duul

ven een jasy verkozel,

De leden van de gommissie worden gekozen onder de ggen—
ten dic in aclieve dienst of die gepensionnecrd zijn._

In elke openbare instelling wordt het getal leden vaste
gesteld op één per honderd van het personecl, met een minimum

van zes en een maximum van twintige

De raad van bceheor en de mecst representatieve organie

saties van het porsonecl wijzon eeon gelijk getal plaatsver=-

vangende leden aan,

Artikel 30,=-

De syndicale commissie yan advies wordt voorgezeten
door de met het dagelijks bestuur_belasfc persoon of zijn
plaatsvervenger , Hij leidt de besprokingen en handhaaft de

orde in de vergaderingen. Hij is niet stemgerechtigd,

ono/oot



Afdeling 3,~ Subcommigsies,

Artikel 31,-

De syndicale commissie van advies kan subcommissies Op=

richten, waasrin het bestuur en de meesgt representatieve or-

ganisaties van het personeecl in geliik getal vertegenwoordigd

zijn, Ten minstc één 1id van de syndicale commissie van ade

vies moet van elkc subcommissie decl uitmaken,

De subcommissiecs zijn belast met het onderzoek van
bijzondere kwestiecs of van kwesties die eigen ziin aan &én of

meer gewestelijke dienstens Zi] brengen san de syndicale
P .
commissie van advies verslaz ult,

-

Het voorgzitterschap van de subcommissies wordt wargene-
men door de afgeveardigde van de met het dagceliikse bestuur

belastc Persoon,

Artikel 3%3,-

Ben_organisatie, dic in de cyndicale commissie. .... -~
van advies vertegenwoordigd ig, zal in de subcommissies wWaar

zij nicl vertepenuoordisd mou ziin een vertegenwoordiger med

raadgevende stem kunnen afvaardigen,

In spceiale gevallen, welke de subcommissie zal booor=
delen, zal clke organisatie die met modcbeslissende of razdw

gevende stem in de. subcommissie vertegenwoordigd is, beroep

kunnen doen op cen_adviseur zonder medcbeslissende stem..De

administratie kan.cvenveel adviscurs nemen als_er, in totaal,

adviscurs voor dc¢_orgnnisaties zijne

Elke gyndicale commissie van advies gtelt, onder goed-
keuring van de met het dagelijks bestuur_belaste persoon,

0.-/00.
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haar huishoudelijk reglement vast,

Indien in de commissie gecn akkoord wordt be reikt of

indien gecn goedkeuring wordt verlecnd stelt de Minister van
Arbeid en Sociale Voorzorg het huishoudeliijk rcglement vast.

De werkelijke en plastsvervangende leden en de adviseurs
kunnen de vergaderingen von de syndicale commissie van advies

bijwonen, zonder daarom tegenprestatics te moeten verrichten,
Het nodige verlof en de nodige faciliteiten worden hun ver-
leend op overlegging ven de_oproepingsbrief van de geeretaris

vaen de gyndicale commissie van advies of ven de beroepsorga-
nigatie, indien het gaat om cen plaatsvervenger of een advi-
seur, Wanneer zij hun dicnst hervatiten, overhandigen de be=

langhebbenden aen hun hifjrerchische mecrdere ecn door de ge-

crataris van de coumilssiec ondertekond attest.m

Artikel 30.=-

De_syndicale commissic van advies kan een onderzoeck beo-
velen over een op de agenda gebrachte anngelegenheid, 4ij be=

o . e S

last hiermede cen van hacr lodei, Do overige werkelijke leden

b AL

of hun pleatavervaurcrs rogen het onderzoek biijwonen,
..R - Q.2 :]

Het verslag over het onderzoek wordt hun medegedeclds

zij kunnen er binncen vier en twintig uren hun op- en asnmerkin-

gen aan toevoegen, De afgevaardigden ziin gehouden het geheim
te bewaren over do feiten, welke het onderzock aan het licht
heeft gebracht,

Artikel 37 ,«

Wanneer 2zij opgerocpen worden om fte zetelen, hebben de
werkeliike en plestsvervangende leden en de adviseurs recht op

-eo/o~o
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dq;verplaatsingsvergoedingen; toegekend aon het personcel
van het Ministerie van Arbeid cen Sociale Voorzorg.

TITEL IV,~ DIRECTIECOLITE,

Artikel 58,=

In elke openbare instelling bestact ecn directiecomité
waarin verplichtend zitting hebben de persoon die net het
dagelijks bestuur_belast is, de directcecurs en de adviseurs en
eventueel de regeringscommissaris of, bij ontstentenis, een
afgevaardigde van de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,,

Artikel 39 .-

Benevens de door dit statuut asn het directiecomité met
neme teogekende bevocgdheid, heeft dit het hoge toezicht over
de proeftijd, het signalcment en dc¢ bevordering, Het wordd.

voorgezeten door de persoon die met het _dagelijks bestuur is
belast of, bij dezcs ontstentenis, door ecn door hem aan te

wijzen 1id van het comité,

- -

TITEL Ve~ CENTRAALL COMITE VAN ADVIES.,

Artikel 40,

- . Bij het Hinisteric van irbeid cn Sociale Voorzorg wordt
een gentranl comité van. advies opgerichi,

Het centracl comité van sdvies komt tussen Beide in het

bijlegren van de collectieve geschillen, waarin verscheidene_
van het Ministeric van Arbeid en Sociale Voorzorg afhangende
openbarc instellingen betrokken zijn.. Het brengt advies uit

over iedere wijzining aan dit statuut,

Artikel 41.-

Het centrascl comité van gdvies bestaat uits

eao/oac



as de voorzitter, met _name ecn door de Minister van Arbeid
en Sociale Voorzorg aangewezen ambtenasar.generaal;

bs leden zijnde, enerzijds, de personen die met het dagelijks

bestuur van de voornaamste openbare instellingen afhangenw

s .

de van het Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg zijn
belast, en anderzijds, de vertegenwoordigers van de meest
representatieve organisaties van het personeel, in verw

houding tot de stemmen bij de laatste verkiezmingen voor de

syndicele commissies van advies bckonmen,

Cce de secretaris, mei name een door de Minister van Arbeid en

Sociale Voorzorg aangewezen amblenaar,

d. plaatsvervangende ledon, in gelijk getal als de werkelijke

leden en op dezelfdce wijze sangewezen; de met het dageldijks

bestuur van de openbare instellingen belaste personen

wijzen zelf hun plaatsvervangers aan,
De voopzitter en de secretaris zijn niet stemgerechtigds

De adviezen ven het centraal comité van advies worden

aan de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg overgemezkt,

T TEL VIew SIGNAIEMDNT,

Artikel 42,~

Ten aanzien van ieder vast bencemde agent, behorende

tot de derde, de tweede en de eerste caltegorie, de graad.van

directeur niet inbegrepen is het signalement verplicht. Het

heeft ten doel het direstiecomité in te lichten omtrent de
IOOhn sk Wit Wretepp——
waarde en de geschiktheid, het rendement en de verdicnsten

van de agent.

Artlk@l 430"

Teder agent kan op elk ogenblik van zijn signalementse

eoefeus

dosgier kennis nemen,
RO S S
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Artikel 44?-

Het signalemcntsdossier bevat elk feitenrelaas of elke

vaststelling, geschikt om als beoordelingsgrond te dienen,

Relaas en vaststellingen mogen evenwel slechts betreke—

ling hebben op de ambisuitoefcning of op het privaat leven
in betrekking tot het ambi., 2ij moeten door de¢ belanghebbende:
geviseerd worden alvorens_in hun dossier te worden geplaatst,

Artikel 45,~

Het signalementsdossiecr wordt elk jasr en Vovendien

vbddr elke bevordering tos een hogere graad_of wedde onder-

zocht, Na dit onderzoek vult de onmiddellijke meerdere een
signalementstaat in. De vorm ¥an deze gfaat en de criteria

waarnaar hij dient te worden opgemask’ zijn dezelfde als diec,
welke voor het Rijkspergopnecl zijn bepanldy

Om de elementen van de gignalementstaat uit te drukken,
stelt de onmiddellijke hi¥rarchische mecrdere gen van volgen=

de beoordelingscijfers voors

20 = 19 en 18; 17 en 163 15 en 143 13 en 12§ 11 en 103} 9 en 8;
T en minder,,wolke onder§¢heiden1ijk overecenstemmen met de

vermeldingent buitcngewoon, zeer goed, goed, vrij goed, mid-

delmatig, onvoldocnde, slecht,

Artikel 46.=-

De door de hi¥rarchische meerderc ingevulde gignalcment-

staat moet door dc¢ hiBrarchische meerderen van de belanghebe=
bende geviseerd en kan door hen herzien worden,

Artikel 47 .-

Het voorgesteld becordelingscijfer wordt door de direc-

oc‘/ot#
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Artikel 48,-

De voorstellen en de beslissingen om een beoordelingg—
cijfer toe te kennen, worden de belanghebbende ter visering voorgee
logd.

Artikel 49,.-~ ,
Binnen tien dagen nadat hii van dezc beslissing tot hed

toekennen van het beoordelingsciijfer in kennis is gesteld, kan de

agent herziening er van asuvragen san de met het dagelijks besgtuur

belaste persoon, Dezc persoon spreckt, ne het directiecomité te heb-

ben geraadpleegd, een met redenen omklede beslissing uit., Deze be-

slissing is definitief,

Artikel 50~

De appellant moet door de met het dagelijks bestuur_be-
laste persoon worden gehoords hij kan zich doen bijstaan door cen
agent in actieve dicnst, van de openbare instelling, een afgevaai-

digde van cen beroepsvercniging of _een advocazt,

- TITEL VIT.= BRZOLDIGING,

Artikel 51, =
De wedden worden bepaald volgens de weddenschalen die

in de Rijksbesturen worden toegepast,
Zij verandercn volgens de co¥fficient of het indexcij~

fer welke op de wedden van het Rijkspersoneel worden tocgepasSt,

Artikel 52,~
Bij het tockennen van de weddeschalen wordt rekening ge-
houden met de aard van het werk, met de verciste bekwaamheid, met

de arbeidsduur en met de graad van verantwoordelijkheid,

Artikel 5%, - y .
In glle gevellen zal de bevordering tot een hogere graad

een verhoging van de bezoldiging van de bevorderde agent ten gevole

ge¢ hebben,
Artikel 54, -

De artikelen 19 en 20 van het besluit van de Regent yvan
20 Juni 1946, houdende hetl geldelijk statuut van het door hel Rijk
bezoldigd personeel, zijn niet van tocpassing op de ggenten die azan

het tegenwoordig statuut zijn onderworpen,
Artikel 55, ) .
De wedde_wordt verhoogd met de haard— en verblijfver=

goedingen, alsmede met elke vergoeding waarop cen lid van het RijksSe
personeel, recht heeft, na aftrek van de voordelen, diec azn het

Rijkspersoneel niet ziin tocgekend, /
[ “hh
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TITEL VIII,— BEVORDERING.,

Artikel 50.=

.
Er bestann bwee soorten van bevordering ¢ de bevorde-
ring tot eem hogere gromd en de bevordering tot een hogere
wedde . »ij worden door de Minister van Arbeid en lSociale
Veorzorg verléend na advies van de raad van heheer,

Afdeling 1.~ Bevordering tot_een hogere graad.

Artikel 57.=

Door bevordering tot een hogere graad stijgt de belang-
hebbende in de higrarchie. De bevordering kan slechts in geval
van vacature en binncn de grenzen van elke categorie geschie-

dene.

Artikel 58 =

De bevordering tot een hogere graad wordt aan de agen=-
ten, die evenitueel in de krachtens artikel 60 ingerichte bij=

komende examens zijn geslaagd, verleend naar de orde van hun
waarde en geschiktheild zoals deze uit het signalement blijken.
Bij gelijk signalement wordt de rangschikking wvoor de bevor-

dering tot een hogere graad bepaald hetzij, in geval van bij-
komende examens, volgens de door de agent in de bijkomende

examens bekomen plaats hetzij, na gemotiveerd advies van het
directiecomité, door de raad van beheer,

Artikel 59,-

Niemand kan tot een hogere graad bevorderd worden zo
hij geen twee jaar dienst heeft in zijn graad. De afwijkingen

Qo'/too



van het bepasalde in 4it artikel mogen slechts wverleend worden

om tot de openstaande betrekkingen ggenten te benomen van

buitengewone waarde, die diensten hebben bewezen waarvan de
belangrijkheid door de raad van beheer is vastgesteld.

Artikel 60,-

Bijkomende examens voor bevordering tot een hogere
graad kunnen ingericht worden., De uitslagen der examens staan
in het signalementsdossier vermeld.

Artikel 61 4=

De openstaande betrekkingen worden bij voorkeur toege-
wezen asn de leden van het personeel van de openbare instel-.
liggg Bij ontstentenis van candidaten die voor het bekleden
van bedoelde betrekkingen geschikt zijn erkend,doet de open-

bare instelling een beroep op de agenten der andere van het
Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg afhangende openbare

instellingen.,

Artikel 62 o

De voorstellen tot bevordering tot een hogere graad
worden aan het personeel van de openbare instelling bekend

gemaakt. Zijn bevorderingen behouden aan agenten van een ander
openbare instelling, dan worden de voorstellen tot bevordering
tot een hogere graad ter kennis gebracht van het personeel van

al de van het Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg .af-
hangende openbare instellingen, Binnen tien dagen en vdédr

elke beslissing,’kunnen de agenten van de betrokken openbare

instelling bij het directiecomité hun aanspraak op bevordering

doen gelden.

Afdeling 2,~ Bevordering tot een hogere wedde,

Artikel 6% o=

De bevordering tot een hogere wedde is afhankelijk

-5¢/1'0
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wvan de ancidnniteit en van het signalement.

De weddeverhogingen worden verleend tot de achter-
eenvolgende bedragen en na de encienniteitstermijnen gesteld
door de bepalingen tot regeling van de weddeschalen.

Aan de agenten die de gignalementecijfers 9 en 8 ge~
kregen hebben, worden de weddeverhogingen met zes maanden ver

traging verleend.

Aan de agenten die een signalementcijfer beneden 8
hebben gekregen, wordt geen weddeverhoging verleend.

Na achtereenvolgende ‘toekenning van twee signalement.

cijfers beneden 8 wordt artikel 91 van het statuut toegepast .

Artikel 64 ,=

De weddeverhogingen in dezelfde graad worden verleend
bij het verstrijken van het semester waarin de betrokkenen
de reglementaire anciennitelt verkrijgen.

TITEL IX,~ TUCHTREGELING,

Afdeling 1.~ Tuohtstraffen.

Artikel 65~

De tuchtstraffen zijn

19 de terechtwijzing

2% de berisping

39 de blaam

4° de disciplinaire schorsing

5 de verlaging van wedde, gelijk aan een verhoging in de

weddeschaal van de agent,

cos/vee



6° de terugzetting in rang
7° de afzetting.

Al de straffen, behalve 7°, worden door de onmiddel=-
lijke hidrarchische meerdere voorgesteld en door de met het
dagelijks bestuur belaste persoon nitgesproken,

De afzetting wordt door de raad van beheer van de
openbare instelling voorgesteld en door de Minister van
Arbeid en Sociale Voorzorg uitgesproken,

Ar‘tikel 66 q."

Generlel straf wordt aan de bevoegde overheid wvoorge-
dragen dan nadat de belanghebbende vooraf is gehoord of
geinterpelloord.

Artikel 67 =

De agent tegen wie een van de in artikel 65, 1°,.2°
en 39 gestelde straffen wordt voorgedragen, kan onder de
voorwaarden bepaald in do artikelen 49 en 50 bij het direc
tiecomité beroep aantekenen,Vogr de andere straffen,kan de
agent beroep aantekenen bij de kamer wan Befoep onder de in
artikel 77 gestelde voorwaarden, 1

Artikel 68,~

Elke gtraf wordt in het signalementsdossier aangete-~
kend Doorhaling van die straf geschiedt in de gevallen en
op de wijze als bepaald voor het Rijkspersoneel.

Artikel 69,=

De strafvorderingen schorsen de disciplinaire rechts-
pleging en uitsprask. De ggent wordt ambtshalve,
voor de duur der rechtspleging, voorlopig er door geschorst.

000/00.
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Welke ook de uitslag van deze vorderingen zij, de openbare
instelling alleen oordeelt over de toepassing van de tucht-

straffen.

Afdeling 2.~ Kamer van beroep.
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Artikel 704~

Voor al de openbare instellingen die van de Minister

van Arbeid en Sociale Voorzorg afhangen, wordt een kamer van

beroep opgericht.,

Artikel 71 .=

De kamer van beroep telt twee afdelingen s een Neder-
landse afdeling en een Franse afdeling.

De afdeling voor welke de agent verschijnt, wordt be-
pacld door de rol waarop hij is ingeschreven.

Artikel 724

De kamer van beroep heeft als opdracht,op hun aanvraag,
de vast benoemde agenten te horen, ten laste van wie een an-
dere tuchtstraf dan deze opgesomd im artikel 65, 1°, 2° en 3°

is uitgesproken, en, védr elke beslissing van de bevoegde over-

heid, haer met redenen omkleed advies omirent bedoeld voor-
stel uit te brengen.

Artikel 73.-

De kamer van beroep bestaat uit

a) een voorzitter, ambtensar-generasl bij het Ministerie van

ooc/ooc
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Arbeid en Sociale Voorszorg, aangewezen door de Minister ;
b) twaalf bijzitters voor elke afdeling, de helft gekozen door
de voorzitter van de kamer van beroep op de voordracht van de

openbare instellingen, en de andere helft, door de meest re-

presentatieve beroepsorganisaties van het personeel, naar

verhouding van de stemmen verkregen bij de laatste werkiezin-

gen voor de syndicale commisgies van advies. Hun mandaat duurt

drie jaar.
- De bijzitters moeten behoren tot het personeel waarop
dit statuut wordt toegepasts

¢) een verslaggever voor elke afdeling door de Minister van Ar-

beid en Sociale Voorzorg sangewezen onder de ambtenaren van

zijn departemenyt;

d) gen griffier yvoor elke afdeling, aangewezen door de Minister;
De verslaggever en de griffier zijn niet stemgerechw~

tigd.

e) zoveel plaatsvervangende leden als er effectieve leden zijnyen

op dezelfde manier aangewezen.
De bijzitters van één der afdelingen kunnen eveneens

plaatsvervangende leden van de andere afdeling zijn.

Artikel 74,-

Wanneer, in een bepaalde zazk, een bijgltter geen
hiérarchische rang heeft dig ten minste gelijk is aan deze van
de verzoeker, wordt hij vervangen door een plaatsvervangend 1lid
met een passende rang.

Artikel 75,

De verzoeker mag,enerzijds, twee der bijzitters die de
openbare instellingen vertegenwoordigen en, anderzijds, twee der

bijzitters die het personeel vertegenwoordigen, wraken.

Artikel 76.=

Wordt bovendien gewraakt, de bijzitter die, naar het
advies van de voorzitter, als rechter en partij zou kunnen be-

.00/;a.

schouwd worden,
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Hoofdstuk II.= Procedure.

Artikel T7«-

Te rekenen van de dag waarop de agent in kennis is ge-
steld van de straf welke als besluit van het onderzoek te zij-
nen laste is voorgesteld, heeft hij tien dagen om beroep in
te stellens

Artikel 78 ,=

De zask wordt bij de kamer van beroep eanhangig gemaskt
door toedoen van de persoon belast met het dagelijks bestuur
van de openbare instelling waarvan verzoeker deel uitmaakt;

e

stukken betreffende het signelement van de agent zan de kamer

van beroep over.

Artikel 79 .=

Over ecen aanvraag kan door de kamer van beroep niet
worden beraadslaagd, zo de onderzoekingen niet voleindigd zijn,
20 de verzoeker niet in de gelegenheld werd gesteld zijn ver-
weermiddelen te laten gelden eh zo het dossier niet al de ter
gake dienende gegevens bevat die deze kamer in staat kunnen
stellen met volle kennis van zsoken advies uit te brengen.

Artikel 80,-~

Na onderzoek zendt de kamer van beroep het dossier
aan de bevoegde overheid onder kennisgeving van haar met redenc
omkleed advies. Zij vermeldt met hoeveel stemmen, voor of tegen
de uiltslag bekomen werd, Zij kan bovendien bijkomende onderzoe-
kingen aanbevelen, dazarbi] vragende dat daartoe twee in dienst
zijnde bijzitters afgevaardigd worden, de ene door de voorzittez
benoemd en de andere zangewezen door de meest representatieve
orgenisaties van het personeel.

Artikel 81w
Behalve bij wettige verhindering, verschijnt de appellan

in persoon ¢ hij mag een agent in actieve dienst, behorend tot
een der in artikel 1 vermelde instellingen, een advocaat of een
afgevaardigde van één der meest representatieve organisaties
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van het personeel, nuer eigen keuze, met zijn verdediging

belasten,
Artikel 82.~

20 de ggent, ofschoon behoorlijk opgeroepen, zonder
geldige verschoning niet verschijnt, beschouwt de kamer van

beroep dat deze zaak haar onttrokken is en maskt het dose—
sier aan de bevocgde overheid over,

De persoon, belast met het dagelijks bestuur van de

openbare instelling waartoe de sgent behoort, geeft gan deze
kennis van het advies van de kamer van beroep.
e Y oo

Artikel 84,-

Aan de verschijnende ggent kan ecn rcigvergoeding
worden tocgekend,

DITEL Xe=~ VERLOT,

Artikel 85,-

Aan de agenten vwearop dit statuut wordt toegepast

wordt een jaarlijkse vasantic_verlecnd waarvan de duur ge-
1lijk is nan dic van ket aan het Rijkspersonecl verlcend ver-
lof._

Artikel 86,-

De in de Rijksbesiuren geldcende bepalingen,_waarbij
gelegenheidsverlof of verlof wegens persoonlijke aangclegen-

heden kan verlecnd worden, zijn van tocpassing op de agenten

dic aan het tegenwoordig statuut ondecrworpen ziin.

TITSL XT,~ WIJZAN WAAROP HET AMBT ONDERBROKEN OF
NESRGELEGD WORDT,

Afdeling l,= Dienstschorsing,

Ar'tikel 87 » -

Als dienstschorsing, met behoud van het recht op
bevordering worden beschouwd s
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1° de Wettelijke termijnen gedurende_welke de helanghebben-
den onder de wapens geroepen of feruggeroepen wordcng

20 de afwezighcid wegens, zieckte of gebrekkigheid, mits zi]
niet meer bedraagt dans
2+ drie maznden voor de agenten met ecn diensttijd van
minder dan tien jaapr;

b. zes magnden voor de ggenten met een diensttijd van
mcer dan tien en minder dan twintig jaar;

&+ negen maanden voor de agenten met een diensttijd ven
meer dan twintig en minder dan dertig jaars

ds twazalf macnden voor de bedienden met een diensttijd
van mecr dan dertig jaar,

39 de duur van opdrachten waartoe behoorlijk machtiging is

verleends;

)

4° de preventicve schorsing welke niet in tuchistraf ig ome
gezet,

Artikel 88,=

De preventicve schorsing is ecn ordemaatregel welke
door de persoon belast met het dagelijks bestuur van de

openbare ingtelling wordt ultgesprokens kennis wordt er one

middellijk van gegeven aan de raad van bcheer en aan de

Minister ven Arbeid en Sociale Voorzorg,

Zo de schorsing cvenwel mecr dan drie maanden duurt,
moet de bevoegde overheld het advies van de raad van behecr
inwinnen en stast legen deze mastregel het berocep open datb

tegen dc toepassing van tuchtistraffen voorzien is,

Afdeling 2,~ Definiticve ambishecrlegeing,

Artikel 89 4 ,
Worden afegezets

Cll/‘b‘
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1° de agenten die niet regelmatig benoemd werdeny

2% zij die niet meer voldoen asn de eisen gesteld in ar-—
tikel 11, 1%, 3° en 4° van dit statuutb;

3° zij die, na.geoorloofde afwezigheid, zonder geldige reden

binnen vier dagen hun diens%y%ervaﬁten;

4° zij die, gonder geldige reden, hun post verlaten en gew-
durende meer dan vier achtereenvolgende dagen afwezig
blijvens

50 zij die artikel 4, § 1 van dit statuut overtredens

60 zij die¢ enige endere zwarc fout begaan,

De afzetiing wordt uigesproken door de Minister van

Arbeid en Soelalc Voorzorg.

In geval van ambtsopheffing,wordcen uit hun ambt onte

slagen, de agenten met het signalement "vrij goed", of met

een minder signelement, met opzegging van twaslf maanden zo
zij tot de ecrste ¢ategorie behoren, met opzegging van zes
meenden zo zij behoren tot de tweede, de derde of de vierde

categorie,

Wannecr gecn enkel agent het signalement “vrij. goed®

of ecn minder signalement hecft of wanneer al de agenten
hetzelfde signalemeni hebben, beslist de Minister van Arbeid
en Sociale Voorzorg weclke agent moct worden ontslagen, met
inachtneming van de werkelijke anci€niticit en de titelsvan

de betrokken agenten,

evel/voe
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Artikel 91 .=

Geven eveneens aanleiding tot definitieve ambisneer-
legging s

1° het vrijwillig ontslag net opzegging van zes maanden voor

de agenten van de eerste categorie en opzegging van drie

S

maanden voor de agenten van de tweede, de derde en de

vierde oategorietn 3

20 de definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid,mits de
in artikel 90 bepeslde opzeggingen te geven, Deze onge-

schiktheid wordt vastgesteld door het toekennen van itwee
achtereenvolgende beoordelingscijfers beneden 8, en voor

st

de agenten van de gerste categorig, door een aan de Minis-
ter van Arbeid en Sociale Voorzorg toegezonden verslag
vaen de versoon, belast met het dagelijks bestuure. Deze

maatregel kan evenwel ecenmaal door een terugzetting in
AT D o A

rang voorafgegaan worden. Deze terugzetting is geen tucht-

gtraf en is niet vatbaar voor beroep.

3% de op pensloenstelling.,

Artikel 92 o=

De opzegging vangt aan bij het verstrijken van de

maand waarin zi] werd gegeven.

L=

Wanneer de opzegging wordlb gegeven door de openbars

instelling, mag de agent, tijdens de duur van de opzegeing,

tweemaal pcr week afwezig zijn, voor zover de totale duur van

de twee afwczigheden gecn werkdag overschrijdt.

Artikel 93,-

Het pensioenstelsel en dit van de terbeschikkingstel-
ling der agenten waarop dit statuut toepasselijk is, zullen

hij latere koninklijke besluiten worden gercgeld.

Q'./.Q.
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TITEL XII,- SLOTBEPALINGEN,

Artikel 94 .«

De personen belast met het dagelijks bestuur van

de openbare instellingen zijn niet onderworpen aan dit

statuut.

Artikel 95, m

De agenten die aangeworven werden vadr het in wer-
king treden van dit statuut en weigeren tot dit statuutl toe

te treden, genieten tijdens de duur van de opzegoing waarop

zij recht hebben, verder de in hun conbract bepaslde voor-

delene

Deze opzegging wordt gegeven binnen de maand na het

in werking treden van 4it besluit,

Artikel 96 ,~

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg is belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te g de

1

VANWEGE DE REGENT

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,
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Etaient présentss Waren aanWezig:

Messieurs & J. SUETENS, président du Conseil d'Etat, président

De Heren voorzitter van de Raad van voorzitter
State
V. DEVAUX, eonseillers d'Etat
M, SOMERHAUSEN, raadsheren van State
L, FREDERICQ assesseurs de la seciion
de 1législation
G, DOR bi jzitters vah de afdeling

wetgeving

G. PIQUET, greffier adjoint, greffier
' adjunctegriftfier, griffier

La concordance entre la vers De overeenstemming tussen de
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sous le contrdle de

M. SUBTENS, président de H. SUBTENS, voorzitter
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