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KONIlEŒIJK K~LGrC HOYAll1C jJ3 Ir~LGIQUE 

AVIS DU COnS:3IL D'ETAT AJ)VL~S V Jl:H. :JE RA,,\J) VAn S'i'ATE 

Le CONSEIL D'ETAT, section de 
lé _;islo.-tion, pl'emièl'e chambre; J 
saisi par le Ihnistre du Travail 
et de la Prévoyance aoc i.a.Le , le 
'1er septembre 1953, d'une deman- 

De RAAD VAN STAT~~, afdeling 
'i,iet._:ev:Ln:.~, eerste kamer, de '1 e 
SE.;ptembel' 1953 dool' de Hinister 
van Arbeid en Sociale Voorzorg 
ve r'z o ch t hem? binnen een termi jn 

de d I avis, d8:'!?s UIl délai ne dé- van t en hl).o:_;~te drie d.cLc;~1 van 
passant pas trois jours, eur des advies -'0c:; dienen ovel' amendemen- 
amendements à un pr o j et dl arrêté ten op een ontwerp van korri.nlo- 
royal "modifiant l'arrêt(3 du Ré- lij1;: bc s Lu it Utot vrijzic;ing van 
gent du 26 mai 1945, organique het OJ:jE,niek be s'Lu i t van de Re- 
de l'Office na't i.oria.L du plaeement gent van 26 I.Iei 19Lt5, be-(jreffen- 
et du chômage", 8. donné le 16 de d.e inri ch t i.ng van de Ri j];:s- 
septembre 1953 11 a-vis suivant die:lS-i.; voor arbeidsbemiddeling 

en vrerldoosheid", heeft de 168 
September 1953 het volgend ad- 
vies geGeven : 
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Le Conseil d'Etat propose d'apporter aux 

articles amendés des modifications de forme qu L fi­ 
gurent dans les textes ci-après : 

Ar!icl~ 75:_- Sont admis au bénéfice des allocations 

de ch6mage prévues par le préserrt al" té, les tra­ 

vailleurs salariés habituels q_ui1 au cours des dix 

mois precédant leur dGmande d'indemnisation, ont été, 

pendant au moins six mois, occupés à un travail sala­ 

rié et ont subi de ce chef les retenues de la sécu­ 

rité sociale. Cette période de travail est réduite à 
trois mois pour les jeunes travailleurs de moins de 

dix-huit ans. 

Le comité de gestion ... 

Arti~l~, 75_t2_l":_- Le travailleur devenu chômeur con­ 

serve la q_ualité de salarié habituel 101"sq_ue son in­ 

demnisation a été interrompue durant une période in­ 

férieure à un an. 

Pour le calcul de la périodo visée à l'ali­ 
néa 1er, il n'est pa.s tenu compte des journées de chô­ 

mage q_ui ont donné lieu à indemnisation et resulCïont 

de la fermeture des entreprises en raison des vacance s 
annuelles. 

Le chômeur? queI que soit son âge ~ qui met 

un terme à son chômage afin dl exercer une profession 

qu i, ne l'assujettit pas c omme salarié à la sécurité 
sociale pour une durée de plus d'un an peut) à condi-­ 
tion d'en aviser préalablement le bur-eau régiona11 con­ 

server sa qualité de salarié habituel. Cotte faculté 

nIest accordée qu'une seule fois. 

Si l'exercice d'une telle profession excède 

doux armées, l'intéres doit justifier à nouveau des 
conditions prévues aux articles 75 ou 75 bis,selon son 

âge. 
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Article 75 quater.- • •. (texte de l'amendement du 
Gouvernement, sous réserve de remplacer les mots 
"les jeunes hommes et les jeunos filles" par IIlos 
jeunes travailleurs") ••• 

" 

+ 
+ + 

!rticl~ 77 _q_uinq_ui~s.!..·- .•• (texte de l'amendement du 
Gouvernement, sous réserve: 
de supprimer, à l'alinéa 1er, 2°, les mots: "et assi­ 
milées", et d'insérer un 4° ainsi conçu ~ 
"4° les f emme s chômeuses complètes indemnisees, qui 

vivent en état de concubinage."; 
- de rédiger la seconde phrase de llalinéa 3 ainsi q_u'il 

suit: "Sont assimilées à des journées de t.r-avaa L, les 
journées indemni es en application des dispositions 
légales ou réglementaires concernant la réparation des 
dom.:mages résultant des accidents du travail, les mala­ 
dies professionnelles et les vacances annuelles.") ••• 

Arti_9_l2_ 77_ .. sf:}JC3-_e§..- § 1er. Les f erame s mariées et les 
concubines qui no sont pas soutien do ménago ne pouvent 
êtro indemnisées au cours de chaClue exercice s'étendant 
du 1er octobre au JO septembre do 11 année suivante, 
q_u'à concurrence du nombre de journées de travail sa­ 
larié prestées au cours de l'exercice précédent, sans 
Clue ce nombre puisse être inférieur à trçnte .. 

La limitation de la durée de l'indemnisation 
nIest pas a]plicable lorsq_ue le nombre de journées de 
travail salarié fournios ndant l'exercice de é- 

rence atteint au moins deux cents. 

• a ./ ••• 
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Si 10 chômeur a épuisé 10 nombre de journées 

prévues a l'alinéa 1er du présent paragraphe, il peut; 

pour chacun des trois derniors trimestres de l'exercj­ 

ce 1 recevoir de s allocations de chômage p ou.r un nom­ 

bre de jours qui ne peut dépasser celui des jours de 

tra-vail qu'il a prestés au cours du. trimestre }Jrécé­ 

dent. 

Les journées de chômage pour lesquelles il 

a reçu des allocations, en application de l'alinéa 3 
du présent paragraphe, sont déduites du nombre des 

journées donnant droit ~_t indemnisation au cours de 

l'exercice [oui varrt , 

§ 2. ••• (texto do l'amendement du Gouver- 

nement) • • • 

§ 3. Les prestations travail salarié ne 

pouvent êtro prises en considération que si elles sont 

valables au sens des articlos 75, alinéas 1er ot 2, 
75 quinquies et 75 sexies. 

Sont assimilées à dos journées de travail 

pour l'application du pr-é se rrt article, les journées 

donnant lieu à indemnisation en application des dis­ 

positions légales ou réglementaires concernant la ré­ 

paration des dommages résultant dos accidents du tra­ 

vail et des maladies professionnellos et los vacances 

annuelles. Il on est de même des périodes de grève ou 

de loek-out ainsi que des journées d'inactivité déter­ 

minées par le Ministre du Travail et de la Prévoyance 

sociale sur avis du comité de gestion, _ 

§ 4. Le règlement pris on oxécution de l'ar­ 

ticle 75, alinéa 2, 1°, est applicable pour 10 calcul 

du nombro do journées de travail prostées au cours 

d'un exercicc. 

§ 5. Les dispositions du présent article 

ne sont pas applicab saux f'emmo s mariée s et aux 

/ 
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concubines qui comme telles ont bénéficié réglemen­ 

tairement d'allocations de chômage avant la date de 

la mise en viguour du présent arrôté~ et qui n'ont pas 

perdu leur qualité de salarié habituel. 

+ 
+ + 

Article 100 bis.- En cas de refus sans motif légiti- 

me d'un emploi convenable~ le jeune travailleur admis 

au bénéfice des allocations do chômage en vertu de 

l'article 75 quater est exclu du bénéfice de ces allo­ 

cations pour une période d'au moins treize semaines et 

de vingt-six semaines au plus. 

En cas de récidive, l'exclusion est doublée~ 

En outre, le chômeur exclu no peut être réadmis au bé­ 
néfice dos allocations de chômage qu'en satisfaisant 

aux dispositions de l'article 75. Toutofois, les jour­ 

nées de chômage indemnisées no peuvent être assimilées 

~ des journ~es de travail. 

+ 

+ + 

Article: 

Lr amendement du Gouvc r-neme n t doit s'insérer 

dans le texte proposé par le Conseil d'Etat dans son 

premier avis. La dernière phr-a so du § 2 devrait com­ 

mencer par les moti : 

If Après un délai de trente-six mois 

suivant celui au cours duquol o •• n. 
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De Ra2d van State stelt voor een aantal vorm- 
wijzigingen in de geamendeerde artikelen aan te brerig en ; 
zi j z i, jn in de ond erstaande te}::s -Gen 0l)C;enomen : 

Artikel 75.- Voor de weîkloosheidsuitkeringen benaald _ __..---- -.. 

in dit besluit komen in aanmerking do werknemers ge- 
woonlijk in loondienst, die in de loop van de tien 
mae.nd en v<!J6r hun aanvr-aag om ve rgoo d.i ng ten minste ge·C" 

durende zes maanden als loonarbeiders gewerld hebben 
en op wie ui-::; dien hoofde de C),fhoudingen v o o r' de maat·­ 
schap~elijke zekerheid toegepast zijn. Deze arbeids­ 
periade wordt op dr Le maanden geb::L'acht voor de jonge 
arbeiders van m.i.rid e r dan ach-~tien j::l,ar. 

Het be~lee:cscomité ••• 

Artileel 75_t~r.!. - De vverkloos gewol"den werknemer behoudt 
de hoedanigheid van gewoonlijk in loondienst arbeidende 
werknemer, wanneer zijn vergoeding onderbroken werd ge­ 
durende een l)(;]_'iode van mf.n de r dan é:c~n jLar. 

Voo-:c de berekening van de periode bedoeld in 
het eerste lid, wordt geen rekening gehouden met de 
werkloosheidsdagen welke tot vergoeding a2nleiding ge­ 
ven en voortvloeien uit het sluiten der ondernemingen 
bij toepassing van de wet op het jaarlijks verlof. 

De werkloze, welke ook zijn leeftijd zij, 
die aan zijn wer'k Lo o sho Lô een einde maakt om een b o r o e p 
uit te oefenon dat hem voor meer dan eon jaar niet als 
loonarbeider aan de ma2Ltschap~'clij zekerheid ondeT- 
werpt, kan, rlü tG hij vooraf op he'::; govv-et'3telijk bureau 

.. ~/.-. 



- 7 - 

e daarvan doet,zijn hoedani~heid van gewoonlijk 
in loondienst ar1Jeidende werknemer behouden. Dez e moge­ 
lijkheid woa-d t slechts e enmaa.L verleend .. 

Indien zodanig bero langer dan twee jaar 
wor d t ui tGeo e f end, moe t de be·croJ:.:kene opnieuw bewi j zen 
dat hij volcloet aan de voorvvaarden voorgeschreven in 
artikel 75 of 15 bis, naar gelan~ van zijn leeftijd. 

Artikel 15_~ate.E.. - ..• (telest van he t amendement der 
Regering', LÜ t;s de woorden Il j onc;eliedell van beide~L'lei 
kunne" te ve r vangen door "joIl:_;e arbeiders") ••• 

en) .•• 

+ 
+ + 

Artikel 77 _~i!l~ie.s.!. - •.• (t8kst van he tamendement 
der R gering, mi-iJs: 

-in het eerste lid, 2°, de woorden "en daarmede c;elijJc­ 
gestelde" t8 schrappen, en een 4° als volgt in te voe­ 
gen : 114° de Vel";30ede volledig werkloze vrouwen die in 
concubä.naa't leven. 1') , 

-de tweede volzin van h8t derde lid als volgt te lezen 
"Met arbeidsdagen worden gelijkgesteld de dagen welke 
vergoed worden bij toepassing van de wets- of reglements­ 
bepalingen betr ende het herstel der schade veroor­ 
zaakt door arbeidsol1~evallen, de beroepsziekten en het 
jaarlij ve r Lo f 11 \ ..L .) ••• 

. '" .1 .. 0 
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Arti.}.;::el 77_sexic.§! • .:: § Î. De gehuwde vr-ouwen en de bij­ 
zitten die geen steun van het hui shouden zi j n , kunnen 
in de 1001J van ie der d.i en s t j ae.r gaande van î OC"lIobor 
tot 30 SelYCember van het volr;ende jaar niet ve:L'goed 
worden dan voor het aantal dagen dat zij gedurende 
het vo or g. ande d'i en.s t j aa.r' a Ls loonarbeiders hebben 
gewerlct, zonde:c dat dit ae.nce.I Lage r mag zijn dan 30. 

De 'be pe r-ká ng van de duu r cler vergoeding wordt 
niet toegepast zo het aantal dagen loonarbeid tijdens 
het refertedienstjaar ten minste tWBehonderd bereikt. 

Indien de werkloze aan het einde is gekomen 
van het aantal dagen bepaald in het eerste lid van deze 
paragraaf, kan hij voor elk van de laatste drie kvvar­ 
talen van het dienstjaar, werkloosheidsuitkering krij­ 
gen voor een aantal dagen ten hoogste gelijk aan het 
aantal dagen waarop hij in de loop van het vorig kvvar­ 
taal heeft gewerkt. 

De we.r-k Lo o ahe.i d s dag eu waarvoor hij bij toe­ 
passinG' van het derde lid van deze paragraaf uitkerin­ 
gen heeft ontvangen, worden afgetrolcken van het aantal 
dagen die in de loop van het volgende dienstjaar recht 
op vergoeding geven. 

§ 2 .. Het beheerscomité be pc.a.l t het begrip 
stellil van het huishouden onder goedlceuring van de lIinister 
van Arbeid en Sociale Voorzorg, •.. (verder zoals in 
het ar'lendement der Hegering, mi t s Il gezin" do or 11 huishou~ 
den" te ve r vang en ) ... 
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§ 3r Prestaties als loonarbeider komen niet 
in aunmer kf.ng dan voor zover zij geldig zijn in de zin 
van de artikc:len 75, eerste en tweede lid, 75 q_uinq_uies 
en 75 aex i es , 

Voor de toepassinG van dit artikel worden met 
arbeidsdagen gelijkgesteld de d[~0ell die aanleiding ge­ 
ven +o t verGoeding bi j toepassinG van de wet of regle­ 
mentsbepalingen betreffende het herstel der schade voort­ 
spruitend uit arbeidsongevall.en en beroepsziekten en 
betreffende het jaarlijks verlof. Hetzelfde geldt voor 
de periodes van s"t;aking of Lo clo-ou t en voor de dag en 
waarop niet gewerkt wor d t , eloor de Lhnlster van A:c~)eid 
en Sociale Voorzorg op advies van het beheerscomité 
vastgesteld. 

§ 4. Het regleme,;nt genomen ter uitvoering van 
artikel 75, tweede lid, 1°, is toepasselijk voor de 
berekenin,_ç van het aantal. arbeidsclagen in de loop van 
een dienstjear. 

§ 5., Het bepaalde in dit artikel is niet 
toepasseli jk Ol) de gehuwdE) vr-ouwen en de bij zitten 
die als zodanig op reglemontaire wijze werkloosheids­ 
uitkeringen hebben genoten vé ó.r de datum. van llùre:cking­ 
treding van het tegen1iiTOordige besluit en hun hoeda.nig­ 
heid van gewoonlijk in loondienst arbeidende werknemer 
niet hebben verloren. 

+ 
+ + 

.0./.0. 
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Arlib::l ..1.0.2. È.i~, • .:: In geval van weigc:l'ing van een be- 
hoorlij betre:~r.lcing zonder wet-~iGe reden, word t de 
jonge arbeider, die krachtens arti~':el 75 qua ter to-t 
het gonot der werkloosheidsuitkeringen was toegelaten, 
h.i e r van VOOl' een pe r i ode van ten lllirwte dertien weken 
en vau teü h.o o g st e zes en twintig welr en uii~geslotell. 

Bij herhctlinê; wordt de ui;jsluiting verdub­ 
beld .. Bovcnëiien kan de uitgesloten wcr k'Loz e slechts 
opn.i euw to-c he t geno-c der 1Jerlcloosheidsui tkcringen 
worden toü(;elF"ten, mits hij aan hot be paa.l de in ar­ 
tikel 75 vo Lrloet , De ve r.jo e de werkloosheidsdagen 
mog cn evenwel niet met arlJeidsd_a,1;en worden gelijkge- 
s ue Ld , 

+ 
+ + 

Het amendement der ReGerinc moet worden in­ 
gevoeg(i in de tc}::st welke Raad van State in z i jn 
eerste advies voorstelt. De la~tste zin van § 2 zou 
aldus moeten bog1nnen 

Il Na een termijn van zes en cle:~'-Gi(~ maan­ 
den Vol~~(:nlél. OIJ die waar Ln ••• ". 
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La chambre était composée de Do kamer was samengesteld uit 

Messieurs 
de Heren 

J. SUETENS, premier président du 
Conseil cl'Etat, 
eerste-voorzitter van 
de Raad van State, 

president 

voorzitter 

G. HOLOYE~ 
G. VAN BUNNEN ~ 

conseillers d t E't a t 
raadsheren van State 

G. PIQUET, greffier adjoint, 
adjunct-griffier, 

greffier 
griffier. 

La concordance entre la vcr­ 
sion française et la version 
néerlandaise a été verifiée sous 
le contrôle de M. VAN BUNNEN. 

Ile overeenstemming tussen de 
Franse en de Nederlandse tekst 
werd nagezien onder toezicht 
van de H • VAN BUNJ\TEN. 

LE Glli!:FE'IER - DE GRIFFIER, LE PRESIIlEHT - DE VOORZITTER9 

(signé) G. PIQUET. (signé) J. SUETENS. 

expédition délivrée à M. le Minis­ 
uitgifte afgeleverd aan de H. Mi- 

tre du Travail et de la Prévoyance sociale. 
nistcr van Arbeid en Sociale Voorzorg. 

Le 1953. De 1953. 

Le Greffier du Conseil d'Etat, De Griffier van de Raad van State, 

R. DECKMYN .. 


