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AVIS DU CONSEIL D'ETAT ADVIES VAN Din RAAD VA STATE
Le CONSIIL D'ETAT, section de De RAAD VAN STATTE, afdeling
12 islation, premiére chombre, vets eving, eerste lkamer, de le
saisi par le Ministre du Travail September 1953 door de lMinister

et de la Prévoyance sociale, le
demar-
dém—

s des

ler septembre 1953, d'une

de d'avis, dans un delai ne

passant pas trois jours

”~

amendements & un projet dtarrét

[ON

royal "modifiant 1llarr&té du Ré-

gent du £6 mai 1945, organique
de 1'0ffice netional du plaeement
a donné le 16

‘1()533 11”:'\, 15

et du chémage'",

septenbre suivant s

van Arbeid en Sociale Voorzorg

vervocht hem, binnen een termijn

van ten hvogste drie dagen, van

te dienen over amendemen-—

advies
ten konink-—
1ijic

het

op
besludt

oiranielk

een ontwerp van
Nto

besluiw

ot wijziging van
van de Re-
gent van 26 ilei 1945, betreffen-
de de invichting van de Rijlis-—
dienstv voor arbeidsbeniddeling
heeft de 16e

volgend ad-—

en werkloosheid",
September 1953 hed

vies gegeven i
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L. 3814/1s

Le Conseil dA'Etat propose d'apporter aux
articles amendés des modifications de forme qui fi-

gurent dans les textes ci-apres :

Article T75.-~ Sont admis au bénéficce des allocations
de chbmage prévues par le présent arrité, les tra-
vailleurs salariés habituels gui, au cours des dix
moils precédant leur demande d'indemnisation, ont été,
pendant au moins six mois, occupés a un travall sala-
rié et ont subi de ce chef les retenues de la sécu-
rite sociale. Cette période dec travail est réduite a
trolis mois pour les Jjeunes travailleurs de moins de
dix~huit ans.

Le comité de gestion ...

Article 75 ter.- Le travailleur devenu chdmeur con-
serve la qualité de salarié habituel lorsque son in-
demnisation a e¢té interrompue durant une période in-
férieure 2 un an.

z .

Pour le calcul de la périocde visde & 1l'ali-—
S

néa ler, 1l n'est pas tenu compte des journées de chd-
mage gul ont donné lieu & indemnisation et resultent
de la fermeture des entreprises en raison des vacances
annuclles.

Le chdmeur, quel gue soit son dge, qui met
un terme a son chlmage afin dlexercer unec profession
gui ne ltassujettit pas comme salarié a la sécurité
scciale pour une durée de plus dtun an peut, a condi--
tion d'en aviser prealablement le bureau régional, con-
server sa qualité de salarié habituel. Cectte faculté
ntest accordée gu'une seule fois.

51 l'exercice d'une telle profession excede
deux années, l'intéressé doit justifier & nouveau des
conditions prévues aux articles 75 ou 75 bis,selon son
Age.

ceiSees
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Article 75 gquater.,- e.. (texte de l'amendement du

Gouvernemecnt, sous réserve de remplacer les mots & "
"les Jjeuncs hommes et les Jeuncs Lfilles" par "lcs
jeunes travailleurs") ...

Article 75 quinquies.- ... (pas d'observation) ...

. — e n wew CTwest ooeow TUwe mes s

Article 77 quingquies.- ... (bexte de 1l'amendement du

e mme wwe s weme  poms Ceusm e Coacws  sece  eecw

Gouvernement, sous réserve :

de supprimecr, & l'alinéa ler, 2°, les mots : "et assi-

milées", et d'insérer un 4° ainsi congu :

40 les femmes chlmeuscs completes indemnisees, qui
vivent en état de concubinage.';

de rediger la seconde phrase de l'alinéa 3 ainsi qu'il

suit ¢ "Sont assimilées a des journées dc travail, les

journées indemnisées en application des dispositions

légales ou réglementaires concernant la réparation des

dommages résultant des accidents du travail, les mala-—

dies professionnelles et les vacances annuelles.") ...

Article 77 sexies.- § ler. Les feumes mariées et les
concubines ¢ui ne sont pas souticn de ménage ne peuvent
8tre indemnisées au cours de chaque cxercice s'étendant
du ter octobre au 30 septembre de 1' année suivante,
gu'a concurrence du nombre de Jjournées de travail sa-—
larié prestées au cours de l'exercice précédent, sans
que ce¢ nombre puisse &tre inférieur & trentea

La limitation de la duréc dc l'indemnisation
n'est pas anplicable lorsque lc nombre de journées de
travail salarié fournics pendant llexercice de refé-

rence atteint au moins deoux cents.

Qon/c-o



Si le chémeur a épuisé le nombre de journées
prévues a l'alinéa 1er du préscent paragraphe, il peut,
pour chacun des trois derniers trimestres de l'exerci-
ce, recevoir des allocations de chbmage pour un nom-
bre de jJjours qui ne peut dépasscer celul des jours de
travail qu'il a prestés au cours du trimestre precé-—
dente.

Les journées de chbmage pour lesquelles il
a recu des allocations, en application de l'alinéa 3
du présent paragraphe, sont déduites du nombre des
journées donnant droit & indemnisation au cours de
ltexercice suivant,

§ 2. .. (texte dc l'amendement du Gouver-—
nement) oo

§ 3. Les prestations dc travail salarié ne
peuvent &tre prises en considération que si elles sont
valables au sens des articles 75, alinéas ter ct 2,

75 quinguies et 75 sexies.

Sont assimilées & des journées de travail
pour l'application du présent article, les journées
donnant lieu a indemnisation en application des dis-
positions légales ou réglementaircs concernant la ré-—
paration des dommages résulbtant des accidents du tra-—
vail et des maladies professionnellcs et les vacances
annuellcs. I1 ¢n est de méme des périodes de greve ou
de lock-out ainsi que des journées d'inactivité déter-—
minées par le Ministrc du Travail et de la Prévoyance

sociale sur avis du comité de gestion,

S

§ 4. Le réglement pris cn cexécution de 1l'ar-
ticle 75, alinéa 2, 1°, c¢st applicable pour l¢ calcul
du nombrc de journées de travail prestées au cours

d'un exercice,

§ 5. Les dispositions du présent article
nc sont pas applicables aux femmcs marides et aux
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concubines qui comme telles ont bénéficié réglemen-—

talrement d'allocations de chlmage avant la date de

la mise en vigucur du préscent arrété, et qui n'ont pas
u

perdu leur qualité de salarié habitucl.

Article 100 bis.~ En cas de¢ rcfus sans motif 1légiti-
me d'un emplol convenable, le jeunc travaillecur admis
au bénéfice des allocations dec chlmage en vertu de
ltarticle 75 quater est exclu du bénéfice de ces allo-
cations pour une périodc d'au moins treize semaines et
de vingt-six semalncs au plus.

In cas de récidive, l'oxclusion cest doubléc.
En outre, le chlmeur exclu ne peut €tre réadmis au bé~
néfice des allocations de chdmage qulen satisfaisant
aux dispositions de l'article 75. Toutefois, les jour-—
nées de chdmage indemnisées nc peuvent Etre assimilées

& des journees de travail.

Article 106, alinéa 2.

L'amendement du Gouvernement doit s'insérer
dans le texte propose par le Consceil d'Etat dans son
premier avis. La derniére phrasc du § 2 devrait com-~
mencer par les mots

"Apreés un délai de trente—-six mois

sulvant cclui au cours dugucl ...".

e o i e o o o st
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De Raad van State svelt voor een santal vorm-
wiljzigingen in de geamendeerde artikelen aan te brengen;

zlj zijn in de onderstaande telksten opgenomen i

in div GQlul* komen in aanme“kLub de wefknemels ZE -
woonlijk in loocndienst, die in de loop van de tien
nasnden véddr hun awznvrasg om vergoeding ten minste ge-
durcende zes maanden als loonarbeiders gewerkt hebben
en op wie ulv dien hoofde de afhoudingen vceor de maat.-
schappelljke zekerheid toegepast zijn. Deze arhelds-—
periode wordt op drie maanden gebracht voor de jonge
arbelders van mindcr dan achitien Jjaar.

U

Hetv beneerscomitsd ...

Artikel 75 ter.- De werkloos geworden werknemer behoud?d
de hoedanigheid van gewoonlijk in lcondienst arbeidende
werknemer, wanneer zijn vergoeding onderbroken werd ge-

durende een weriode van minder dan éon jear.

Voo de berelkening van de periode bedoeld in
het eerste 1id, wordt geen rcekening gehouden met de
werkloosheidsdagzen wellze tot vergoeding aenleiding ge—
ven en voortvloelen uit het slulten der ondernemingen

bij toepassing van de wet op het jaarlijks vexlol,

De werkloze, welke ook zijn leeftijd zij,
die aan zijn werkloosheid een einde maakt om een beroep
uit te cefenen dat hem voor meer dan een jaar niet als
loonarbeider aan de maatschaprelijke zekerheid onder-—

o

werpt, kan, nits hij vooraf op hes gewestvelijk bureaun
s ? J P

avs/--v
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cangifte dasrvan doet,zijn hoedenigheid van gewoonliljk
in loondienst arbeidende werknenmer behouden, Deuec moge-

lijkheid wordi slechts eenmaal verleend.

Indien zodanig beroep langer dan twee Jaar
wordt uitgeoefend, moet de bevrolkene opnieuw bewijzen
dat hij voldoet aan de voorwaarden voorgeschreven in
artilkel 75 of 75 bis, near gelens van zijn leeftijd.

Arvcikel 75 guater.= ... (teksﬁ van hets amendenment der
Regering, wivs de woorden "jongelieden van beiderleil
D D 9 1)

kunne" te vervangen door "jonge arbeiders") ...

Artikel 75 quinguies.=- o.. (geen opmerkingen) ...

e,

4
-+

Artikel 77 _quinquies.— ... (tekst van het amendement

der Regering, mits

~in het eersve 1lid, 29, de woorden "en daarmede geld jl-
gestelde" te schrappen, en eecn 4° als volgt in te voe=-
gen $"4° de verpgoede volledig werkloze vryouwen die in

concubineat leven."),

—~de tweede volzin van het derde 1id als volgt te lezen @
"Metv arbeidsdagen worden gelijkgesveld de dagen welke
vergoed worden bij toepassing van de wets- of reglements-—

~

bepalingen betrelfende het herstel der schade veroor-

zaakt door arbeidsonsevallen, de beroepsziekten en hew

jaarlijlks verlof.")...

‘uo/aog
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Artikel 77 sexiecs. § 1. De gehuwde vrouwen en de bij-

zitten die geen steun van het huishouden zijn, kunnen
in de loop van ieder dienstjaer gaande van 1 Ocvober
tot 30 Sepivember van het volgende jJjaar niet vergoed
worden dan voor het aantal dagen dat zi] gedurende
het voorg: ande dienstjaar als loonarbeiders hebben

gewerkt, zonder dat dit sental lager mag zijn dan 30.

De beperking van de duur der vergoeding wordtl
niet toegepast zo het aantal dagen loonarbeid tijdens

het refertvedienstjear ten minste tweehonderd bereikt.

Indien de werkloze aan het elnde is gekomen
van het aantal dagen bepaald in het eerste 1lid van de:ze
paragraaf, kan hij voor elk van de laatste drie kwar-—
talen van het dienstjaar, werkloosheidsuitkering krij-
gen voor een aantal dagen ten hoogste gelijk aan het
aantal dagen waarop hij in de loop van het vorig kwar-
taal heeft gewerkt.

De werkloosheidsdagen waarvoor hij bij toew
passing van het derde lid van deze paragraaf uitkerin-
gen heeft ontvangen, worden afgetrokken van het aanval
dagen die 1n de loop van het volgende dienstjasr recht

Op vergoeding geven,

§ 2. Het behecerscomitd bep.alt het begrip
steun van het huishouden onder goedkeuring van de liinister
van Arbeid en Socisle Voorzorg, ... (verder zoals in
het amendement der Regering,mits "gezin" deor "huishou-
den" te vervangen) ...

/
¢ a e,/ 24 @
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§ 3, Prestaties als loonarbeider komen nict
in acnmerking dan voor zover zi] geldig zijn in de zin
van de artikclen 75, eerste en tweede 1lid, 75 quinquies

en 75 sexics,

Voor de toepassing van dit artikel worden met
arbeldsdagen gelijkgesteld de dagen die aanleiding ge-
ven tot vergoeding bhij toepassing van de wet of regle-
menitsbepalingen btetreffende het herstel der schade voort-
spruitend uiv arbeidsongevallen en beroepszieliten en
betrefTende het jaarlijks verlof., Hetzelfde geldt voor
de periodes van staking of loclk-oubt en voor de dagen
waarop nict gewerkst wo}dt, Goor de Ilinister van Arbeid
en Sociale Voorzorg op advies van het beheerscomnité

t

vastgesveld.

§ 4. Het reglement genomen ter uitvvoering van
artikel 75, tweede 1lid, 1°, is tcecepasselijk voor de

? ’ L] L
berekenin: van net aantal arbeidsdagen in de loop van

een dienstjaar.

§ 5.. Het bepaalde in div arsikel is niet
toepasselijlt op de gehuwde vrouwen en de bijzitten
die als zodanig op reglementaire wijze werkloosheidsw
uitkeringen hebben zenoten vddr de datum van iuwerking-
treding van het tegenwoordige besluit en hun hoedanig-
heid van gewoonlijk in loondienst arbeidende werknemer
niet hebben verloren,

.oo/.ec
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Artilel 100 bis.= In geval van welgering van een be-
hoorlijlke betreklking zonder wetisize reden, wordt de
jonge arbeider, die krachtens artilzel 75 quater tov
het genot der werkloosheidsuitkeringen was toegelaten,
hiervan voor een periode van ten minste dertlen weken

en von ten hoogste zes en twintig weken uitgesloten,

Bij herhaling wordt de uivssluiting verdub-
beld. Bovendien kan de ultgesloven werkloze slechis
opnieuw tvouv het genot der werkloosheldsuivkeringen
worden tGoexelaten, mits hij aan het bepaalde in ar-
tikel 75 wvoldoet. De vergoede werkloosheldsdagen
mogel evenwel nict med arbeidsdazen worden gelijlkge-
steld.

Artilel 106, tweede lid.—

Hev amendement der Repgewving moet worden in-
gevoegd in de ftckst welke de Raad van State in zijn

eerste advies voorstelt. De lastste zin van § 2 zou

aldus moeten beginnen

" Na een termijn van zes en dertiy maan-
den volgend op diec wazrin ..."s

£ s i R e et w20 A A W WA v PO MO TR St 128 S ST IS ST
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Lia chambre était composée de De kamer was samengesteld uilt

Messicurs : J. SUZTENS, premier président du

de Heren Conseil d'Ltat, president
eerste-voorzitter van
de Raad van State, voorzitbter

G. HOLOYE, conseillers d'Etat
G. VAN BUNNEN, raadsheren van State

G: PIQUET, greffier adjoint, greffier
adjunct-griffier, grifficr.

La concordance entre la ver- De overecnstemming tussen de
sion frangaise et la version Franse en de Nederlandse tekst
néerlandaise a été vérifide sous werd nagezien ondcr toczicht
le contrfle de M. VAN BUNNLN. van de H. VAN BUNNEN,

i GRGFFIER - DE GRIFFIER, LE PRESIDENT -~ DE VOORZITTER,
(signé) G. PIQULT. (signé) J. SULTENS.

expédition délivrée a M. le Minis-—
uitgifte afgeleverd aan de H. Mi-

tre du Travail et de la Prévoyance sociale.
nister van Arbeid en Socialc Voorzorg.

Le 1953, De 1953,

Le Greffier du Conseil d'Etat, De Griffier van de Raad van State,

R. DECKINMYN.



