
DELG-IE. 

STATE. 

Do STATE, doling 
.cv'i.ng , oerste kamer, de 13e 
~mber 1955 door de nister van 
:id en Sociale Voorzorg verzocht Prévoyance sociale, Ie 13 déeembre 

s sur tm van advies te dienen over eon 
lorp van koninklijk sluit"tot 
,stelling van hot modol-huis­ 
Lelijk regIoment voor de onder- 
.ng sr-a dcn opgericht in onder- 
.ngen die onder de bovoegdlwid 
het Nationaal Paritair Comité 
do houtbewerkende nijverheid 
.o u'", he t de 15e De c embcr- Î 955 
volgend advies gegeven: 

L. 5009/1 .. 

IWYAUME DELGIQUE. 

AVI S DU CONSEIL D'ETAl'. 

Le CONSEIL D'ETAT, section de 
législation, premi e chambre,saisi 
par le I\Iinistre du Travail ct de la 

1955, d'une demande d' 
ojot d'arrêté royal "établissant 

le règlement d f ordre intérieur-type 
pour les conseils d'entreprise 
institués dans les entreprises 
relevant la Commf.s sf.cn paritaire 
nationale de l'industrie transfor­ 
matrice du 'bo.i a'! , Q, donné le 15 

combre 1955 l'aviG suivant 
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Het eerste lid van de s 
vo 

HGeL_;t op de we t van 20 September 1948 hou- 
dende 0 satie van het bedrijfsleven, inzonderheid 

op arti l 22 gewijzigd bij de wetten van 15 Juni 1953 
en 15 t 1954; ". 

Er is en vo 8di ovc r-e cno t.ernnu.ng tussen 

de Nederl e en de Franse t st van artikel 1. Mede 

met inachtneming daarvan, s Ile men de Nederlandse 

tekst s vo 

II t bij dit besluit gevoegde model-huishou.de- 

lijk re ament is opgesteld voor onderneminc;;sraclen 

opgericht in de ondernemingen die onder de bevoegdheid 

vrin het Na t.Lo nua.L Pari r Comi té r houtbewerkende 

j vo r-he Ld vallenl!. 

de Nederlandse tekst van artikel 2 schrijve 

men, volgens het bruikelij formulier: " •.. zijn, 
ieder wat hem betreft, bG 

dit beslui tH., 
t met de ui tvo van 

+ 
+ + 

Artikel 1 van de bij ge t de onèlernemi 

yes gen. 
. .. / . ., ., 
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Pcr t.i.ke L 4 schri,i rt verdor voor dat de onder- 
n,~m:i.ng:;r:l,é_ld i:v1. ITz:i jn b:i j ar t ikc l '1 cu:.m[':c;duide zetel" 
vergadert. 

Beide a.r t i.ke Le n zouden a Ls gevolg kunnen 
hebben dut artikel 22, § 1, VGJl de wet niet wordt 
nageleefd; luidens die bep~ling immers moet de onder­ 
nerrri.ng s r-a.rd "ten zetel van de on de r-nerm.r.g vergaderen" .. 

toe' 
Aan artikel 1 voege mon derhalve de woorden 

Il .... "\JVè}[.Lr' de onderneming huer zetel heeft". 

+ 
+ + 

Bij artikel 2 moet worden opgemerkt dat de 
samenstelling van de olidernemingsraad door de wet is 
vastgesteld. 

Het is onnodig te herhalen, dat het hoofd 
van de on de r-neru.ng "van rechtswege lid van do rccarl .i s '", 
Deze woorden dienon dus te worden geschrapt. 

Ook schrappe men de woorden "of zijn afge­ 
véêax'digde 11 .. 

+ 
+ + 



vvv. 5009/1. 

Ar t LkeI. 3 1:::1 mu ta ta a mu tun d.i s , een hGrha~ 
1 ing van (clYt:iJzel '15 r: wo t , or de Nederlandse ver- 
s i.e vol nen st v~n dit artikel up voo t. 

Ar-t i.ke l. 3} j ~ moe t gewijzi[';d worden. 

tikel 15, eerste lid, j, der wet schrijft 
Lmme r s vo or 

H~De onclernen1.inc;sy"aden he b be n t.ot tC.\9.k o ... : 

j. vol ns bij koninklijk bes t vast te 
stellen voorschriften en voorvvaarden kunnen de onder­ 
nemingsrsden bev083d worden gemankt om de functie te 
vervullen verleend aan de comité's voor veiligheid en 
ge zondhei d •• '.119 

Artikel 7 van het besluit van de Regent van 
13 Juni 1945 tot 0 

schrijft voor dnt tt 

chting VDn de ondernemingsraden 

de voorwaarden beslissen t hij in 
I' de voll2:en­ 
toekor,ast 

ondernemingsraad 0 

de aan een comi té voor veiligheid en hygiëne toegekende 
functies Z8.1 vervullen ••• Il. 

dat de 0 l'ne d 
een keuze knn doen. 

Zulks blijkt niet meer uit het voorgele 
ontwerp, ten minste niet uit artikel 3, j. ze st 
zou moeten gewij word8n zo s in rna voor- 
gestelde ontwerp is aangegGven~ 

+ 
+ + 

{II III fi / ••• 
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In arti.k0l 4 vervange men, om de redenen aan­ 
ger;r::vcn bij nrt:i 1;:0;1 ·1, d(~ woorden "in 2,:Ljn bij ~lrtjJ(81 

+ 
+ + 

In artikel 9, eerste lid, schrnppe men de 
vvoorc1en "of zijn afgevaar gde~t. 

+ 
+ + 

Artikel 19, dat een vereisto stelt waardoor 
inbreuk wordt gemR~~t op artikel 15 der wet van 20 
September 1948, dient te worden geschrapt9 

Tenslotte stelt de Raad van State voor,in de 
bijlage volgende vormwijzigingen aan te enGon : 

1. Voor de Franse tekst: de wijzie;ine;en die in de 
Franse tekst van het advies zijn voorcesteld. 

2. Voor de Nederlandse tekst wordt de volgende redactie 
a anbo vo Len i 

•• IJ / •.•• 
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Müd.el~hui",;houc1elijk rerslement voor de ondernemingsraden 
opgericht in de ondernemingen die onder de bevoegdheid 
vellen van het Nutionaal tair Comité van houtbewor- 

kende nijverheid. 

i\fdeling 1. - Zetel en samenstellin,; vun de onderner:Lin{,:s- 
raad. 

Ar t'i ke I -1.- 

Artikel 2.- 

De ondernemingsrc!Fcd bestaat ui t 

1 • tonderneming o fd; 

2 en 3 (zie ontwerp) 

Voorts b ren t de 

1. en 2. ••• (zie ontwerp) ••. 

De pInatsvervangende leden moeten tting 
nenen in verv;::""neing van eon overleden of ontslagnemend 
lid of van een lid t niet langer bij we t vereiste 
verkie sb:' i dsvo o rwac'r vervult. Zij voltooien het 
manda..f van hun voorgcnger. 

/ 
!II •• / ••• 
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on de r-nera J' Y' rrq-Y"n a rl -~ ._ ..... ;_" _ •• ",_.. ,_ .,.i-~ ,_ ...• 1-("",) "" .1., '-'" ",_ Il 

Artikel J.- 

de l'ken vun op o 
d heeft tot taak, binnen 

toepasselijke we 

De onde 

ten9 collectieve overeenkoL1ston of beslissingen van de 

pari e co ssiën ~ 

Q. advies t te nc;en en e sties of bezwa- 

ren te kermen te geven over le Leri die de 

ar-be.l dso r-gurri sa ta e , eidsvoorwaar il en het 

rendement van o zou n kunne n j 
gen; 

b. van het onderno ofd in econo sch en 

cieel 0 icht te ontvangen 

d vas s t e L VG 

or de on­ 

? in­ 

smede 

1° ton minste elk tij 

lichtingen omtrent de c t i vi tei t 
inlichtingen van algemene aard betreff 

véln o rn8ning; 

2° op gezette tijden en nri ns t e bi j sluiting 

van het macts elijk dienstjaar, inlichtingen, 

verslagen en bescheiden die de onderne d 

kunnen voorlichten over be dri jf n 

van de onderneming. 

De aard en 

chtingen, de 

den, jn vas st Id 

van 27 r 1950. 

o van te verstrekken 

te delen ver en s i- 
j het ;jk bes t 

/ ••• I ••• 
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Op vc.r zo ck vt.n de cio 0'0" de ar-be.i de r-s berio (;rrtdc 

] \;(1,)1'1 Vé:'JJ. de ondcrncLünc;srncd worden de uc dcgc dcc l do 

ve.L'slH,:;en en bc ccno i (lml ju irt Oïl vo Ll.e d i g verl(}a,rrl 
do c r c cn be;5dj_~~cl revl8or, erkend door de bo vo e g do bn­ 
drijfsra,--ld of, indien er geen is, door de Koru.n.; , op 

de voor ht van de coast vooraanstaande organisaties 

vun de onclernesincshoof en de loontrekkenden. 

De revisor wor aangewezen door de onderne- 

min3sraad. Bij onenigheid in do schoot er van wordt 

hij aangewezen door d~ bevoeGde bedrijfsra~d ; 

c. adviezen of verslagen uit te brengen die verschil ... 

lende standpunten w0;ergeven d.i e in zi jn midden tot 

ui ting kwaucn b ot r e f f endo iedere kwe s td.o van e conorn.ache 
aard die onder zijn bevas dheid valt en die hem vooraf 

werd voorgeleed, hetzij door de betrokken bedrijfs­ 

raad, hetzij door de Centrale Raad vcor het b,.:::drijfs­ 

leven; 

d. binnen het bestek van de desbetreffende wetgGvin;, het 

weTkpla~tsreglement of he~ huishoudelijk reglement vnn 

de ondernemi op te maken en te wijzigen en alle no- 

dige maatregelen te neDen aD het personeel diensangaan­ 

de voor te lichten; te zorgen voor de stipte toep~s­ 

sing van de industri~le en sociGle wetgeving ter be­ 

scherming van de arbeidors; 

e. de in geval van afdc_,nkinc; en nanwer-vá ng van arbeiders 

te volgen alge5ene criteria te onderzoeken; 

f. te zorgen voor de toepassi van elke algeoene bepaling 

welke de 0 erneoinc, zowel op sociaal e cl nIs ten 

o pz i ch t e van de vLststelling der cri teria betreffende 

de verschillende graden van beroepsqualificatie, aan­ 

belangt; 

• It fi, / .... 
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g~ de datu~s van de jnarlijkse verlofdagon te bepaJen 

en, indien cr aanlcidjng toe bcstuGt, een beurt­ 

\visselin[~ \lem het pe rs orie e L in te leggen; 

h. al de maa~schappelijke werken te beheren die door 

de onderneming worden ing2steld voor het welzijn 

van het personeel en die sIs zodanig door de onder­ 

nemingsraCid zijn erkend, tenzij zij worden overge­ 

laten aan he t z e Lfs t an d.i g beheer van de arbeiders; 

i. al oaatregelen te onderzoeken, die schikt zi ,jn 

om de ontwikkeling van de geest van samenwerking 

tussen het ondernemin3shoofd en zijn personeel te 

bevorderen, onder andere door het gebruik der ta~l 

van de streek voor de inwendige betrekkingen der 

o r-nenu ng ; wan.r-do o r onder neer ve r-s tuan worden 

de mededelingen voorzien onder littera b, de boek­ 

houding, de dienstorders, de briofvrisseling mat de 

Bc Lg.i s che openbare besturen; 

J. wanneer hij zlllks overeenkomstig artikel 7 van het 

besluit VGn de Regent van 13 .Juni 1949 tot oprichting 

van de ondernemingsraden beslist, de aan de comité1s 

voor veiligheid, gozondheid en verfraaiing der 

werkplaatsen toecekende functies te vervullen vol­ 

gens de voorschriften en voorwearden bepaeld bij 

noemc1 besluit. 

. .. / .... 
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De onderneDingsraad vergadert in de zetel 
der ondernefllin!s .. 

De voor de 'le derin{;en na lokalen 
ev ena.Ls behoeften stalt het ondernsDingshoofd ter 
beschikking van de rnnd. 

Artikel 5.- 

De ondernemingsraad is verplicht aenDaal per 
maand te vcr deren. 

Hij vergadert bovendien telkens als de voor­ 
zi tter he t nuttig acht of op aanvr-aag van de helft 
der personeelsafgcva~rdigden; in dit laatste geval 
heeft de ver dering plaats binnen acht dagen na de 
aanvr-aag , op dc.g en uur door de voc r-z.i tter bepaald. 

Artilcel 6.- 

Du raad vergadert tijdens de werkuren, be- 
halve wanneer hij anders slist. 

Artikel~ 

De oproeping, onder g3sloten oDslag met de 
ve rme Ld.i.ng "persoonlijk" door de voorzi tter aan elk 
raadslid indivi el ht ( steld in 
werkplaats, door de po t of or enig ander middel 

I 

<fi< 0 • / ••• 
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. Saoen net doc1J.nenten be- 
e moet 3ij do leden ten uinate drie 

werkdncen vüo~ de vcr ~8rinc g8wolden. ~ventuoel wordt 
vcr re Ld e ver e vr·[l,clgcl. 

Artikel 8.- 

• • • (zo s in hot on der Re ) ... 
Op do 80c n voorkomen alle kwes es 

waarvan de voorzitter ef bes st of waarvan ee 
lid V1:n n voor de vergade- 

;j er op zo wor 

e e L Doe de 8 e do en er 
wo r den gevue /,;(1-. 

Ook Den op de voor de sties wnar- 
ovor ten sta <38 voor de 8, 8S 

of vurs Eventueel moet zo ge vra'::1g 

worden ve r-an two o rI en moe n de de~jbetreffendG do cu-« 
LIG j wo r-d e n eg;c1. 

es be vt: tten we 
b Lnn e n de be voe gdhcd cl van de onc1ernemingsr,~ad va.l Len, 

Artikel 9.- 

Het ondernouingshoofd zit de vergaderineon 
voor. j i .. e i, of j 

doen verv,ngen door persoon e hi j d..ar- e hc oft 



ch tic;dc" "VOl" a2ncostold in de eerste 

vergaderinG vnD d2 ond8rnenin~srRndi Hij heeft do~elfdo 

id en h8tzelfde vo o r z.i, ttcr, 

De voor tter zorgt voor de goede werking 

van de r-aa d , nundhuaf t de orde, doet he t reglement na­ 

leven, leidt en sluit de besprekingen, stelt de vragen 

waarover een bosliusing 80ct worden gonomen, kondigt 

de genouen beslissingen anno 

De punten van de agenda moeten wor n bespro­ 

ken in de volgorde waarin zij op de oproeping voorkaDen. 

Alleen de raud kan een of meer punten van de agon 

schrappen of de volGorde er van wijzigen. 

Artikel 10.- 

De voorzi ttor ziet toe dat do be apr-elci.ngeri 

vcr-Lopen Liet de objecti vitei t en do eerbiediging van 

cnderr,lans merri.ng , we o nn.t sbg(lr zi jn voor de ge est 

van snmenwc rlü né; die in de onderneDincssru.ê:,d noe t 
heersen. 

raadsleden die zich aan oen jging of 

een kwetsende pe r so on'l I jlœ zinspeling schuldig nakcn , 

roept hij tot de orde. 

Artikel 1 Î • - 

De secretaris wordt uit de leden van de per­ 

saneelsafvusrdiging gekozen en tijdens de eerste verga- 

dering V(ln rnad door aangesteld. 

. . './' ... 
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De a d j UIl ct-se cr-e tur Ls word [; vo lzens dezelfde 
wi j ze a.ang e s t e Ld , Hi j vervangt de i''1ecretnrj_:') wanrie o r 
deze ve rhinderd is. 

Art:ikel 12.- 

De secretnris verzendt de oproepingen, ont­ 
vangt de aan de rnad gerichte briefwisselinB, stelt 
de notulen van de vergaderingen op en bewaart deze 
notulen alsook het archiof; hij zorgt er bovendien 
voor dat de notulen uan de raadsleden uede deeld 
worden, overee oestig artikel 18 van dit reglement. 

Artilœl 13.- 

Het ondernemingshoofd bezorgt de secretaris 
alle materiö medowe die dezo nOdig heeft aD 

zijn opdracht te vervullen. 

De personen die zijn aangowezen om de secre­ 
taris in hot vervullen van zijn opdracht bij te staan, 
doen dit onder zijn verantwoordelijkheid. 

Artikel 14. _. 

De secretaris ontvangt voor de aan zijn op­ 
dracht bestede tijd GGn bezoldiging gelijk aan die 
welke hem wegens Zijn gewone arbeidsprestatios voor 
een overeenster:J.G:.ende duur verschuld.i dis. 

De; Raad s t e L t he t aan-tal uren werk vast 
welke hij voor het vervullen van de; ta[~ van SGcre­ 
tar:is nodig acht. 

• •• / • '!J • 
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Art:Lkol 15.- 

voor ttar en de sccre 
of eJl:LiI lid gel[~s n hom bij Rdrninistrr:"tleve 
overheden en bij openbare of private tellingen te 
verteGenwaar gen. 

Afdeling 5. - Notulen. 

Artikel 16.- 

t 
secre Sy vvo dt binnen e 

en,opgems2kt door de 
n aan voor tter 

v2n do na 

De notulon wor 
ve vol 

voor le en bij het openon 
op die waarop zij be ek- 

hebben .. Zij worden onmid llijk o keur-d , to- 
li jh: De t G le j n .. 

Artikel 17.- 

notulen moeten bevatten 

1 • n en na va voor ze 

ts en en van de ver- 

2. voors l 

3. e n 

4. el namen 
or 

b s 
I 

• fi' l) I ., .-.op 



vvv. 

Arti1ccl Î8.~ 

Een door vo o r-z.i ttcr en secI'8tCtris gews,D.r- 
merkt afschrift VCl.n de eventueelovereenkomstig élrtikGI 

16 gewijzigde notulcn wor door toedoen VGn de sc­ 

cretaris aan ieder lid en plu(tsvervangend lid van 

de onderne~ingsraad bezorgd. 

Artikel 19.- 

Het gehele archief wordt in het onder arti­ 

kel 4 bedoelde lokaal bowG~rd in een meubel, dat spe­ 

ciaal daartoo is bestemd en op slot kan worden gedaan. 

Het blijft t~r beschikking van de leden dio 

het op de or de l'sad vastgestelde dagen en uron 

kunnen raadplegen. 

Afdeling 7.- ~À.die-, voorlichtin;:s- on adviesopdrachten 

Artikel 20.- 

De ondernemingsraad kan één of meer van zijn 

lodcn gelasten de kwesties, die op de agenda staan of 

die binnen het raam v~n zijn bevoegdhoid vallen, te 

onderzoeken en heu hierover verslag uit te brengen, 

waarbij zij zich laton I dob door do gee van vor- 

standhouding dio in de ondernoDingsraad DoOt heersen. 

/ .,fI./ •• <g 
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Ar 1..1 k i:: l 2 1 • - 

De C) nd81'noLlinc,srnr;.('l_ kr.n ;!ls ndv i 8(:1.1r op de 
v2reClneringcn IJ. i t2lÜC11 gen per son en die llerJ de noch::,;.:: 
inlichtingen over punten ven de c::.genda kunnen verstrek­ 
ken, alsook vertegenwoordigers der jonge arbeiders? in­ 
zonderheid degenen die de in de raud vertegenwo~rdigde 
syndicale organisnties dSD,rtoe hebben asngewezen. 

Artikel 22.- 

In de loop VGn het oerste kwc.rtasl van het 
jfiar Daakt de onderneuin_srund een verslag op over 
zijn werkzaacheden in het vorige juar$ 

Aan ieder lid en p La. t:::3vervan[Send lid van de 
rnnd wordt een exemplaar van dit verslag bezorgd. 

Afdeling 9~ - Voorlichting van het personeel. 

Artilœ l 23 (>_:: 

Afgezien van de andere uiddelen waarover 
de voorzitter beschikt OD het personeel van de onder­ 
neming voor ta lichten, Doat hij op verscheidene goed 
z i, ch +bar e en vo or he t po r-aono e L to ef;C'"nl';:eli jke plaatsen 
oen schrift van 0111:0 oproeping tot vergaderingen 
van de rac.d en WUi de notu Lcn vr.n elke vergadering doel 

.... / . · .. 
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;};Ylp181ö:en. Do Ondel'llCLüng:Jrnad be sli G t we Lke pun tcn 
wcg;.HlS hun ve rtr-ouwc I i jlç kc~T[d{tGr ui t de no t u Lcn 
zullen worden ges(:hrGp t t'let hot oog op clc:: <"'[cnp] c-::.kking~ 

Zo nodig kan de raad ook beslissen~ deze 
docu8enten Det het oog op de 8Lnplakking te vertalen, 
opdat alle leden vun hst pe r s one e L ze kunnen begrij- 

pon. 

n excmplaar van het ondor artikel 22 be­ 
doelde verslag ovcr de werkzaaDheden wordt op vcrschei­ 
d erie goed zichtbare en voor het pe r sone e L vun de on­ 
derneming toegankelijke plsr tsen aangeplakt; een ander 
e xerip Lr.ar- wordt ge deponeerd in het meu be L be s te ud voor 
het archief; het ligt voor de personeelsleden ter in­ 
zage op de door de raad vasteestelde dagen en uren. 

Afdeling 10. - Pre s t a ti 0 s der 2.fgev(·.;·~rdifl:den. _-----.----- 

Do vorgé::.deriné:~en van de onderner.lingsraad 
en de prestaties die, ook buiten de werkuren, door 
de raadsleden of door andere personeelsleden overeen­ 
komstig de bepalingen VQn dit reglement worden ver­ 
richt, worden ~ls warkalijke arbeidstijd bescho~wd en 
ols zodanig door de onderne[dng bezoldigd. 

. .. / ... 
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Afdel:i_~ 

.ATtikel 26.- 

Dit regIesent kan worden gewijzigd op een 
re:~:;elCl~, tig op de 2genda ingeschreven va ors tel van do 
voorzitter of van een lid van de ondernemingsraad. 

Aan hot reglement kan ceen Wijziging worden 
gebracht die togen de geldende wets- of roglemontsbe­ 
palingon zou indruisen of die zou strekken tot het 
s chr-e.ppen van een of Lle",r van de tien punten bepaald 
in artikel 22, § 3, van do wet ... (voorts zoals in 
het cn twe r p ) 

Artikel 27.- 

De onderneoingsraad kan over do voorgestelde 
wijziGingen alleen bera~dslaGon en beslissen indien 
ten minste de tw::;o derden van zi jn leden ac.nwe z i g 
zijn, waarbij do voorzitter als 'lid wordt aangsoerkto 

Afdeling 12. - Slotbepalingen. 

Art-Lkel 28. _, ---- 
Een exerap Laa.r van ho t huishoudoli jk rogle­ 

Bent Doet ar.n alle leden en p1aLtsvervan{~onde leden 
van de ondernellü cl worden bezorgd. 

... j .. ,. . 
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Arti~;:e l 2.9.- 

Bun plakbiljet houdende de snmGnstellin~ 
ven de onder:nen:Lngsn.c:d co nf'o r-u de bi j di t r-e g Lcncrrt 

voegde jst Doet in do lokalen van de ondorneoing 
op verschoidene good zichtbare en voor het personoeI 
toegankelijke pla. tsen worden aangebracht. 

Ons bekend 00 te wordon gevoegd bij Ons 
be slui t van •.• 

VAN Kon INGSVfEGE : 

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg, 

De Minister van Economische Zaken, 
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L I alinéa Î ~J:' du TŒ0,HJCl.lm]c dev:r.aj. t être ré digé comme 
suit 

"Vu la loi du 20 septembre 1948 :portant organisation 
de l'économie, notruIlment l'article 22 modifié :par les lois 

des 15 juin 1953 et 15 mars 1954;". 

Il y a une discordance entre le texte français et 
Le texte néerlandais de l'article 1er du projet d'arrêté 
r-o ya L, Le texte né erlandais devrait être mo d.i.f i.è de la manière 

inJiquée dans la vC3rsion néerlandaise de l'avis. 

Pour le s ur-pLus , ~L.es mots : "repris en arine xe " 
devraient être rem:placés par los mots ~ "annexé au présent 

arrêté '". 

nans le texte néerlandais do l'article 2, il convient 
d f employer la fo rmu'Le usuelle. 

+ 
+ + 

Il'arti.clo 1er de Itannexo permet aux conseils d'en­ 
treprise de fixer leur siège à n'importe quel endroit. 

L'article 4 prescrit d'autre part que le conseil 
d'entreprise tient ses séances !là son siège indiqué à 
l' ar t:t cle Î erll 0 

/ .... / ... 
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lia oombü1a~L8on do ces deux articles pourrai t oorr­ 
duiro à llinobserv8.t~on de liart.icle 22, § ier) de la loi, 
qui dispos o en effet que le cons e.i.L d I en treprise "se réunit 
au siège de Ifentreprise". Il convient dès lors de compléter 
llarti.cle 1e:: par los mo t s : Ii.". au siège de l'entrelJrise"ç 

+ 
+ + 

A propos de l'article 2~ il con~ient d~observer 
que la oompo s i t i on du conseil d'entreprise est réglée par 

la loi. 

Il ost superflu de répéter quo le chef d'entreprise 
i:est de droit membre du co na e i.L'! , IJ. y a lieu de s uppr-Lmer 
ces derniors mots. Il convient également de supprimer les 
mots ~ "ou son délégTléll, 

+ 
+ + 

L'article 3 reproduit,mutatis mutandis,ltarticle 
15 ré] la 10i4 Pour la version néerlandaise, il serait préfé­ 
rable de sIen ten.ir davantage au texte de cet arti cLe , 

L~article 39 j~ appelle une modification. 

LVarticle i5, alinéa ier, j, de la loi dispose 
en effet 

l'Iles cons eä I.s di entreprise ont pour mission o 1) • 
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j. Gelon les mo da.La t(~8 et oondi tions à déterminer par 
arrêté royal? les oonseils dIentreprise peuvent être 
habilités à remplir les fonotions attribuées aux ~omités 
de séouri té et dt hy giène ••• ti 

L'artiole 7 de l'arrêté du Régent du 13 ~uin 1949 
organique des oonseils d' entr-cpr-á s o prévoit q_ue 1I1e oonseil 
d'entreprise peut déoider quI il remplira à l'avenir les 
fonctions a ttri buées à ml comité de séouri té et d' hygiène, 
aux conditions suivantes g ••• " 

Le système est donc celui du libre choix du 
oonseil drontreprise. 

Cette règle :n'apparaît plus dans le projet soumis, 
du moins pas dans son article 3, ~,Ce texte gagnerai t 8, 
6tre modifié ainsi qu1il suit 

Il j. lorsqu'il en déoide ainsi conformément à l'article 
7 de l'arrêté du Régent du 13 juin 1949 organique des 
oonseils d'entreprise de remplir, selon les modalités 
et condi ti.ons déterminées par oet arrêté? les fonctions 
attribuées aux cormt é s de s é cur-a té , dthygiène et 
dl embellissement des lieux de travaj_l·" $ 

+ 
+ + 
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A l'article 4, il convient, pour les raisons 
indiq1JJ~ es 8, propos de Il arti cIo -1 er, rte remplacer 10[3 mo t s 
"8, son Siège indiqué à l'article 'lerll par les mots "au siège 
de l'entreprise". + 

+ + 
A l'article 9, alinéa 1er, il y a lieu de suppri­ 

mer les mots g "on son délé gué ti. - 

+ 
+ + 

L'article 19 impose 11.X1e condition qu.i, est contraire 
2l l tarti cLo 15 de la loi du 20 sept ombr-e 1948; il doit être 
supprimé~ 

+ 
+ + 

En outre, le Conseil d'Etat propose d'apporter au 
texte de l'annexe les modifications de forme suivantes: 

1. au texte francais ___ ......., -.- ,_ . ..."..'5_ ...",."., 

L'intitUlé devrait 8tre complété par les mots 
"constitués dans les entreyrises relevant de la Commis­ 
sion paritaire nationale de l'industrie transfoJ:.'Yflatrice 
du 'b o i s 1). 

• ft • / •• '. 
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L'arti.cle 7, c1eux_Lèmo phrase; devrait eornmcrcer. 
pRr les mots : "Elle doit Lu.i parven:LT" au Lf.cu d c s mots : 
"E'l I.e ô o.it leur par-ven i r" • 

LIarticle 11, alinéa 2, gagl1.erait ~, être rédigé 
c emme sui t : 

"Le secrétaire adjoint est désigné suivant la pro­ 
cédure prévue au l)romier alinéa .. Il remplace le secrétaire 
on ca s d'empêchement '", 

+ 
+ + 

Alt article Î 5? il convient cie remplacer les mots 
ltinstances administratives" par "autorités administrativesU, 

+ 
+ + 

En raison de la suppression de l'article 19, les 
sections VII à XIII deviennent les sections VI à XII et les 
articles 20 à 30 deviennent les articles 19 à 29 .. , 

... / ... 
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Alt a rt i cle 24, d oux.i ème a.l.i.néa, du pro:i ct, :i.l y a 
lieu d'écrire: 

HJJG co ns e i.L peut ó ga Lomerrt décider? s'il:y a lieu, 
de traduire ••• 11 

+ 
+ + 

L'article 25 du projet devrait être rédigé connue 
suit 

"Un exemplaire du rapport d'activité visé à l'article 
22 est affiché en diff~rents endroits apparents et accessibles 
au personnel de l'entreprise. Un autre exemplaire est déposé 
dans le m.euble réservé aux archives et peut être consulté par 
les membres du personnel aux jours et heures fixés par le 
con s eä.J.", 

+ 
+ + 

L'artic;Le 30 du projet devrait être remplacé par 
le texte suivant : 

!lUne affiche indiquant la composition du conseil 
d'entreprise et conforme au tableau annexé au présent règlement 
doi t être a ppo s é e dans les locaux de l'entreprisE:J en un 
endroit apparentet accessible au lJersonnel". 

2. Au texte néerlandais : --_._-_ ... _--- 
Hemplacer le texte du projet par celui g_ui fait 

suite à la version néerlandaise de l'avis. 
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kamer was samengesteld uit jJ8. chambre était c omp o sé o do 

Heron 
;sieurs 

J. SUETENS9 8ersto-voor~ittcr, 
premier président) 

D. DECLEIRE, 
K. NEES, 

raadsheron van State, 
conseillers d'Etat, 

P. DUCHENE, 

G. VAN HECKE 7 

bijzitters van de af­ 
deling wetgeving, 
assesseurs de la sec­ 
tion de législation, 

J. CYPHES, adjunct-griffier, 
greffier adjoint, 

griffier. 
greffier. 

De overeenstemming tussen de 
lerlandse en de Franse tekst 
~d nagezion onder toezicht van 
H. MEES. Het verslag werd ui t­ 
Jracht door do H. DUCHATE1E'I' 9 

junct-lid van het CoördinatiQ- 
r e au , 

La concordanco entre la version 
néerlandaise et la version française 
a été vérifiée sous IQ contrôle de 
Î'~ .. l'.ŒES. Le rapport a été présenté 
par J',I. DUCHATELET f membre adj oint du 
Bureau de c oordina tion. 

(get.) J. CYPRES. 

DE VOORZIT'I'ER LE PRESIDENT, 

( ge t.) J. SU:CTBnS. 

~ GRIFFIER LE GRErrIER1 


