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ﬁODIPkPIJK BELGIE ROYALUME DE BOLGIQUE.
ADVIES ValN Do R&AD VAN STATE, AYVIS DU CONSZIL DYETAT,

De RAAD VAN STATE, afdeling Le CONSEIL D!'LTAT, section de
wetgeving, eerste kamer, de be législation, premiére chambre, sai-
novenber 1956 door de Minister si par le Ministre du Travail et
van Arbeid en Sociale Voorzorg de la Prévoyance sociale, le 5 no=
verzocht hem van advies te dlenen embre 1956, d'une demande d'avis
over cen ontwerp van koninklijk sur un projet d'arrété royal "or-
besluit "waarbij de verkiezing ganisant 1'élection des délégués

van de personeelsafgevaardigden
van de comité's voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing der
werkplaatsen wordt ingericht",

het

1956
volgend advies gegeven

heeft de 23e¢ november

du personnel des mitds de sécu-

rité, dthygiéne et d'embellisse~
ment des lieux de travail',

donné le 23

ZL
novembre 1956 1'avis
suivant s ’
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Het ontwerp strekt tot regeling van de ver-
Mlezing van de personceelsafgevaardigden in de comités
voor veilligheid, gezondheid en verfraaiing der werke
plaatsen, Deze comitis zijn ingesteld door het Algemeen
Reglement vocr de arbeidsbescherming, titel V, hoofd-
stulk IT. De desbetreffende bepalingen zullen eerlang
worden gewijzigd; over een daartoe strekkend ontwerp
heeft de Raad van State op 9 november 1956 zijn ad~
vies gegeven (L.5471)« Bij het onderzoek van het onder-
havig ontwerp werd met deze wijzigingen rekening ge-—

houden.

Dacr het Algeneen Reglewent voor de arbeldsbe-
scherning alle bepalingen betreffende de veiligheid en
de gezondheid van de werkneners en de salubritelt van
de werkplaatsen oodificeert, zouden de bepalingen van
het ontwerp logischerwijze deaarin hun plaats moeten
vinden. Indien dit wegens het groot aantal in te lasscen
artikeleny onder oogpunt van de numm@ring,tot e grote
moeili jkheden awnleiding zou geven, warc het wenselljk
de invoeging te doen geschieden ter gelegenheld van de
nieuwe ultgaaf van het reglenent; die door de Raad van
State werd aanbevolen in zijn advies over het ontwerp
waarin de decimale indeling der artikelen gedeelteliljk
werd aangenomen (zic advies L.5376/1/V van 31 augustus
1956) »

/
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De artikelen tot 3 van het ontwerp Funnsn

onder ¢¢én hoofdstuk worden ondergebracht, dat als volgt

zow luiden :

"Hoofdstuk I. -~ Voorwoarden van kiesrecht en verkiesboor

heiad".

In dit gevcl zou de nuitering der volgende

hoofdstukken dienovercenkomstig moeten worden gewijzigde

Artikel 1.

De bepaling volgens welke de werknemer de
leeftijd van volle achttien jaacr mout hebben berelkt
om deel te nemen aan de verkiezing, komt niet overecn
met de nieuwe bepaling van artikel 838 van het Algemeen
Reglenent (zie ontwerp L.5471) ¢ volgens § 1 van dit
artikel nemen de Jjonge werknencrs van 14 tot 21 jaar
decl aan de verkiezingen voor de afgevaardigden van
de nmeerderjarige werknemers, indien hun aantal in de
onderneming ninder dan 25 bedraagt; uit het gehcel van
deze bepaling kan voor het overige worden afgeleid dat
het in de bedoeling ligt aan alle werknemers van 14 tot
21 -jaar ook het kiesrecht bte verlcenen, indien hun aantal
tenminste 25 bedraagt.

Anderzijds is er ook geen overcenstenmning
tugsen het beperken van het kiesrecht tot de werkncuers
an meer dan 18 jaar en de bepaling dat de werkncumers
van 14 tot 21 jzer niet tonminste é€4n jaar in de bedrijfs-—
tak waartoec de ondernening behoort, moeten tewerk-
gesteld zijn (zic cerste 1id, 3°). .

/
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Onder voorbehoud van deze opmerkingen wordt
d

volgende lezing veor het artikel voorgestel

(S o

"Artikel 1=

On aan de verkiezing van de personcelsafge-

vaardigden bij het comité voor veiligheid, gezondheid
en verfraaiing der werkplaatsen decl te nenen, moct de
werknener op de dag van de aanplakking, bepazld bi] ar-

tikel 12 van dit beslult

10 de leeftijd van volle ..o joar hebben bereikt;

i3

sinds tenminste drie maoanden in de ondernening te=—

20
werkgesteld zdjnsg
3% tenpminste 44n juar in de bedrijfstak waartoe de on-

derneming behoort, tewerkgesheld zijn geweest; deze
voorw.arde geldt niet voor de jJonge werkneners van

14 tot minder dan 21 jaar.

Hij moet bovendien, op de datum vapn de ver-
kiczing, deel uitmaken von het personcel der onderne=-

ning'..

Artikel 2,

Dit artikel zou beter als volgt worden

gesteld:

TWhirtilkel 2,-

On tot personcelsafgevanrdigde bi] genoend
comité te kunnen worden Verkozen’moet de werknewer

op de datum van de verkiezing s

1o de leeftijd van volle 21 jacr hebben bereikt; de
afgevaardigden van de jonge werknetiers nocten even-
wel van 186 tot minder dan 21 jear oud »ijng

-og/.tc
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290 nds ftenninste zes maocnden in de ondernening tewerke

3% tenmanste drie joar in de bedrijfstak waartoe de on-
derncening bchoort, tewerkgesteld zijn geweest; desze
voorwaarde geldt niet voor de jonge werknemers van

10 tot minder dan 21 jaar,

19 indic¢n hij Belg is, in het bezit zijn van de burger-

+
1lijke en politieke rechten;

XS}
o

indien hi) vrecndeling is, een getuigschrift van goed
zedell jk gedrag overleggen voor de periode verlopen

sinds hi]j in Belgl® 1s binnengekomen',

Artikel 3.

Volgende tekst wordt voorgesteld i

"Artikel 3.~

Wanneer geen schriftelijk bewljs bestaat, kan
het bewl s van kiesrecht en verkiesbaarheid door alle
rechtsniddelen worden geleverd”,

De Nederlandsc tekst van dit artikel dient
als volgt te worden gesteld @

"Artikel 7.~

De dag zelf waarcp de- voorlopige lijsten wor-
den neergelezd, wordt hiervan aan de werkneners kennis
gegeven door middel van een bericht, aangeplakt op de-
zelfde pleats als het in artikel 12 vermelde bericht.

-

Door dit bericht wordt hun ter kennis gebracht
det zij, binnen vijf dagen ne de neerlegging bi] het co-
nité voor veiligheid, gezondheid en verfroaiing der
werkplaatsen of, 20 er nog gecn bestaat, bij het onder-

neningshoofd,alle klachten mogen indienen wacrtoe de
lijsten, het713 wegens niet-inschrijving of onrecht-

natige inschrijving van kiezcers, hetzij wegens onnauw-

to-/c-w
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keurigheden in de bij artikel 5 van dit besluit bepatl-

de verneldingen,mochten aanleiding geven'.

Artikel S.

Voor de Nederlandse tekst wordt volgende
lezing aanbevolen 3

"Artilkel 8.~

Binnen drie dagen na het verstrijken van de
termijn voor het indienen van klachten doet het
conité voor veiligheid, gegondheid en verfraaiing
der werkplaatsen of, indien er nog geen bestaat, hct
onderneningshoofd ,bij gemotiveerde beslissing ult-
spraak over de klachten, na de belanghcebbende werlk-

neners te hebben gehoord of hehoorlijk ZeroeDen.

Deze beslissing wordt de werknemers fter kennis
gebracht door middel van een bericht dat binnen dezelfde
termijn van drie dagen op degzelfde plaats als in ar-
tikel 7 bedoeld, wordt asngeplakt'.

Artikel 9,

Dit artikel =zegt niet wie over de klecht
uitspraak doet, wanneer de sociale inspecteur er niet
in slaagt partijen te verzoenen ;'het biedt evenmin
aan de belanghebbenden enige waarborg dat het onder-
zoek volledig en objectief =zal zijin.

Om in beide leemten te voorzien,wordt vol-
gende tekst voorgesteld ¢

/
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"Artikel Q.=

Binnen drie dagen ne de aanplakking van de
krachtens artikel 8 genomen beslissing, kunnen de
belanghebbende werknemcrs bl de socilale inspectoeur
van het gebied waor de onderneming gevestigd is,

tegen die beslissing klacht indiencn.

Binnen a2cht dagen ne ontvangst varn de YXlacht,
roept deze het ondernemingshoofd en dc betrokiten werk-
nemers op, poogt hij hen te verzoenen en, zo gecn
vergelijk tot stand komt, doet hij bi] gemotivecrde

beslissing uitspraak over de klacht.

Zijn beslissing is niet vatbaar voor hoger
beroep en wordt onmiddellijk in een gewone brief ter
kennis gebracht van het comité voor veiligheid, ge-
zondheid en verfraaiing der werkplaatsen, van het

onderneningshoofd en van de betroklken werknemexrs",

Artilktel 10,

De Nederlandse tekst van dit artikel warc
beter als volgt gesteld

"Artikel 10,e--

De kiezerslijsten worden definitief gesloten
zes dagen vddr de datum die voor de verkiezing is
vastgesteld., Z1j mogen de voorlopige lijsten slechts
wijzigen betreffende de punten waaromtrent klachten
zijn ingediend en overcenkomstig de besglissingen welke
over die klachten bij toepassing van de artikelen 8

en 9 van dit besluit =zijn genomen".

O!.O/.u'
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. Artikel 171,

Dit artilzel zou beter geplaatst worden na
artikel 4 van het besluit en 2als volgt worden gesteld:

"Art ikel ewe

De kiegers worden op afgonderlijke kiezers—
lijsten ingeschreven, naargelang zij, voor de toepas-
sing van de wetten betreffende het rust- en over-
levingspensioen, als arbeiders of als bedienden worden
beschouwd. Indien de onderneming minstens vijf en
twintig jonge werknemers van 14 tot minder dan 21
jaar telt, worden deze eveneens op e¢en afzonderlijke
lijst ingeschreven™.

Artikel 12.

Dazr het comité voor veiligheid, gezondheid
en verfraasiing dcr werkplastsen, krachtens artikel 831
ven het Algemeen Reglement voor de arbeidsbescherming,
wordt opgericht in de onderneming, moet in het eecrste
1lid de term "exploitatiemectel" door "onderneming worden

Vervangen .

Artikel 13 .

Voor dit artikel wordt volgende lezing voor=
gesteld @

"Artikel 13,-

Binnen vijftien dagen na de bij artikel 12
voorgeschreven aanplakking, kunnen de representatieve
werknemersorganisaties aan het ondernemingshoofd can-—

- didatenlijsten voordragena.
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De lijsten nmogen niet meecr candidaten bevat=
ten dan er mandeten als werkend en plastsvervangend
1lid te begeven zijne.

De arbeiders, bedienden en jonge werknemers,
die candidaat =zijn, mocten onderscheidenlijk behoren
tot de categorie waaraan zi] ter verkiezing wcrden

voorgedragen'.

A-I"—t ikel 14

Luidens dit artikel worden als representa-
tieve werknemersorganisaties die candidatenlijsten aan
het ondernemingshoofd kuninen voordragen, beschouwd de
werknemersorganisaties die op het nationaal plan inter-
professioneel verbonden zijn, ten minste 50,000 leden
tellen en per 24 juni 1952 vertegenwoordigd zijn in de
Centrale Raad voor het bedrijfsleven en in de Nationale
Arbeidsraad,.

In wover deze bepaling zich er niet toe be-
perkt als vereisten voor het representaetief karakter
van de werknemersorganisaties te gtellen hun inter-
professioneel verbonden zijn op nationaal plan, een
minimum ledenaantal en hun vertegenwoordiging in de
Centrale Raad voor het bedrijfsleven en in de Nationale
Arveidsraad, doch bovendicen eist dat zij san dit laatste
vereistc moesten voldoen op een reeds tot het verleden
behorende datum, doet zij de vraag rijzen of hier arti-
kel 6 van de Grondwet, dat het beginsel der gelijkheid
van de Belgen voor de wet huldigt, niet over het hoofd
wordt geziene. ‘

oa-/«oo
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Weliswaar kan men aanvoeren dat al de werk-
nemnersorganisaties die aan het aldus gestelde vereilste
voldoen op dezelfde wijze worden bechandeld; op zich -
zelf 1is dit echter niet voldoende om daaruit te kunnen
besluiten dat artikel 6 van de Grondwet in het onder
havig geval gecerbiedigd wordt.

Dit zal irmmers slechts dan het geval zijn
wanneer het vereiste niet willekeurig gesteld is, doch
integendeel in kenneliijk verband staat met het doel
dat door de regeling wordt nagestreefd, met andere
woorden, wanneer het daaruit vloeiend ondcerscheid "non

propter personam sed propter rem" wordt gemaakte.

Telkens als men onderscheid maakt tussen
personen of verenigingen naar gelang zl)] Op een vVoor-
bije datun a2l dan niet aan een bepaald vereiste vol-~
deden, sluit men de mogelijkheid uit dat anderen
coit de rechten wasraan die voorwaarde verbonden 1s
zouden kunnen verwerven en verleent men derhalve die
rechten uvitsluitend asn personen of verenigingen die

reeds gekend of alleszins gekend kunnen zijn.

Al vloedit dasruit niet noodzakelijk voort dat
men die personen ofnverenigingen wil bevoordelen om
redenen die geen objectief karakter vertonen en geen
verband hebben met het door de regeling nagestreefde
doel, dient toch te worden erkend dat alsdan onvermijde-
1lijk de vraag rijst of zulks al dan niet het geval is.

tso/cqa
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In het onderhavig geval 1ijkt de beperking
van de erkenning als representatieve werknemersorge-
nisaties tot drie organisaties, met uitsluiting van
alle andere organisaties die naderhand aan de drie ge-
stelde vercisten moudeun voldoen en podoende de nodiy
geachte waarborgen zouden bieden, niet te kunnen worden
verantwoord door objectieve, met het door de regeling
nagestreefde deoel verband houdcnde overwegingen en kKsn
711 dan ook bezwearliijk worden beschouwd als ziinde in

overeenstemming met artikel 6 van de Groundwet.

De woorden "per 24 juni 1952" zouden derhalve
best uit artikel 14 weggelaten worden,

Artlkel 15.

Het ontwerp bepaslt niet hoe de nummers
worden toegekend aan de orgenisaties die geen gemeeri-
gchappelijk nummer hebben'aﬁngevraagd of bekomen. In
deze leemte kan worden voorzien door na artikel 15,
een artikel in te voegen dat een gelijkaardige rege-
ling invoert 2ls die welle het besgluit van de Regent
van 13 juli 1949, artikel 5 bis, ingelast bij koninke
1ijk besluit van 9 oktobver 1954, voor de verkieszingen
van de personeelsafgevasrdigden in de ondernemingsraden

L

voorschrijft.
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Artikel 18,

In de Nederlandse tekst van het eerste lid
van dit artikel leze men:"de bij dit besluit gevoegdce

mnodellen,

Artikel 19.

In het tweede 1id zijn dc woorden "arbeiders

en bedienden" overbodig.

Artikel 20,

Het eerste 1id moet als volgt worden gelezen 3

"Zijn cr afzonderlijke kiescolleges, dan kiezen
de arbeiders, de bedienden en de Jonge werknemers in af-
zonderlijke bureauli‘Het comité voor veiligheid, gezond-
heid en verfraaiing der werlkplaatscen, of, indien er nog
geen 1s, het ondernemingshoofd kan voor cllk kicsecollege

verscheidene bureaus sanmenstellen”.

Artikel 21.

Voor dit artikel wordt de volgende lezing

aanbevolen

Tartikel 271 o=

Vijf dagen vbbr de verkiezing wijzen dc re-
presentaticve werknemersorganisatics voor elk kies
bureau onder de werknemers een getuige en een plasts-—
vervangend getuige san om de kiesverrichtingen bij te
wonen; ziJ brengen de getuigen van hun asnwijzing op
de hoogte.

7
# 6 0/ © 58



MTL, - 13 = L.5480/1.
De getuigen hebben het recht de in de artikelcn 30
en 34 genocemde omslagen te verzegelen cen hun opuerkingen in

het proces-~-verbaal van de verkiezing tc doen opnemen',

Artikel 29.

Volgens het zevende 1i1d 1is de voorzitter, dic aan de
kiezer de stembrief ontnecmt, er slechts toe gehouden hem cr
een andere te geven, indien hij de wens cr toe uitdrukt. Dewve
bepaling is niet verenighbaar met artikel 24, volgens hetwelk
de stemming verplicht is; zij doet de kiezer zelfs cen middel
aan de hand om aan zijn kiesplicht te ontsnappen. Het kies-
wetboek en de gemecntekieswet leggen san de voorzitter de
verplichting op een nieuwe brief te geven, indien hil]j een
ontplooide stembrief heeft moeten ontnemen (kieswetboek, ar-—

tikel 143, gemeentckieswet, artikel 39).

Duidelijkheidshalve ware het wenselijk de bepaline
Zen van artikel 29 iﬁ drie afgonderlijke paragraften ondecr te
brengen : de eerste kan het eerste tot het vijfde 1id bevatten,
de tweede het zesde tot het achtste 1id en de derde de laatste
vier leden.

Artikel 304

De Nederlandse tckst van het vierde 1id laze
men als volgt ¢

"Wanneer de kiesverrichtingen verscheidene dagen
duren, necmt de voorzitter van het bureau alle nmaatregelen
die nodig zijn voor de bewaring van de stembussen, de stem-
brieven en s e stukken betreffende de kiesverrichtingen. Hier-
bij neemt hij de onderrichtingen in acht, die hem dcor de

sociale inspecteur van het gebied kunnen worden gegeven'.

Q»o/.‘a
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Artikel 32 .

Voor dit artikel wordt volgende Nederlandse tekst
voorgesteld :

Martikel 32.-

Ongeldig zijn ¢

1° andere stembrieven dan die welke aan de kilezer bij de

stemming zijn overhandigd;

2° de stembrieven waarop meer dan €én stem bovenaan op een
lijst is ultgebracht;

3° de stembricven die meer naamstemmen bevatten dan er

mandaten als werkend 1id te begeven zijng

4° de stembrieven waarop de kiezer een stem bovenaan op
een lijst en tevens cen of meex stemmen ten gunste van
een of meer candidaten van een of meer andere lijsten
heceft uitgebrachts

5° (tekst van het ontwerp):

6° de stembrieven waarop geen stem is uitgebracht -

Axtikel j 6 -

De laatste velzin van het laatste 1id worde als
volgt gelezen :

"Bij staking van de kiescijfers, wordt het man-
daat toegekend aan de 1lijst waarop staat degene van de in
aanmerking komende candidaten die de meegte naamstemmen
heeft verkregen of, in de tweede plaats, die het langst in

de onderneming werkt".
/
see/ s
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Artikel 42.

In tegenstelling met hetgeen artikel 21 van de
wet van 20 september 1948 bepaslt voor de afgevaardigder
in de ondernemingsraad, neemt het mandaat in het comité
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing dexr werkplaat-
sen geen einde wanneer de afgevaardigde niet meer behoort
tot de groep arbelders of bedienden waarvan hij de gekozene
is.

Volgens de gemachtigde ambtenaren werd deze bepaling
in het ontwerp niet opgencomen, omdat zij tot gevolg zou
hebben dat het mandaat van de afgevaardigden der Jjonge werlk=~

nemers een einde zou nemen wanneer deze 21 jaar worden,

Het ontwerp verhindert dit nochtans niet, daar een
1id dat niet meer aan de voorwaarden van verkiesbaarhcid
voldoet, door een plaatsvervangend 1lid wordt vervangen.
Om het beoogde doel te bereiken, moet uitdrukkelijk worden
bepaald dat de afgevoardigden van de Jjonge werknemers
ook nadat zij 21 jear geworden zijn in functie blijven,

Voor het tweede en derde 1id van artikel 42 wordt
volgende lezing voorgestelds

"Het mandaat van de afgevaardigde eindigt :
1° door overlijden of vrijwillig ontslag:
2° wanneer hij niet meer behoort tot het personcel van
de onderneming, tot de organisatie die hem heeft voor-

gedragen of tot de groep arbeiders of bedilenden waarvan
hij de gekozene 1s;

0¢¢/¢--
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3° wanneer hij niet meer voldoet aan de voorwaarden van

verkiesbaarhsid; de efgevaardigde van de jonge werkne-
mers, die 21 jaar oud wordt, blijft evenwel in functie
totdat de termijn van zijn mandact is verstreken.

Het plaatsvervangende 1id, dat overeenkomstig
artikel 40 zitting heeft ter vervanging van een 11id wiens
mandaat een einde heeft genomen, voltoolt het mandaat van
zijn voorganger™,

Artikel 43,

Het eercste 1id van 4dit artikel stelle men als

volgt :
"Onverminderd de plichten van de officieren van
gerechtelljke politie zorgen de sociale inspecteurs voor

de toepassing van dit besluit".

artikel 44.

Deze bepaling geeft a2anleiding tot dezelfde opmer-
kingen als artikel 9,

Navolgende tekst verdient aanbeveling :
"Artikel 44,.-

Iedere betrokken persoon en ledere betrokken orga-
nisatie kan, bij ter post aangetekende brief, bij de so0=-
ciale inspecteur van het gebled bezwaar indienen tegen de
verkiezing binnen acht dagen na de aanplakking van de uit=-
slagen van de stemming.

LI A
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Deze doet bij gemotiveerde beslissing uitspraak
binnen zestig dagen, na de betrokken pcersoon of de betrok-
ken organisatie te hebben gehoord of behoorlijk geroepen,
Hij kan het comité voor weiligheid, gezondheld en ver-
fraaiing der werkplaatsen of, indien er nog geen is, hed
ondernemingshoofd verzoeken hem de procesgen~verbaal en de

stembrisven mede te delen,

De beslissing wordt ter kennis gebracht van het on-
dernemingshoofd, ieder der gekozenen en der plaatsvervan-

gers, alsmede van degene die bezwaar heeft ingediend.

Wanneer de verkiezing ongeldig wordt verklaard, wordt
de beslissing aan het ondernemingshoofd bij ter post aange~
tekende brief onmiddellijk betekend en worden, binnen twee
maanden na de betekening, nieuwe verkiezingen gehouden',

Voor het overige dienen ombtrent de Nederliandse teksd

van het ontwerp nog volgende opmerkingen te worden gemaakt

ar

1° in plaats van "bedoeld in" schrijve men in de artikelen
6 en 17 '"voorgeschreven bij",en in artikel 45 "omschre-
ven in'";

2° de woorden "jonge arbeiders" moeten worden vervangen door
"jonge werknemers" (artikelen 15, 16, 29, 30);

3° "socimal-inspecteur" schrijve men "sociale inspecteur"
(artikelen 20, 26, 34, 39);

4° het meervoud van "comité" en "bureau" is "comités"
(titel) en "bureaus" (hoofdstuk VI, artikelen 20, 22,
25, 26)

3
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it

het woord "meerdere" vorvange men door "meer" (arti-

kelen 55, 40);

in artikel 12, devde 1id,vervange men de woordeon

"valt ... ten laste van" door "rust ... op'y

in artikel 15, wvierde 1lid, vervange men de woorden
"deze bewerking bijwonen' door de woorden
"hierbij asanweszig zijn';

de laatste zin van het voorlaatste 1id van artikel
My 13

20 leze men 3 "is er nog geen comité, dan wijst de
voorzitter hen zelf aan':

in artvikel 20, derde 1id, moet het woord “indien" door

het woord "en" worden vervangen;

in artikel 35 worde in het esrste 1id het woord Ywer-
kelijk" door "werkende" vervangen; het derde 1lid
schrijve men als volgt : "De verkiezing geschiedt in een
enkele stemming”; in het laatste 1id late men het woord
Tder" weg na "getal':

in artikel 41 mosten de woorden "zetel (s) in te nemen,
duidt de betrokken representatieve organisatie één of
meerdere” worden vervangen door "zetel of zetels in te
nemen, wijst de betrokken representatieve organisatie één
of meer",
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[l

Le projet tend & fixer los modalités de 1'élec—
tion des déldégués du personnel aux comités de sécurite,
d'hygiéene et d'embellissement des lieux de travail. Ces
comités ont ¢été instituds par le Réglement général pour
la protection du travail, ©titre V, chapitre II. Les dis-
positions relatives a ces comités seront incessamment mo-
difiées; le 9 novembre 1956, le Conseil d'Itat a en effet
donné sous le n® L. 5471 ,son avis sur un projet ayant
cet objet. Pour ltexamen du présent projet, il a ¢té tenu
compte des modifications ainsi ecnvisagées.

Toutes les dispositions relatives a la sécu-—
rité et a4 la santé des travailleurs, ainsi gu'd la salu-
brité des lieux de travail se trouvant codifidcs dans
le Reglement général pour la protection du travail, les
dispositions du projet devraient logiquement avoir leur
place dans ce réglement. Si cette insertion devait
slavérer par trop difficile, en raison du grand nombre
d'articles que comporte le projet et de l'adaptation de
le. numérotation qu'elle nécessiterait, il serait op-
portun de la réaliser & l'occasion de la nouvelle publim
cation du réglement, suggerée par le Conseil d'Liat
dans son avis sur le projet qui a partiellement adopté
la clasgssification décimale des articles (voir avis
L. 5376/1/V du 31 aofit 1956),

/ .
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Les trols premiers articles du projet pourraient
&tre avantageuserient groupés sous un néme chapitre portant
ltintitulé

"Chapitre Ter. - Conditions d'électorat et d'éligibilitén.

Si cette suggestion est adoptée, la nunérotation
des chapitres subséquents devra &tre modifiée c¢n consé-—
quence.

1
e

S+ +
Article ler.

Cettve disposition, en tant qu'lelle dispose que
pour participer & 1l'élection, le travailleur doit avoir
atteint 1'dge de 18 ans accomplis, ne se concilie pas
avec le nouvel article 838 du Réglement général (voir
projet L. 5471), qui prévoit en son paragraphe ler que
les jeunes travailleurs de 14 & 21 ans participent aux
é¢lections des délégués des travailleurs majeurs, si
L'entreprise compte moins de 25 travailleurs nineurs
d'Z8ge; de l'ensemble de l'article 1l cst,du reste, permis
d'inférer que le Gouvernement entend aussi attribuer le
droit d'électorat & tous les travailleurs de 14 & 21
ans s'ils sont au normbre de 25 au moins.

D'autre part,il y a contradiction entre le
fait de liwmiter 1'électorat aux travailleurs &gés de
plus de 18 ans et celui de disposer que les travailleurs
de 14 & 21 ans nc doivent pas avoir été occupés pendant
un an au moins dans la branche d'activité dont releve
l'entreprise (voir alinéa fer, 3°7,

S/
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Scus réserve de ces obscrvations, le Consell
d'Ztat propose de rédiger llarticle ainsi qu'il suit

"Article ler,=-

Pour participer & 1l'élection des délégudés du

personnel au conmité de sécurité, d'hygiéne ct d'embel-
lisscnent des licux de travail, le travaillcur doit, &

la date de l'affichage prévu a l'article 12 du present
arv8teé ‘

10 avoir atteint 1L'dgc de ... ans acconplis:

2¢ 8tre occupé depuis trois mois au moins dans l'entre-
- prises
3% avoir été occupé pendent un an au moins dans la
branche d'activité dont roléve l'entreprise; cette
condition n'est pas requise pour les jeunes travall-
leurs de 14 & noins de 21 ans.

I1 doit,en outre,faire partie du personnel
de l'eontreprise & la date de 1'élection™.
Article 2.

Cette disposition gagnerait a &tre rédigée
compe suit

"Article 2.-

Pour &tre éligible comme délégué du person-

nel au susdit comité, le travailleur doit & la date
de 1'¢lection :

voa/aao
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& B 3

19 avoir atteint 1'dge de 271 ans accomplis; toutefoils
e

a
les rceprésentants des jeunes travailleurs doivent

8tre 8gés dc 18 ans & moins de 271 ans;
2° 8tre occupé depuis six noils au noins dans ltlentreprises;

30 avoir été occupé pendant trois ans au ncins dans la
- Dbranche d'activité dont reléve l'entreprise; cette
condition n'est pas requise pour lcs jeunes travail=-
leurs de 18 & noins de 21 ans.

Il doit, en outre :

19 s'il est Belge, joulr des droits civils et politigues;
2° g'il est étranger, fournir un certificat de bonnes vie
- et moecurs sc rapporiant & la période écoulée depuis son
entrée cn Belgique,

—

Article 3.

Le Conseil d'Ltat propose de rédiger cet
article ainsi qu'il suit

"Article 3.~

L défaut de preuve Cerite, la preuve de 1'éloec-
torat et de 1'éligibilité peut 8tre Taite par toutes
voles dc droit®.
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Lrticle 7.

Le Consell d'Ztat propose de rédiger la version
néerlandaise de cet article ainsi qu'il suilt

"Artikel 7.~

De dag zclf waarop de voorlopige lijsten worden
neergelegd, wordt hiervan aan de werknemers kennis geg
ven door middel wvan ccn bericht, aangeplakt op dezelfde
plaats als het in artikel 12 vermelde bericht.

Door dit bericht wordt hun ter kennis gcbracht
dat zij, binnen vijf dagen na de ncerlegging bij het
comité veor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der
werkplaatsen of, zo er nog gcen bestaat, bij het onder-
neningshoofd,alle klachten mogen indienen waartoc de
lijsten, hetzij wegens nilet-inschrijving of onrecht-
natige inschrijving van kiezers, hetzl] wegens onnauw-
keurigheden in de bij artikel 5 van dit besluit be-
paalde vermeldingen,mochton aanleiding geven'.

Article 8. -

Le Conseil d'Bitat propose dc rédiger la version
néexrlandaise de cet article ainsi qu'il suilt :

"Artikel 8.~

Binnen drie dagen na het verstrijken van de
terrnijn voor het indicncen van klachten doet het c onité
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werk-
plaatscn of, indien ecr nog geen bestaat, het onder-
nemingshoofd,bi] gemotivecrde beslissing ultspraak
over de klachten, na de belanghebbende werknemers te
hebben gehoord of behoorlijk geroepen.

/
#0a;/ =002



M, - 24 - T. 5480/1.

Dezme beslissing wordt de werknerniers fter kennig
gebracht door middel van cen bericht dat binnen dezclfde
ternijn van drie dagen op dezclfde plaats als in artikel
7 bedoecld, wordt aangcplakt".

Article 9.

Cctte disposition ne désigne pas Ltautorité
appeléce & statuer sur la réclamation lorsque l'inspec-
teur social ne réussit pas & concilier les parties:
ellc n'offre pas davantage aux intéressés la moindre

garantie que l'instruction scra compléte et objective.

Pour pallier ccttc double lacune,lc texte
suivant cst proposé

"Article 9.«

Dans les troils jours de ll'affichage de la
décision prise cn vertu de ltarticle 8, les travailleurs
intéressés peuvent introduire une réclamation contre
cette décision auprés de Ltinspecteur social dans le

ressort duquel 1l'cntreprisc est situec.

Dans les huilt jours de la réception de la
récl&mation,celuiwci convoque le chef d'entreprise
ct les travailleurs intéressés, tente de les concilier
ct,si aucun accord n'intervient, il statue sur la
réclamnation par déecision motivée.

/
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La décision de ltinspecteur social n'est pas
susceptible d'appely il en cst imnédiatement donné con-
naissance par lebtre ordinailre au conité de sécurite,
d'hygiene ¢t d'ecibellisscment des lieux de travail, au

chef dlentreprisc ot aux travailleurs intércssés",

Article 10.

Lo Conseil d'Dtat propose de rédiger la version
néerlandaise de cet article ainsi qu'il suilt :

"Artikel 10.

Dc kiegerslijsten worden definitief gesloten

zes dagen véér de datun dic voor de verkiezing is vastge-
steld. Zij mogen de wvoorlopige lijsten slechts wijzigen
betreficnde de punten waaromtrent klachten zijn ingediend
en overecenkomstig de beslissingen welke over die klachten
bi]j toepassing van de artikclen 8 en 9 van dit besluit
zlJjn genomen'.

Article 11.

Ccet article,qui devrait venir a la sulte de

ltarticle 4, gagnerait & 8tre ainei rédigdé .

"Article ...

Lies électours sont inscrits sur des listes
élcctorales distinctes, selon qutils sont considérés
comne ouvricrs ou cormme cmployés pour ltapplicabtion
des lois rclatives & la pension de retraite et de
survie. 5i ltentreprise compte au nmoins 25 jeunes tro~
vailleurs de 14 & moins de 21 ans, ceux-cl sont égale-
ment inscrits sur une liste distincte®.
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Article 12,

Te comité de sécurité, d'hygidne ot dlembel~
ligsement des lieux de travail c¢tant institué dlapreés
Ltarticle 831 du Riglement général pour la protection
du travaill dans "L'cntreprise", il iuporte de remplaccr
par "enbtreprise" los mots "sieége dlexploitation” figurant

au ter alinéa.

Article 13.

Lc Conscil d'Btat propose de rédiger cct

article ainsi gu'il suit :

"Article 13.-

| Dans les quinze jours & dater de l'affdichage
preserit par 1'article 12, les organisations représenta-
tives des travailleurs peuvent présenter des listes de

candidats au chef d'cantreprisc.

Les 1istes ne peuvent comporter plus de can-
didats qu'il n'y a de nandats de membre cffectif ct

suppléant & conférer.
Les candidats ouvriers, cmployés ou Jouncs

travailleurs doivent appartenir & la cotégorie aux

suffrages de laguclle ils sont préscntés”,
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Cet article considére comme organisations
représentatives des travaillcurs qualifides pour pré-
senber des listes de candidats au chef d'entreprisc,
lecs organisations interprofessionnelles, fédérécs sur
le plan national, comptant au moins 50.000 membres et
représentées au Consell central de 1l'économie et au

Conscil national du travail & la date du 24 juin 1952.

Dans la nesurc ou cottc disposition nc sc borne
pas & fixer ,comme critéres du caractérc représcentatif
des organisations des travaillcurs, gu'elles soient in-
terprofessionnelles fédérées sur leo plan national,
gu'clles comptent un nombre minimum de mermbres ot qu'lclles
soicnt représentées au Conscil central de l'écononic
¢t au Conscil national du travail, nels exige en outre
qu'clles aient répondu & cc dernier critére & une date
située dans lc passé, l'on peut sc demander si clle
est conforme a l'article 6 de 1la Constiﬁution;qui CONn~

sacre le principe de 1ltégalité des Belges devant la loi.

Certes pourra-t-on prétendre guc les orzanilsa-
tions des travailleurs qui satisfont a la condition ainsi
arr@tée, sont traitées sur un pied d'égalité, mais
cette circonstance ne suffit pas en soili pour en conclurc
que 1l'article 6 de la Constitution sc trouve rcspecté

cn l'espece.

I1 n'en scra d'ailleurs ainsi que si la con-
dition ntest pas posée arbitralrcment mais, au contrailre,
cen relation évidente avec le but poursuivi par la régle-
mentation, en d'autres termes, si la distinction gui
en découlc cst faitc "non propter personam scd propter
rem".
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Ltablir une distinction entre personnes ou
organisations sulvant qu'lelles remplissaient ou non
une condition déterminde & une date du passé, revient
a exclure & jamais la possibilité pour d'autres per-
sonnes ou organisations dtacquérir les droits qul s'at-
tachent a l'accomplissement de cette condition et & ne
conférer ces droits qu'aux seules personnes ou orga-
nisations déja connues ou & tout le moins susceptibles

de 1'étre.

léme si cela n'impligue pas nécessalrement
l'intention de favoriser les personnes ou organisations
en question pour des raisons qui ne présentent aucun
caractére objectif et qui sont étrangeres au but pour-—
suivi par la réglementation, encore faut-il admettre

que la question se pose de savoir si tel est bien le cas.

In l'espéce, 11 ne semble pas possible de jus-—
tifier par des considérations objectives et en relation
avec le but poursuivi par la réglementation, la limita-
tion de la reconnaissance en gqualité d'organisations
représentatives des travailleurs & trois organisations,
& ll'exclusion de toutes autres susceptibles de remplir
ultérieurement les trois conditions imposées et,par
vole de ccnséquence,d‘offrir les garanties jugées indis-
pensables; cette limitation ne pourrait donc que dif-
ficilement &tre considérée comme étant conforme & 1l'ar—
ticle 6 de la Constitution.

Il serait dées lors préférable de supprimer a
ltarticle 14, les mots "a la date du 24 juin 1952".
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Article 15.

Le projet est muet sur le point de savolr cOm-
ment les numéros seront astitribués auvx. organisations qui
nlaurcnt pas sollicité ou obtenu un numéro d'ordre
commun. Cette lacune pourrait 8tre comblée par ll'inser—
tion, & la sulte de ltarticle 15, d'une disposition
instituant une procédure analogue a celle que l'arrété
du Régent du 13 juillet 1949 prévoit en son article
5 bis, inséré par l'arrdté royal du 9 octobre 1954, pour
ltélection des delégués du personnel aux conseils

d'entreprise .

Article 18.

Dans la version néerlandaise de lfalinéa fer
de cet article, i1l convient d'écrire "de bij het besluilt

gevoegde modellen.

Article 19.

A 1'alinéa 2 les mots "ouvriers et employés"

sont superflus,

Article 200

L'alinéa ler devrait &tre rédigé comme sult ¢

"S51il existe des colléges électoraux distincts,
les ouvriers, les employés et les jJjeunes travailleurs
votent dans des bureaux distincts. Le comité de sécurité,
d'hygiene et d'embellissement des lieux de travail,ou,
s'il n'en cxiste pas encore, le chef d'entreprise, peut

creer plusieurs bureaux pour chague colleége électoral.

;
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Article 21.
Le Conseil d'Btat proposc de rédiger cet arti-

cle ainsi qu'dl suit :

"Article 21.-

Cing jours avant 1'élection, les organisations

représentatives dés travailleurs désignent parmi les
travailleurs, afin d'assister aux opérations électorales,
un témoin et un témoin suppléant pour chaque bureau de

vote: clles informent les témeoins de leur désignation.

Les témoins ont le droit de cachetber les enve-
loppes indiquées aux articles 30 et 34 et de faire insérer

leurs observations dans lc proces-verbal de 1t!'élection”.

Article 29.

Dlapres 1l'alinéa 7, le président qui reprend
le bulletin de vote & un électeur, ne doit lui on remet-
tre un autre que si l'intéressé cn exprime le désir.
Cette disposition est inconciliable avec ltarticle 24;
aux termes duquel le vote est obligatoire; elle va méme
jusqu'a procurer & l'électeur le moyen de sc soustrairce
& son obligation de voter. Le code €lectoral é% la loi
¢lectorale communale imposent au président 1'obligation
de remettre un nouvcau dbulletin s'il a ad reprendre un
bulletin déplié (Code électoral, article 143, loi
électorale communale, article 39).
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Par souci de clarté, 1l conviendrait de grouper
les dispositions de l'article 29 cn trois paragraphcs
distincts, lec premier comprenant les cing premicrs alinéas,
le deuxiéme les alinéas 6 & 8 ¢t le troisiéme les quatre
dernicrs alinéas.

Article 30.

La version néerlandaisc de lfalinéa 4 de cet
article scrait mieux rédigé ainsi qu'il suit
"Wanneer de kilesverrichtingen verscheidene
dagen duren, neemt de voorzitter van het burcau alle
maatregelen die nodig zijn voor de bewaring van de
stembussen, de stembrieven cn de stukken betreffende
de kiesverrichtingen., Hierbi] neemt hij de onderrichtingen
in acht, diec hem door de sociale inspecteur van het
gebled kunnen worden gegeven'.

Avticle 32.

Le Conselil d'Itat propose, pour la version
néerlandaisc de cot article, le texte cil-apres :

n

"Artikel 32,

Ongeldig =zijn :
1¢ andere stembrieven dan die welke aan de kiezer bi]
de stemming zijn overhandigd;
1B}
2° de stembrieven waarop mecer dan een stem bovenaan op
cen Lijst ds uitgebracht;

39 de stembricven die meer naamstcecmmen bevatten dan er
- mandaten als werkend 1lid te begeven zijns

/
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4° de stembrieven waarcp de kiezer cen stem bovenaan op
- ccn lijst en tevens cen of meer stemmen ten gunste
van ccn of meer candidaten van ccen of mecr andcre
lijsten heeft uitgebracht;

59 (tckst van het ontwerp):

(@)
o -

de stembricven waarop gecen stem is uitgebracht”.
ans lo version frangalsc, 1l convient d'écrire

au 3°, "... plus de votes nominatifs qu'il n'y a ..."

et au 4° "... l'électeur a exprimé en néme Temps ...".

Article 306.

La derniérc phrase du dernier alinea devrait
Etrc rédigéc comme sult

"In cas de parité des chiffres élcctoraux, le
mandat cst attribué & la liste sur laquelle figurc celui
des candidats qui s obbtenu lc plus de suff{rages nominatifs,
ou, subsidiaircment, lc plus ancicn dans l'cntreprisch,

A l'encontre de cc gque l'article 21 de la loi
du 20 septembre 1948 disposc au sujét du mandat des
délégués aux consecils d'cntreprisc, le mandat de délégué
au comité de sécurité, d'hygidne et dlcmbellissement
des licux de travall, nc prend pas fin lorsque le
délégué n'appartient plus au groupc des ouvriers ou
des employés dont il cst 1'élu.
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Dtapres lc fonctionnairc délégué,cette dispo-
sition n'a pas été rcprisc dans lc projet parcc qu'eclle
auvralt pour effet de metitre fin au mandat des délégués
des jeunes travailleurs lorsqu'ils attelgnent 1'age
de 21 ans.

Cette possibilité n'en subsiste pas moins
dans le systeme du projet, puisqu'un membre qui ne
satisfait plus aux conditions d'éligibilité, cst rome-
placé par son suppléant. Pour réaliscr lcs intentions
du Gouverncment, il y a lieu de prévoir expressément
que les délegués des jeunes travailleurs poursuivent
leur mandat, méme apres avoir atteint l'dge de 21 ans.

Le Consell d'Etat proposc de rédiger les
alinéas 2 ¢t 3 ainsi qu'il suit

"Le mandat du délégué prend fin

B

1% par le décés ou la démission volontairce de ccelui-cis

29 lorsque 1l'intércssé cessce d'appartenir au personncl
- de l'entreprisc, & l'organisation qui l'a proposé ou
au groupe des ouvricrs ou des cmployés dont il cst

1'élus

3% lorsgue l'intéressé nc réunit plus les conditions
d'é1ligibilités lc délégué des jeuncs Sravaillcurs
quil atteint 1'dge de 21 ans, poursuit son mandat
jusqu'a llexpiration de la duréc de celul-civ -

Le membre suppléant qui, conformément &
Ltarticle 40, siege en remplacement d'un membre dont
le mandat est venu a expiration, achéve lc mandat de
son prédécesseur.
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Article 43.

T1 convient de rédiger l'alinéa ler dc ced
article ainsi qu'il suit

"Sans préjudice dcs devoirs qui incombent aux
officiers de la police judiciaire, 1lcs inspecteurs sociaux

veillent & ltexécution du présent arrdté™.

Article 44.

Cette disposition appelle les mémes remarques
gue ll'article 9.

Le Conseil d'litat propose le texte sulvant ¢

"Article 44.-

Toutc personne ¢t toutec organisation intéressée

pceut, dans lcs huit joure qui suivent l'affichage des
résultats du vote, adresser une réclamation contre 1'élec—

tion a l'inspecteur social du ressort, par lettre recom-
mendée & la poste.

Celui-ci statuc dans les soixante jours par
décision motivée, apres avoir entendu ou diment
appelé la personne ou l'organisation intéressée. I1 peut
requérir du comité de séeurité, dl'hygiénc et d'cmbellissc=
ment des lieux de travail, ou,s'il n'en cxiste pas encorc,
du chef d'entreprise, la communication des procés~verbaux

-

ot des bulletins deo votc.
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La décision est portéc & la connaissance du
chef d'entreprise, de chacun dcs membres cifcctifs et
suppléants, ainsi que de la personne quil a introduit
la réclamation,

Si 1l'élcction est invalidée,; la décision cst
immédiatement portée & la connaissance du chef dfentre-
prise par lettre recommandée & la poste et il est pro-
cédé & une nouvellc élection dans les dcux mois de la
notification".

Pour le surplus, la version nécrlandaisc du
projct appelle un ccrtain nombre de remarques qui figu-
rent & la fin du texte néerlaondais du présent avis.
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De kamer was samengesteld uit Le. chambre était composée de
de Heren ¢ J.SUETENS, eerste-voorzitter,
Messieurss premicr président,

D.DECLEIRE, raadsheren van State,
K.MEES, conseillers d'BEtat,

F.VAN GOETHEM,bijzitters van de afdeling
: wetgeving,
G.VAN HECKE, assesseurs de la section
de législation,

J .CYPRES, adjunct-griffier, griffier.
greffier adjoint, ~greffier.

De overeenstemming tussen La concordance entre la ver-
de Nederlandse en de Franse sion néerlandaise et la version
tekst werd nagezien onder tog- francaise a été vérifiée sous
zicht van de H.D.DECLEIRE. Het le contrfle de M.D.DECLEIRE. Le
verslag werd uitgebracht door rapport a été présenté par
de H.H.LBNAERTS, substituut. M.H.IENAERTS, substitut.

DE GRIFFIER - LE GREFFIER, DE VOORZITTER -~ ©LE PRESIDENT,

(get.) J.CYPRES. (gets) J.SUETENS,



