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KONINK-RIJK BELGIE. 

ADVIES Vld'[ DE RAAD VAN STATE. 

De RAAD VAN STATE~ afdeling 

wetgeving, eerste kamer, de 5e 
november 1956 door de Minister 

van Arbeid en Sociale Voorzorg 

verzocht hem van advies te dienen 

over een ontwerp van koninklijk 

bc s Lu i t "wa ar-b i j de ve r-k i,e zing 

van de personeelsafgevaard en 

van de comité's voor veiligheid, 

gezondheid en verfraaiing der 

werkplaatsen wordt ingericht", 

heeft de 23e november 1956 het 

volgend advies geven : 

ROYj,_U1vIE DE B:SJ_JGIQUE •. 

AVIS DU CONS~IL D'ETAT. 

Le CONSEIL D'ETAT, section de 

législation, première chambre, sai­ 

si par le IŒinistre du Travail et 

de la Prévoyance sociale, le 5 no­ 

vembre 1956, d'une demande d ' avis 

sur un projet d'arrêté royal "or­ 

ganisant l'élection des délég~és 

du personnel des comités de sécu­ 

rité, d'hygiène et d'embellisse­ 

ment de s l Leux de travail Il ? a 

donné le 23 novembre 1956 l'avis 

suivant : 
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Het ontwe sekt tot regeling VBn ver ..... 

kiezi VCcl1 personGolsafgevaardigden in de comités 

voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werk­ 

plaatsen~ Deze cODit~s zijn inges~eld door tAlgemeen 

Reglement voor de arbeidsbescherming, titel V1 hoofd­ 

stuk II. De desbetreffende bepalingen zullen eerlang 

worden gewijzigd; over een daartoe strekkend ontwerp 

heeft de Raad van State op 9 november 1956 zijn ad­ 

vies gegeven (L~5471)~ Bij het onderzoek van het onder­ 

havig ontwerp werd met deze wijzigingen rekening ge­ 

houden. 

+ 
+ + 

Da:_T he t Al en Reglement voor de idsbe- 

scherming alle bepalingen betreffende de vei1i d en 
de gezondheid van de werkneLlers en de salubriteit van 

de werkplaatsen codificeert, zouden de bepalingen van 

t o n twe r-p logischerwijze daarin hun plaats moeten 

vinden. Indien dit we het groot aantal in te lassen 

artikelen, onder oogpunt van de nUDIDe tot te grote , 
moeilijkheden iding zou geven, ware het wenselijk 

de invoeging te doen geschieden ter gelegenheid van 

nieuwe ui tgaaf van het reg1or"lent,. die door de Raad van 

State werd ovalen in zijn advies over het ontwerp 

waarin deciL1a1e indeling der artikelen gedeeltelijk 

werd aangenomen (zio adv.i e s L.5376/1/V van 31 stus 

1956) .. 

+ 

+ + 
/ ., . ., / ... 
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DG artikelen Î tot 3 van het ontwerp J!ullnon 
onder één hoof tuk wordon ondergebracht, dat 
zou. luiden ~ 

s volet 

"Hoofdstuk 1. - VoorwGarden van kiesrecht en verki8sbrtar- 

In ditgevel zou de nunue r i ng der volgende 
hoofdstukken dienovereenkomstig moeten worden wi, j gd. 

+ 
+ + 

Artikel 1. 

De bepaling volgens welke de werknemer de 
leeftijd van '10110 achttien jaar mOut hobben bereikt 
om deel te nemen aan de ve r-k.l.e z.i.ng , korn t niet overeon 
met do n.i euwe bcpa Li.ng van artikel 838 van het Algemeen 
Regleuent (zie ontwerp L.5471) : volgens § 1 van dit 
artikel nemen de jonge werknemers v an 14 tot 21 jaar 
deol aan de verkiezingen voor do afgevaardigden van 
de meerderjarige werknemers, indien hun aantal in de 
onderneming Dindor dan 25 bedraagt; uit het geheel van 
deze bej)c.linG kan voor he t o ve.vi.ge vilorden afgeloid du t 
het in de bedoeling ligt aan allo werknemers van 14 tot 
21 jaDT ook he t k i e srecht te vc:rlGllon, indien hun aantal 
tonDinstü 25 bGdrangt .. 

Ando r-z i j ds i s Gr o ok geen overoenstcm.rJ.ing 
tussen het beporken van het kiesrecht tot de we rs 
van meor dan 18 jaar en de bepaling dat de werknemers 
van 14 tot 21 jaar niet tonminste é~n jaar in de bedrijfs­ 
tak waartoe de ond3rnening behoort, moeten tewerk- 
gesteld zijn (zie oerste lid, 30). 

I ... / .,. .. 
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Onder voorbehoud van deze opmerkingen wordt 

volGende lezinG voor hot artikul voorgesteld: 

"Artikel 1.- 

On aan de verkiezing van de pGrsoneelsnfgo­ 

vaardiGden bij het conit~ voor veilighoid, gezondheid 

on verfraaiing der workplaatsen deel te netien , raoc t do 

we rkneme r op do d2g van de aanplakking, be pac.Ld bi j ar­ 

tikel 12 van dit besluit: 

1° do leoftijd van vollo ..... jaar hobbon bereikt; 

2° sinds tonmins te drie muandan in de onde rnern.n.; te­ 

werkgesteld zijn; 

3° tenninste 
, r • 
8':::n J,_;ar in do bodrijfstak waartoe do on- 

dornoning behoort, tewerkgesteld zijn geweest; deze 

vo o r-w.var-do geldt niet voor do jont;o wcr-kneue r s van 

1,t tot rri ndc r drl:l 21 j an r-, 

Hij moot bovendien, op do datum va~ de ver­ 

kiozing, deel uitunkon van hot personeel der onderne- 

ru.ng" •. 

Artikel 2. 

Dit artikel zou beter als volgt worden 

gestold: 

l1Artikol 2.- 

On tot personoelsafgevanrdigde bij gonooGd 

OOJ2Ü té te kunnon worden ve r-ko z en L.108t do wcr-knetao r- , 1 

op de du tura van d e verkio zinG" : 

'JO de leeftijd van volle 21 j'-~ur he bb e n b o r o Lk t ; dG 

QfgovaardiCden van do jonge we r-kne ue r-s no e t cn evon- 
wel vun 18 tot uinder 21 jaur oud zijn; 

... / ... 
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drie jé12T in be oe on- 
r-no ne b oho o r t , teworkgestold zijn geweest; de;.;;,:: 

geldt 2t voor de jonga worknouers V3n 
18 tot minder dan 21 jaar. 

Hij Goet -:arenboven : 

1° indien hij Belg is, in het bezit zijn van do burger­ 
lijke en politieke rechten; 

2° indien hij vreondeling is, een getuigschrift van goed 
z e de Li jk tSGdrag overle voor de periode verlopen 
sinds hij in BelGië is binnengokomen". 

Artikel 3. 

Volgende tekst wordt voorgesteld: 

"Artikel 

Wanneer geen schrifteli jk be wlj s bestaat, kan 
het bewijs van ki8srecht en verkiesbaarhGid door alle 
r'e cht smi.ddo Len worden geloverd". 

Artikel 7. 

De Nederlandse tekst van dit artikel dient 
als volgt te worden gost31d : 

"Artikel 7.- 
De dag zelf waarop de voorlopige lijsten wor­ 

den neert:seleGd~ wordt hf.e r-van aan do werknemers kennis 
gegeven door middel van oon bericht, aangeplakt op do­ 
zelf pl~ats als het in artikel 12 vermelde bericht. 

Door dit bericht wordt hun ter kennis bracht 
da t j, binnen vijf dagen na de neerle{sging bij hot co­ 
Eli té voor veili.gheid, gezondh(lid en verfr[~.aiinés der 
werkplaatsen of, zo er na en bes ,bij hot ondor- 
netri.n g aho o f d , alle k Lacht cn mogen indienen wacr to e de 
li j sten, hetzij vve n:iet-inschri jving of onrecht­ 
mc.tige Lns chr-i j vt ru; van k i e z e r s , hetzij wegens orinauw .... 

. . . / .. , 
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keu.r.t ghc den in de bij artikel 5 van dit besluit bopacü­ 
de ve r'ne Ld'i ngen., mo ch t on uan.l.e i ding geven" .. 

Artikel 8. 

Voor de Nederlandse tekst wordt volgende 
lezing aanbevolen; 

"Artikel 8.- 

Binnen drie dagen na het v e r s t r i j lcen van de 
termijn voor het indienen van klachten doet het 
conité voor veiligheid~ gezondheid en verfraaiing 
der w er-kp'l aa t ae n of, indien er nog geen be s taa t , hot 
ondcrnerningshoofd,bij gemotiveerde beslissing uit­ 
spraak over de klachten? na de be Langhe bb cnd e we r-lr-- 
neners te bebben gehoord of behoorlijk geroepen. 

Deze beslissing wordt de werknemers ter kennis 
gebracht door middel van een bericht dat binnen dezelfde 
termijn van drie dagen op dezelfde plaats als in ar­ 
til-cel 7 bedoeld, wo r d t aangeplakt". 

Artikel 9. 

Dit artikel zegt niet wie over de klacht 
uitspraak doet, wanneer de sociale inspecteur er niet 
in s Laag t partijen te verzoen:en ; het biedt evenmin 
aan de belanghebbenden (0nige waarborg dat he t ondc;r­ 
zoek volledig en objectief zal zijn. 

Om in beide leemten te voorzion,wordt vol­ 
gende tekst voorgesteld : 
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"Artilœl 9.- 

Binnen drie dagen na de aan pâ alrk Lng van de 
krach tens a r t Lke L 8 gcnorien be sI issing, kunnen de 
belanghebbende 'derkneLlcrs bij de ,sociale inspocteur 
van het gebied waar de onderneming gevestigd is, 
tegen die beslissing klacht indienen. 

Binnen acht dagen na ontvangst van de ~lacht, 
roept deze het ondernemingshoofd en de betrokken werk­ 
nemers op, poogt hij hen te verzoenen en, zo geen 
vergelijk tot stand komt, doet hij bij gemotiveerde 
beslissing u i t sp.raak over de kl.ach+ .. 

Zijn beslissing is niet vatbaar voor hoger 
beroep en wordt onmiddellijk in een gewone brief ter 
kennis gebracht vs.n het coaité voor veiligheid, ge­ 
zondheid en verfraaiing der werkplaatsen, van het 
ondernemingshoofd en van de be t r-o Ickcn wer1cneDersll• 

Artikel 10. 

De Nederlandse tekst van dit artikel ware 
beter als volgt gesteld : 

"Artikel 10.- 

De k i.e ze r-s l.'i j s t en worden definitief ge s Lo t cn 
zes dagen vö ó r de datum die voor de verkie zing is 
vastgesteld. Zij mogen de voorlopige lijsten slechts 
wijzigen betreffende de punten waaromtrent klachten 
zijn ingediend en overeenkomstig de beslissingen welke 
over die klachten bij toepassing v an de artikelen 8 
en 9 van dit be s.l uit zij 11 genomen 11 .. 
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• Artikel 11 • 

Dit artikel zou beter geplaatst worden na 

artikel Lt van het besluit en als volgt worden gesteld: 

"Artikel .,- .'.' 
De kiezers worden op afzonderlijke kiezers­ 

lijsten ingeschreven, naargelang zij, voor de toepas­ 

sing van de wetten betreffende het rust- en over­ 

levingspensioen, als arbeiders of als bedienden worden 

be sch ouwd , Indien de onderneming minstens vijf en 

twintig jonge werknemers van 14 tot minder dan 21 
jaar telt, worden deze eveneens op een 

lijst schreven". 

zonderl ijke 

Artikel 12. 

Daar het comité voor veiligheid, gezondheid 

en verfraaiing der werkplaatsen, krachtens artikel 831 
van het Algemeen Reglement voor de arbeidsbescherming? 

wordt opgericht in de onderneming, moet in het eerste 

lid de term "exploitatiezetel" door "onderneminglvvorden 

ve rvangen , 

Artikel 13. 

Voor dit art wordt volgende Ie voor- 

steld : 

"Artikel 13.- 

vij na d bij art 12 
voo schreven re s 

t can- 

didatenlij en voor • 
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De lijs et meer candidaten b 

ten dan er mandaten als werkend en plaatsvervangond 

lid te begeven zijn. 

De arbeiders, bedienden en jonge werknemers, 

die candidaat zijn, moeten onderscheidenlijk behoren 

tot de categorie waaraan zij ter verkiezing werden 

voorgedragenll• 

Artikel 14. 

Luidens dit artikel worden als representa­ 

tieve werknemersorganisaties die candidetenlijsten aan 

het ondernemingshoofd kunnen voordra ~ beschouwd de 

werknemersorganisat s die op het nationaAl plan inter­ 

professioneel verbonden zijn, ten minste 50.000 leden 

tellen en per 24 juni 1952 vertegenwoordigd zijn in de 

Centrale Raad voor het bedrijfsleven en in de Nationale 

Arbeidsraad, 

In zo ve r deze paling zich er niet toe be- 

perkt als vereisten voor het representatief karakter 

van de werknemerso ies te stellen hun inter- 

professioneel verbonden zijn op nationaal plan, een 

minimum ledenaantal en hun vert ordiging de 

Centrale Raad voor t bed jfsleven en de Nationale 

Arbeidsraa,d, doch bovendien eist zij aan dit laat ste 

vereiste noesten voldoen op eon reeds tot het verleden 

behorende datum, doet zij de rlJzen of hier arti- 

6 van de Gro t, dat el der gelijkhe id 

van de Belgen voor de wet hul 

wordt zien. 

t over het hoofd 

. .. / .... 
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vVeliswas'cr lean men aanvoeren dat al de we.rlo­ 

neDersorganisaties die aan het aldus gestelde vereiste 

voldoen op dezelfde wijze worden behandeld; op zich­ 

zelf· is dit echter niet voldoende om daaruit te kunnen 

besluiten dat artikel 6 van de Grondwet in het onder­ 

havig geval ge~erbiedigd wordt. 

Dit zal immers slechts dan het geval zijn 

wanneer het vereiste niet willekeurig gesteld is, doch 

integendeel in kennelijk verbend staat met het doel 

dat door de regel ing wor d t nagestreefd 1 met andere 

woorden, wanneer het daaruit vloeiend onderscheid "non 

propter personam sed propter rem!! wordt gemaakt. 

Telkens als Den onderscheid maakt tussen 

personen of verenigingen naar gelang zij op een voor­ 

bije datuQ al dan niet aan een bepaald vereiste vol­ 

deden, sluit men de mogelijkheid uit dat anderen 

ooit de rechten waaraan die voorwaarde verbonden is 

zouden kurine n verwerven en verle ent men derhalve die 

rechten uitsluitend aan personen of verenigingen die 

reeds gekend of alleszins gekend kunnen z I j n , 

Al vloeit daaruit niet noodzakelijk voort dat 

Den die personen of verenigingen w i L bevo ordelen om 

redenen die geen objectief karakter vertonen en en 

verband hebben met het door de regeling nagestreefde 

doel, dient toch te worden erkend dat alsdan onvermijde­ 

lijk de vraag rijst of zulks al dan niet het geval is. 

ti •• / ••• 
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In het onderhavig geval lijkt de beperking 
van de erkenning als representatieve werknemersorga­ 
nisaties tot drie organisaties, met uitsluiting van 
alle andere organisaties die naderhand aan de drie ge­ 
stelde vereisten zouden voldoen en zodoende de nodig 
gc::,achte waarborgen zouden bie don ~ nie t te kunnen worden 
verantwoord d.oor objectieve, met het door de regeling 
nagestreefde doel verband houdonde overwegingen en kqn 
zij dan ook be zwaa.r-L'l j k worden beschouwd als zijnde in 
overeenstemming met artikel 6 van de Grond\'let. 

De woor-d en "pcr 24 juni 1952" zouden derhalve 
best uit artikel 14 weggelaten worden. 

Artike115:. 

Het ontwerp bepaalt niet hoe de nummers 
worden toegekend aan de organisaties die geen gemeen­ 
s cha p pe L ij}: numme r he b ben 8.f'mgevraagd of bekomen ~ In 
de y::;e Ie emte kan worden voor en door na artikel 1 5? 
een artikel in te voegen dat een gelijkaardige re 
l ing invoert a.I ,:; die \Vellee het besl uit van de Regent 
van 13 jul i 1949, artil-cel 5 bis 7 ingela st bij kon i.nlo­ 
lijk besluit van 9 oktober 1954, voor de verkie n 
van de po r-s one e Laaf gevaaz-d i.gden in de ondernemln[;STE',den 
voorschrijft. 

. ... / ... 
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Artikel 18 • . ,.,...., -- _,...--;,-- 

In de Nederlandse t st van he t eerste lid 
VEm dit a r-t Lk e.L leze men: "ô o bij dit besluit gevoegde 
modellen Il. 

In het tvveede lid zijn do woorden "arbeiders 
en bedienden!' overbodig. 

Artikel 20. 

Het e ers t e lid moet als volgt worden gelezen 

"Zijn or afzonderlijlce kiescolleges, dan kiezen 
de arbeiders, de bed~enden en de jonge werknemers in af- 

." 

z.o nd er-Li j ke bureau •• Het comité voor veilic;heid, gezond- 
heid en verfraaiing der werkplaatsen, of, indien er nog 
geen is, het ondernemingshoofd kan voor elk kiescollege 
vers che t d ene bureaus aaraen s t e L'l en" • 

Art ili:el 21" 

Voor dit artikel wordt de volgende lezing 
aanbevolen : 

Vijf dagen vbbr de verkiezing wijzen de re­ 
presentatieve werknemersorganisaties voor elk kies­ 
bureau onder de werknemers een getuige en een plaats­ 
vervangend getuige BBn om de kiesverrichtingen bij te 
wonen; zij brengen de getuigc~n van hun aa'nwt j z i.ng op 
de hoo[;te. 
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De getuigen hebben het recht de in de artikelen 30 

en 34 genoemde omslagen te verzegelen en hun opm.orkingen in 

het proceD-verbaal van de verkiezing te doen opnemen" .. 

Artikel 22:. 

Volgcms hot zevende lid is de v o or-z i t t e r , die aan de 

kiezer de ste~brief ontnecm\ er slechts toe gehouden hem or 

een andere te geven, indien hij de wcn s cr toe uitdrukt. De z e 

bepaling is niet verenigbaar met artikel 24, volgens hotwelk 

de stemming verplicht is; zij doet de lciezer zelfs oen m'i.dd e.L 

aan de hand om aan zijn kiespliCht te ontsnappen. Het kies­ 

wetboek en de gemeentekieswet leggen ~an de voorzitter de 

verplichting op een nieuwe brief te geven, indien hij e en 

ontplooide stembrief heeft moeten ontnemen (kiesvretboek, ar­ 

tikel 143, gemeentekieswet, artikel 39). 

+ 
+ + 

Duic1eli,jkheidshalve ware het wenselijk de bepalin- , 
gen van artikel 29 in drie afzonderlijke paragrafen onder te 

brengen de eerste kan het eerste tot het vijfde lid bevatten, 

de tweede het zesde tot het achtste lid en de derde do laatste 

vier leden. 

De Nederlandse tekst van het vierde lid loze 

men als volgt : 

"Wann ee r' de kiosverrichtingen ver-s che Lô cne dagen 

duren, neemt d o voorzi t t c r van het bureau alle maa t r cgo Len 
die nodig zijn voor de bewaring van de stembussen, de stem­ 

brieven en .j e stukken betreffende de kiesverrichtingen. Hier~ 

bij neemt hij de onderrichtingen in acht, die hem door de 

sociale inspecteur van het i:;(;;bied kunnen worden gegeven". 
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Artikel 32. _._-' 
Voor dit artikel wordt volgende Nederlandse tekst 

voorgesteld : 

IIArtike l 32.- 

Ongeldig zijn: 

1° andere stembrieven dan die welke aan de kiezer bij de 
stemming zijn overhandigd; 

2 ° de stembrieven waar-op meer dan één stem bovenaan op een 
lijst is uitgebracht; 

3 ° de stembrieven die meer naa ms tcmmen bevatten dan er 
nBndaten als werkend lid te begeven zijn; 

4° de stembrieven waarop de kiezer een stem bovenaan op 
een lijst en tevens een of meer stemmen ten gunste van 
een of meer canclidaten van een of meer andere lijsten 
hoeft uitgebracht; 

5° (tekst van het ontwerp); 

6° de stembrieven waarop geen stem is uitgebrachtll• 

Artikel 36. 

De laatste volzin van het l.aa tste lid warde als 
volgt gelezen :. 

trBij staking van de kiescijfers ,. wordt het man­ 
daat toegekend aan de lijst waarop staat degene van de in 
aanmerking komende candidaten d Le de meeste naamstemmen 
heeft verkregen of, in de tweede plaats, die het langst in 
de onderneming werkt". 

I ... / .. --. 
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Artikel 42. 

In tegenstelling me t hetgeen artikel 21 van de 
wet van 20 september 194E:3 bepaalt voor de afgevaardigden 
in de ondernemingsraad, neemt het IlBndaat in het comité 
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werkplaat­ 
sen geen einde wanneer de afgevaardigde niet meer behoort 
tot de groep arbeiders of bedienden waarvan hij cle gekozene 
is .. 

Volgens de gemach tigde ambtenaren werd de ze bepaling 
in het ontwerp niet opgenomen, omdat zij tot gevolg zou 
hebben dat het mand aat van de afgevaardigden der jonge werk­ 
nemers een einde zou nemen wanneer doze 21 jaar worden. 

Het ontwerp verhindert dit nochtans niet, daar oen 
lid dat niet moer aan de voorvvaarden van verkiesbaarheid 
voldoet, door een plaatsve::cvangend lid wordt vervangen. 
Om het beoogde doel te bereiken, moet uitdrukkelijk worden 
bepaald dat de afgevaardigden van de jonge wer-knemer-s 
ook nadat zij 21 jaar geworden zijn in functie blijven. 

Voor het tvveede en derde lid van artikel 42 wordt 
volgende lezing voorgesteld: 

"Het mandaa't van de afgevaardigde eindigt 

1° door overlijden of vrijwillig ontslag; 

2 ° wanneer hij niet meer b oort tot het personeel van 
de onderne ming, tot de organisa tie die he m he eft voor­ 
gedragen of tot de l3I'oep arbeiders of bed.i.end en waarvan 
hij de gekozene is; 

••• j .. ,. 
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30 wanneer hij niet meer voldoet aan voorwaarden van 
verkiesbaarheid; de afgevaardigde van de jonge wer-kne - 
mers, die 21 jaar oud wor d t , blijft evenwel in functie 
totdat de termijn van zijn rrandaat is verstreken. 

Het plaatsvervangende lid, dat overeenkomstig 
artikel 40 zitting heeft ter vervanging van een lid wiens 
mandaat een einde heeft genomen, voltooit het mandaat van 

. . Il zlJn voorganger • 

Het eerste ~id van dit artikel stelle men als 
volgt 

If Onverminderd de plichten van de officieren van 
gerechteli jke politie zorgen de s ooiale inspe c ueurs voor 
de toepassing van dit beslui 't" • 

.Ä.rtikel 44. 

Deze bepaling geeft aanleiding tot dezelfde opmer­ 
kingen als artikel 9. 

Navolgende tekst verdient aanbeveling : 
"Artikel 4Ll.- 

Iedere betrokken persoon en iedere betrokken orga­ 
nisatie kan, bij ter post aangetekende brief,. b:Lj de so- 
ciale Lns pe c teuz- van t gebied bezwaar indienen tegen de 
verkie zing binnon acht dagen na do aanplakking van de ui t­ 
slagen van de stemming" 

I . · ./ .... 
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Deze et bij gemotiveerde beslissing uitspraak 
binnen zestig dagen, I1Et de be trr'c kken persoon of de betrok­ 
ken organisCttie te hebben gehoord of behooTlijk geroepen. 
Hij n het comité voor ve i Lf.gh e Ld , gezondheid en ver- 
fraaiing der werkplaatsen of, indien CT nog geen is, he t 
omlernemingshoofd ve r'z oe ken hem de processen-verbaal en do 
stembrieven me de te delen. 

De beslissing wordt ter kennis gebracht van het on­ 
dernemingshoofd; ieder der gekozenen en deT plaatsvervan­ 
gers, alsmede van degene die bezwaar heeft ingediend. 

Wanneer de verkiezing ongeldig wordt verklaard, wo.rd t 
de beslissing aan het ondernemingshoofd bij ter post aange~ 
tekende brief onmiddellijk betekend en wor ô.e n , binnen twee 
maanden na de betekening, nieuwe verkiezingen gehouden!!. 

+ 
+ + 

Voor het overige dienen omtrent de Nedex'landse tekst 
van het ontwerp nog volgende opmerkingen te worden gemaakt .: 

lOin plaats van "bedoeld Ln" schrijve men in de artikelen 
6 en 17 "voorgeschreven b i j'", en in artikel 45 "omscnr-c­ 
ven in"; 

2° de woorden IIjonge arbeiders" moeten worden vervangen door 
Ifjol'..ge werknemers'! (artikelen 15, 16, 29, 30); 

30 Il sociaal-inspe o t.eur" schrijve men Il sociale inspecteurt! 
( ar tik e le n 2 0, 2 6, 34-, 3 9 ) ; 

40 het fficGrvoud van Il comité" en "bur-eau" is fi comités" 
(titel) en "bur-eaus" (hoOfdstuk VI1 artikelen 20, 22, 
25, 26); 

•• I: / •• '" 
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5 ° het woord tl meerdere" vcrvange men door fi me er-" (arti­ 
ke le n 33, 40); 

60 in artikel 12, derdr:; lid, ver vang e men clé:: woorden 
ten laste van" door "r us t .• ot op" " - , 

70 in l 15, vie lid, vervange men de woorden 
!! deze bevverking bi jwonen" door de wo orden 
IIhierbij aanwezig zijn"; 

8° de laatste zin van het voo:rlaatste lid van artikel 
20 leze men: !lis er nog geen comité, dan w i j s t éle 
voorzitter hen zelf aan"; 

9° in ar-tn.ke I 30, deI'de lid, moet het woord Ifindien" door 
het woord !len" worden veI'vangen; 

100 in artike l 35 worde in het eerste Lf.d het wc or'd i1WE!Y'­ 

ke L'i jk" door 1twerkende" ve:rvangen; het derde lid 
schrijve men als volgt : "De verkiezing geschiedt in een 
erike Le stelThllingf1; in het laatste lid late men het woord 
Heler" weg na llg8taltl; 

11 ° 111 a r t.i ke L 41 moe ton de woorden Ir zetel (s) in te nemen, 
duidt de betrokken repI'8sentatieve organisatie één of 
meerdere" worden vervangen door Il zetel of zetels in te 
nemen, wijst de betrokken representatieve organisatie één 
of mee.r!", 
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Le projet tend à fixer los modalit~s de ll~lec­ 
tian des d~lûgués du personnel aux comités de sécurité, 
d'hygiène et d!e:mbellisserLlent des lieux de travail. Ces 
comités ont ~té institués par le Règlement général pour 
la protection du travail, titre V9 chapitre II. Les dis·~ 
positions relatives à ces couités seront incessam:rùent 00- 

difiées; 10 9 novembre 19569 le Conseil drEtat a en effet 
do nné sous le n" L. 547 Î ,son avis sur un proj et ayant 
cet objet. Pour l'examen du pr-é aorrt projet? il a ~té tenu 
c omp t e des nodifications ainsi envisagées. 

+ 
+ + 

Toutes les dispositions relatives à la s~cu­ 
ri t~ et à la santé dos travailleurs ~ ainsi qu 1 à la ea Lu-« 
brit~ des lieux de travail se trouvant codifiées dans 
10 Hèglenent gén~ral pour la pr-o t cc t i on du travail~ les 
dispositions du pr-o j o t devraient logiq_uement avoir leur 
place dans ce règler:lent. Si cette insertion devait 
s I avérer par trop difficile 9 en rai son du grand nombre 
d'articles que comporte le pr o j e t et de l'adaptation do 
ln nuué r o'tat i on qu'elle nécessiterait? il serait op­ 
portun de la réaliser à lloccasion de la nouvelle publi­ 
cation du règlement? suggérée par le Conseil d'Etat 
dans son avis sur le proj et qu i, a partiellement adopté 
la classification d~cimale des articles (VOir avis 
L. 5376/î/V du 31 août 1956). 

+ 
+ + 
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Les trois premiers articles du projet pourraient 
être avantageusenent groupés sous un nême chapitre portant 
l'intitulé ~ 
"Chapitre 1er. - Conditions d1électorat et d'éligibilité". 

Si cette augge st Lon est adoptée ~ la nunérota tion 
dos chapitres subséquents devra être Bodifiée on consé­ 
quonce. 

+ 
.+ + 

Article 1er. 
_ 4 ""*'" --= .. 

Cette disposi tion7 en tant qu I elle dispose que 
pour participer à l'élection? le travailleur doit avoir 
atteint l'â,ge de 18 ans ac c omp l.'l.s , ne se concilie pas 
avec le nouvel article 838 du Règlement général (voir 
projet L. 5471), qui prévoit en son paragraphe 1er que 
les jeunes travailleurs de 14 à 21 ans participent aux 
élections des délégués des travailleurs ma j euz-s , si 
l'entreprise compte moins de 25 travailleurs mineurs 
d'fige~ de l'ensenble de l'article ].1 ost .du r-e s t.e, permis 
d I inférer Clue le Gouvernem_ent entend aussi at-Cri.huer le 
droit d'électorat à tous los travailleurs de 14 à 21 
ans s I ils sont au nombre de 25 au mo ï.ns . 

D'autre part,il y a contradiction entre le 
fait de li,;ü tOl' l'ólectorat aux travailleurs 6,gés do 
plus de 18 ans et celui de disposer que les travailleurs 
de 14 à 21 ans nG doivent pas avoir été occupés pendant 
un an au Boins dans la branche d'activité dont relève 
l'entreprise (voir alinéa 1er, 3°). 
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Sous r~serve de ces observations, le Conseil 
d' propose do rédiger l'article ainsi qu'il suit: 

Pour participer 1'1 IJ élection dos délógués du 
pcr s onne.L au c onn t é de sécurité? d!hygi~me et d'embel~ 
lisseuent des lieux de travail! le travailleur doit1 à 
la da't e de l'affichage prévu à l'article 12 du présent 
arrêté : 

1° avoir atteint l'âge de ••• ans acconplis; 

2° être occupé depuis trois nois au Doins dans l'entre,... 
prise; 

3° avoir été occupé pondant un an au noins dans la 
branche d'activité dont rel~ve l'entreprise; cette 
conélition n'est pas r-e qua sc pour les jeunes travail­ 
leurs de 14 à noins de 21 ans. 

Il doi tf en outre, faire partie du personne 1 
de l'entreprise à la date de l'élection". 

Article 2. 

Cette disposition gagnerait a Stre rédigée 
c CInEe suit: 

"Article 2.- 
Pour A, e[;ro éligible COLU'lG délégué du :oerson- 

nel au susdit comité 9 le travailleur doit à la date 
de l'élection 
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1° avoir attoint llâge de 21 ans acconplis; toutefois 
les représentants dos jeunes travailleurs doivent 
A' A l'' :'I 18 -, . ~ e~re ages ue ans a nOlllS QO 21 ans ~ 

2 ° être occupé depui s six no'i s au nains dans I! entrol;œi se 9 

3° nvoir été occupé pondant trois ans au ncins dans la 
branche d1activité dont relève llentreprise; cette 
condition nIest pas requise pour los jeunes travail­ 
leurs de 18 à Doins de 21 ans. 

Il doit, on outre 

1° slil est Belge7 jouir des droits civils et politiques; 

2° s'il est étranger, fournir un certificat do bonnœvie 
et Daours sc rapportant à la période écoulée depuis son 
entrée en Belgique". 

Le Conseil d'Etat propose de rédiger oet 
article ainsi qu1il suit 

~ .. '!.8:" ti ol o___l:_ - 
li défaut de preuve ó c r i. te, la pr-ouve de 11 éloo­ 

torat et de l'éligibilité peut être faite par toutes 
voi e s de droi til . 

/ "'.0/_0$ 
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.Article 7. 

Le Conseil d':tnt propose de rédiger la vorsion 
néerlandaise de cet article ainsi qu'il suit: 

"ArtikeD .- 
De dag zolf waarop de voorlopige lijsten worden 

neergelegd, wordt hiervan aan do werknemers konnis gege­ 
ven door middel van cen bericht, aangeplakt op dozelfde 
plaats als hot in artikel 12 vermelde bericht. 

Door dit bericht wordt hun ter kennis gebracht 
dat z l j , binnen vijf dagen na de neerlegging bij het 
comité voor voilighoid9 gezondheid en verfraaiing der 
werkplaatsen of, zo or nog geen bestaat, bij het onder­ 
nemingshoofd1alle klachten mogen indienen waartoe de 
lijsten, hotzij wegens niet-inschrijving of onrecht­ 
natige inschrijving van kiezers, hetzij wegens onnauw­ 
keurigheden in de bij artit:el 5 van ditbeslui t be­ 
paalde vermeldingen,mochtcn aanleiding gGvenlt~ 

Le Conseil d'Etat propaso de rédiger la version 
néo:::'landaise de c ot a rticlo ainsi qu I il sui t ~ 

IIArtikel 8~- 
Binnon drie dagen na het vorstrijken van de 

ternijn voor het indienen van klachten doet het c orri té 
voor veiligheid? gezondheid en vorfraaiing dor werk·~ 
plaatsen of, indion er nog geen bestaat, t onder­ 
nerü ng sncor d , bi j gomo ta veorde beslis ng uitspraak 
over de klachten, na do belanghebbendo werknemers to 
hobbon gohoord of behoorlijk geroepen. 
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Deze beslissing wordt de wer-knoner-s ter kennis 
gebracht eloor rri d de'L van con bericht dat binnen dezolfde 
ternijn van drie dagen op dezelfde plaats als in artikel 
7 bec1oeld~ wordt ac::mgeplu,kt". 

Cette disposition ne désigne pas l'autorité 
appelée à statuer sur la réclanation lors~ue l'inspec­ 
teur social ne réussit pas à concilier les parties; 
elle n'offre pas davantage aux intéressés la mod.ndr-o 
garantie que l'instruction sera complète et objective. 

Pour pallier cette double lacune,le texte 
suivant est proposé 

IIArticle 9.- --- Dans les trois jours do l'affichage de la 
décision priso en vertu do l'article 8, los travailleurs 
intéressés peuvent introduire une réclamation contre 
cotte décision auprès de l'inspc:cteur social dans le 
ressort duquc l. l! entreprise est située. 

Dans les hui t jours do la réce})tion de la 
réclamation,celui-ci COl1vo~ue le chef d'entreprise 
ct les travailleurs intéressés9 tente de les concilier 
ct,si aucun accord n'intervient, il statue sur la 
réclanation par décision motivée. 
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La décision de Itinspecteur social nIest pas 
susceptible d'appel; il en est imnédiatemcnt donné con­ 
naissance par lettre ordinaire au oom'L té de sécurité 1 
d'hygiène et c1'GY.lbellissemcnt des lieux de travail, au 
chef cl' entreprise ct aux travailleur:?3 intóre s sé a'", 

Article 10. 

Le Conseil d'Etat propose de rédiger la version 
néerlandaise cet article ainsi qu'il suit: 

Il il.-rtikel 10.- 
kieserslijsten worden definitiof gesloten 

l , 

zes dagen voor de da tura die voor de verkiezing is vastge- 
steld. Zij mogen de voorlopiGe lijsten slechts wijzigen 
betreffende de punten waar-om tz-errb klachten zijn ingediend 
en overeenkomstig do beslissinGen welke over die klachten 
bij toepassing van de artikelen 8 en 9 van dit besluit 

ju genoIilenll• 

Article 11" 

Cct article,qui devrait venir à la 
l'article 4,gagnerait à etre ainsi r~digé 

cIo 

Il Ar tic l "?---! . .!..!.. 
Les électeurs sont inscrits sur des listes 

électorales d.l a t Lno t o s , selon qu'ils sont considérés 
c onmo ouvriers ou COLmo errp'l.oyé s pour l'application 
des lois relatives à la pension de retraite et de 
survie. Si l'entreprise compte nu moins 25 jeunes tra­ 
vailleurs de 14 à nains de 21 ans, ceux-ci sont ógale­ 
ment inscrits sur une liste distincte", 
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Article 120 

J.JO corri t é do sGcurité, d'hygiène et d'eLlbol­ 
lisseElent des lieux de travail c;tant institué d'après 
l'article 831 du Règlement général pour la protection 
du cravail c1:::::ns "l'entreprise Il 5 il ilTporte de reaIllacer 
par flentrcprisell les mots !lsiège d'exploitation" figurant 
au Îer alinéa. 

Article 13._ 

Le Conseil d'Etat propose do rédiger cet 
article ainsi qu'il suit ~ 

ti Artic1:_e 13.- 
Da.ns le s quinze j ours à datel~ do l'affichage 

proscrit par l'article 12, les organisations représenta­ 
tives des travailleurs peuvent présenter des listes do 
candidats au chef ël.'entreprise. 

Los listes ne peuvent comporter l)lus ûo OC111- 

dido:ts qu t i L n'y a de rianda+ a do membr-e effectif et 
I ? .J" "ft' aupp, ean cac OlTI (-)rer. 

Los candi da ts ouvriers, emp Loyé s ou jaune s 
travailleurs èLoivol1t 2.-ppartenir à 12. cu.tégorie aux 
suffrages de laquelle ils sont présentés!!. 
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Article 14. 

Cet arti c l,e c ons.i dère c ornrae orc;ani sati ons 
roprésentatives dOG travailleurs q_ualifióes pour pró~ 
sonter dc s listes de candidats au chef d' crrtr-e pr-t ac , 
los organisations interprofessionnellos, fédérées sur 
le plan nu t.i ona.l , o ornp t an t au moins 50.000 mombr e s et 
représentées au Conseil central de l'économie et au 
Conseil national du travail ~1 la date du 24 juin 1952. 

Dans la nesure où cette disposition ne so borne 
pa s a fixer ,C01:1,]0 critères du caractère représentatif 
des orguYlisations dos travailleurs, q_u'elles soient in­ 
terprofessionnelles fédérées sur le plan national, 
qu ' ellos c omp'borrt un nombr-e rrd.rrunum do mcrabr-e s et qu I elles 
soient représentées uu Conseil central de l' é o onorri.o 
ct au Conseil natIonal du travail, nais exige en outre 
qu'ellos aient répondu à ce dernier critère à une date 
située dans le pass89 l'on peut so: deYJ2..nder si elle 
est o onr o.rnc b, l'nrticle 6 de 1;:-", Constitution,qui c o n­ 
sacre le princivo de l'égalité des Belges devant la loi. 

Certe s pourrn-t-on prétendre que le s or:srmisa­ 
tions des travailleurs q_ui sutisfont à la condition ainsi 
arrôtéo~ sont troitées sur un pied d t é ga.l i bé , LIais 
cette circonstance ne suffit pas en soi pour en conclure 
que l' article 6 (10 la Consti tution so trouve reSl)Oc-té 
en l'espèce. 

Il n'on sera d'ailleurs ainsi quo si la con- 
di tion n I est pas posée arbi trairmaont nais ~ au contrairo ~ 
on relation évidente avec 18 but poursui v:L par la réglo­ 
mcrrta.t i.on , on cl' autres +o rmo a , si la distinction qu i, 
en découle est faite Hnon propte!' pcrsonam sed propte!' 
rom Il • 

. .. / ... 
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Etablir une distinction entre personnes ou 
organisations suivant qu'elles remplissaient ou non 
une condition déter;ninée à une date du passé? revient 
à exclure à jamais la possibilité pour d'autres per­ 
sonnes ou organisations d'acquérir les droits qui s'at­ 
tachent à 11 accomplissement de cette? condition et à ne 
conférer ces droits qu 1 aux seules personnes ou orga~­ 
nisations déj8~ connues ou à tout le moins susceptibles 
de l'être. 

lIême si cela n' Lmp.l i.que pas né ce asad.r-emerrt 
l'intention de favoriser les personnes ou organisations 
en question pour des raisons qui ne présentent aucun 
caractère objectif et qui sont étrangères au but pour­ 
suivi 1Ja1' la 1'églementation~ encore faut-il admettre 
que la question se pose de savoir si tel est bien le cas. 

En l r espèce, il ne semble pas possible de jus­ 
tifier par des considérations objectives et en relation 
avec le but poursuivi pa r la réglelllentation~ la limi ta-­ 
tian de la reconnaissance en qualité d'organisations 
représentatives des travailleurs à trois organisations9 

à l'exclusion de toutes autres susceptibles de remplir 
ultérieurement le s trois candi tians Lmpo sé e s et, par 
voie de conséquence,d'offrir les garanties jugées indis­ 
pensables; cette limi ta,tion ne pourrait donc que dif­ 
ficilement être consid~rée c omne étant conforme ~t l'ar­ 
ticle 6 de la Constitution. 

Il serait dès lors préférable de supprTh'l.er ft 
11 ar t Lc Le Î 4 9 les mo t s "à la date du 24 jui n 19 Il 

/ 
.... Q> I .. ~ • 
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Le projet est muet sur le point de savoir corfl­ 
ment les numéros seront attribués aux. organisations Clui 
n'auront pas sollicité ou obtenu un numéro d'ordre 
o omraun, Cette lacune pourrait être comblée par 11 inso1'­ 
tion~ à la suite de l'article 155 d'une disposition 
instituant une procédure a.nalogue à celle Clue l'arrêté 
du Régent du ·13 juillet 1949 prévoit en son article 
5 bis, inséré pa.r l'arrêté royal du 9 octobre 1954, pour 
l'élection des délégués du personnel aux conseils 
d f entreprise . 

Article 16, 

Dans la version néerlandaise de l'alinéa 1 el' 
de cet articles il convient drécrire Hde bij het besluit 
govoegde modellen". 

A llalinéa 2 les mots "ouvriers et employés" 
sont superflus. 

Article 200 

L'alinéa 1er devrait être rédigé comme suit 

Il S I il existo dos colleges électoraux distincts? 
los ouvriers, les oyés les jeunes travailleurs 
votent dans des bureaux distincts. Le comité do sécurité; 
d'hygiene et d'embellissement des lieux de travail,ouy 

s'il n'en ste pas eneoro~ le chef d'entreprise, peut 
el' plusieurs bureaux pour chaque collego électoral". 

/ 
..••• / CI •• 
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Article 21. 
~~-... 

L (" . J d ''''t t d' di J". J_ • e Jonsel _ ~ a propose 0 re gel' COG ar~l- 
cle ainsi qu'il suit 

"Article 21.- 
Cinq jours avant l'élection, les organisations 

représentatives das travailleurs désignent parmi les 
travailleurs ~ afin d'assi,ster aux opérations électorales, 
un témoin et un témoin suppléant pour chaque bureau do 
vote; olles Lnr ormerrt les témoj_ns de leur dó s l.g na't.i.on , 

Los témoins ont le dr-o tt do cacheter les enve­ 
loppes indiquées aux articles 30 et 3/t üt de faire insérer 
leurs observations dans le procès-verbal de l'élection". 

D'après l'alinéa 7, le président qui reprend 
le bulletin de vote à un électeur1 no doit lui on remot­ 
tre un autre que si 11intéressé en exprime 10 désir. 
Cetto disposi tion est Lnc onc L'l.i.ab.l o avec 11 article 24, 
aux termes duquel le voto est obligatoire;; elle va même 
ju.squ'à procurer à l'élocteur le moyen de se soustraire 
à son obligation de voter~ Le code électoral dt la loi 
électorale communale imposent au président l'obligation 
de r-eme trt r e un nouveau bulletin s I il a dLl repl'endro un 
bulletin déplié (Code électoral, article 143, loi 
électorale co~nunale1 article 39). 

+ 
+ + 

/Ó, , 
• " 0 l " ... 
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Par souci de clarté~ il conviendrait de grouper 

les dispositions do l'article 29 en trois paragraphos 

distincts? le premier comprenant los c i nq premiers alüléas, 
le deuxième les alinéas 6 à 8 et le troisième les quct r e 

derniers a.Lá né a.e , 

La version néerlandaise de l'alinéa 4 de cet 

artic10 serait mieux rédigé ainsi g_u1il suit: 

"Wanneer de kiesverrichtingen verscheidene 

dagen duren, neemt de voorzitter van het bureau alle 

maatregelen die nodig zijn voor de bewaring van de 

stembusseny de stembrieven on de stukken betreffende 

de kiesverrichtingon. Hierbij neemt hij de onderrichtingen 

in acht~ diG hom door do sociale inspecteur van hGt 

gebied kunnon worden gogeven!!. 

Article 32. 

Le Consoil d'Etat propose, pour la version 

néerlandaiso do cot articlo, 10 toxte ci-après: 

"~212=..el .32.- 
Ongeldig zijn 

1 0 andore stembrieven dan dio welke aan de kiezer bij 

de stemming zijn overhandigd; 
1 I 

20 de stembrj.even waarop mo e r dan een stem bovenaan op 

eon lijst is uitGebracht~ 

.3 0 de stembrieven die moer naama t emme n bevatten dan er 

mandaten als werkend lid te begeven zijn:; 
i 

• " _; CI' (! • 



]\!IL. - 32 - L" 5480/1. 

4 ° de stembrieven waar-op de kiezer een stem bovenaan op 
con lijst en tovens oen of meer s tromman ton gunsto 
van een of meer candidaten van een of meer andere 
lijston heeft uitgebracht; 

5° (tekst van hot ontwerp); 

6° de stembrieven waarop geon stom is uitgobrachtll• 

Dans la vorsion françaiso, il convient d'6criro 
au 3°, Il ••• plus de votes nominatifs Qu'il n'y a 
ot au 4° Il'00 l'élocteur a exprimé en même temps 

" 
Ir 

'()' .. . 

La dernière phrase du dernier alinéa devrait 
être rédigée c ommo suit; ~ 

HEn cas de parité dos chä.f'f re s électoraux, le 
mandat est attribué à 12. li;3te sur La quo LLe figure celui 
des candidats qui a obtenu 10 plus do suffrages nominatifs 1 

ou, sUDsidiairementy le plus ancion dans l'ontrepriso". 

A l'encontre do co quo l'artiole 21 do la loi 
du 20 septembre 1948 disposo au sujet du mandat dos 
délégués aux consoils dl ontreprise, le mandat de délégué 
au comité de sécurité] d'hygiène et d'embellissement 
des lieux du travail! ne prend pas fin lorsque 10 
délégué n1appartient plus au groupe des ouvriers ou 
des omployés dont il ost l'élu. 

't " • /1'1 •• 
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D'apr~s 10 fonctionnaire délégué1cotte dispo­ 

sition nia pas été reprise dans le projet parce qu'elle 

aurait pour effet de mettre fin au mandat des délégués 

do s jeunes travailleurs lorsqu 1 ils atteignent l !âge 

de 21 ans. 

Cette possibilité nlen subsiste pas moins 

dans 10 syst~me du projet, puisqu'un membre qui ne 

satisfait plus au,x conditions d'éligibilité? est rem­ 

placé par son suppléant. Pour réaliser les intentions 

du Gouvernement? il y a lieu de prévoir expressément 

que les déléGués des jeunes travailleurs puursuivent 

leur mandat? même après avoir atteint l'à,ge de 21 ans. 

Lo Conseil d'Etat propose de rédiger les 

alinéas 2 et 3 ainsi qulil suit 

"IlO mandat du délégué prend fin : 

1° par le décàs ou la démission volontaire de celui-ci; 

2 ° Lor-sque l'intéressé cesse d'appartenir au personnel 

de l'entreprise? à l'organisation qui l'a proposé ou 

au groupe des ouvr i.or-s au dos cmp.l.oyé s dont il est 

l'élu; 

3° lorsque l'intéressé ne réunit p Lu s los conditions 

d I éligibilité? le délégué des jeunes 'cravailleurs 

qui atteint llâge de 21 ans? poursuit son mandat 

jusqu'à l'expiration de la durée do celui-ci.' 

Le membre suppléant qui? conformément à 
l'articlo 40, si~ge en remplacement dlun membre dont 

le mandat ost venu à expiration, ach~ve le mandat de 

son prédécesseur. 
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Article 43.0 

Il convient de rédig8r l'alinéa 'l o r do cet 
article ainsi qu'il suit 

"Sans préjudice des devoirs qui incombent eux 
officiers de la police judiciaire 1 les inspec~ceurs sociaux 
veillent à l'exécution du présent ar r-ô t ó 11 ~ 

Cette dispasi tian appelle 1(3s mômes remarques 
que l'article 9. 

Le Conseil d'Etat propose 10 texte suivant 

"Article 4L1p- 

ToutG personne et toute organisation intéressée 
peut, dans les huit jours qui suivent l'affichage des 
résultats du vote1 adresser une réclamation contre l'élec­ 
tion Èt l'inspecteur social du ressort ~ par lettre recom­ 
mandée à la poste. 

Celui-ci statue dans les soixante jours par 
décision motivée, après avoir entendu ou dûment 
appelé la personne ou l1organisation intéressée. Il peut 
requérir du comité de sécurité, d'hygiène et d'embellisso­ 
ment des lieux de travail? 0,\)" s'il n' en existe pas oncore 9 

du chef dl ent::eeprise 9 La c ommurri ca.t l o n des procès-verbaux 
et dos bulletins de voto .. 

, 
.Q./'o~ 
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La décision est portée; à la connaissance du 
chef d!entreprise, de chacun dos membres effoctifs et 

que do la personne qui a Lnt r-o ôu.i t 
la réclamation. 

Si l!élection est invalidée, la décision ost 
immé dia toment portée à la connaissance du chof dl ontre­ 
prise par lettro recommandée à la poste et il est pro­ 
cédé à une nouvelle élection dans les deux mois dü la 
notific2tionlJ• 

+ 
+ + 

Pour le surplus, la version néerlandaiso du 
projet appelle un certain nombre de remarques qui figu­ 
rent à la fin du texte né cr-Lunda.i s du pr é ecrrt av i s , 
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De kamer was samengesteld uit La chambre était composée de 

de Heren J.SUETENSt 
Messieurs: 

eerste-voorzitter, 
premier président, 

D.DECLEIRE, 
K.MEES, 

raadsheren van State, 
conseillers d'Etat, 

F.VAN GOETHEIvI,bijzitters van de afdeling 
wetgeving1 

G.VAN HECKE, assesseurs de la section 
de législation, 

.I • CYPRES, adjunct-griffier, 
greffier adjoint, 

griffier. 
greffier. 

De overeenstemming tussen 
de Nederlandse en de Franse 
tekst werd nagezien onder toe­ 
zicht van de H.D.DECLEIRE. Het 
verslag werd uitgebracht door 
de H.H.LBNAERTS, substituut. 

La concordance entre la ver­ 
sion néerlandaise et la version 
française a été vérifiée sous 
le contrôle de M.D.DECLEIRE. Le 
rapport a été présenté par 
M.H.LENAERTS, substitut. 

DE GRIFFIER LE GREFFIER, DE VOORZITTER LE PRESIDENT, 

(get.) .I.CYPRES. (get.) J.SUETENS. 


