KONINKRIJK BELGIE

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING

ONTWERP VAN KONINKLIJK BESLUIT
TOT WIJZIGING VAN DIVERSE
BEPALINGEN BETREFFENDE HET
STATUUT VAN DE MILITAIREN

Versie van 11 juni 2019
voorgelegd aan de raad van State

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
Onze Groet.

Gelet op de Grondwet, artikel 108;

Gelet op de wet van 18 maart 1838 houdende
organisatie van de Koninklijke Militaire School,
artikel 1ter, § 1, ingevoegd bij de wet van
22 maart 2001, vervangen bij de wet van
1 augustus 2006 en gewijzigd bij de wet van
28 september 2017;

Gelet op de wet van 13 juli 1976 betreffende de
getalsterkte aan officieren en de statuten van het
personeel van de Krijgsmacht, de artikelen
53quinquies, § 1, en 54bis, § 1, ingevoegd bij de
wet van 27 maart 2003 en gewijzigd bij de wet van
30 april 2018;

Gelet op de wet van 28 februari 2007 tot
vaststelling van het statuut van de militairen en
kandidaat-militairen van het actief kader van de
Krijgsmacht, de artikelen 6, § 1, eerste lid, 13,
zesde lid, 21, tweede en vijfde lid, 51, § 1, eerste
lid, § 3, tweede en vierde lid, § 5, 55, eerste lid, 56,
eerste lid, 57, tweede en vierde lid, 58, tweede lid,
65, § 2, tweede lid, 70, zesde lid, 1°, 71, 72, 72/1,
7272, 75, § 1, vijfde lid, 77/1, tweede lid, 79, § 3,
83/1, § 1, tweede lid, 2°, § 3, eerste lid, 2°, 93, § 3,
94, § 2, tweede lid, 105, 110, § 1, vijfde lid, 111,
eerste lid, 4°, 118, § 2, 139, eerste lid, 146, 153,
§ 1, eerste lid, § 2, tweede en derde lid, § 3, 154,
derde lid, 161, tweede, vijfde en zesde lid, 162/3,
eerste lid, 167, § 4, tweede lid, 173 en 271/5,
laatstelijk  gewijzigd bij de wet van
21 november 2016;
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MINISTERE DE LA DEFENSE

PROJET D’ARRETE ROYAL MODIFIANT
DIVERSES DISPOSITIONS RELATIVES AU

STATUT DES MILITAIRES

Version du 11 juin 2019
soumise au Conseil d’Etat

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la Constitution, ’article 108;

Vu la loi du 18 mars 1838 organique de I’Ecole
royale militaire, I’article lerter, § ler, inséré par la
loi du 22 mars 2001, remplacé par la loi du
ler aofit 2006 et modifié par la loi du
28 septembre 2017;

Vu la loi du 13 juillet 1976 relative aux
effectifs en officiers et aux statuts du personnel des
Forces armées, les articles 53quinquies, § ler, et
54bis, § ler, insérés par la loi du 27 mars 2003 et
modifiés par la loi du 30 avril 2018;

Vu la loi du 28 février 2007 fixant le statut des
militaires et candidats militaires du cadre actif des
Forces armées, les articles 6, § ler, alinéa ler, 13,
alinéa 6, 21, alinéas 2 et 5, 51, § ler, alinéa ler,
§ 3, alinéas 2 et 4, § 5, 55, alinéa ler, 56, alinéa
ler, 57, alinéas 2 et 4, 58, alinéa 2, 65, § 2, alinéa
2, 70, alinéa 6, 1°, 71, 72, 72/1, 72/2, 75, § ler,
alinéa 5, 77/1, alinéa 2, 79, § 3, 83/1, § ler,
alinéa 2, 2°, § 3, alinéa ler, 2°, 93, § 3, 94, § 2,
alinéa 2, 105, 110, § ler, alinéa 5, 111, alinéa ler,
4°, 118, § 2, 139, alinéa ler, 146, 153, § ler,
alinéa ler, § 2, alinéas 2 et 3, § 3, 154, alinéa 3,
161, alinéas 2, 5 et 6, 162/3, alinéa ler, 167, § 4,
alinéa 2, 173 et 271/5, modifiés en dernier lieu par
la loi du 21 novembre 2016;



Gelet op het koninklijk besluit van
26 september 2002 betreffende de organisatie van
de Koninklijke Militaire School;

Gelet op het koninklijk besluit van
25 april 2004 betreffende de aanvraag- en
toekenningsprocedures van het verlof voor

ouderschapsbescherming en het verlof voor
verzorging van een zwaar zieke verwant;

Gelet op het koninklijk besluit van
14 oktober 2013 betreffende de externe mobiliteit
van de militairen;

Gelet op het koninklijk besluit van
7 november 2013 betreffende de vorming van de
kandidaat-militairen van het actief kader;

Gelet op het koninklijk besluit van
26 december 2013 betreffende de
vervolmakingscursussen van de beroepsmilitairen
van het actief kader van de Krijgsmacht, het
examen voor overgang naar de graad van eerste
sergeant-majoor, het kwalificatie-examen voor de
graad van adjudant-chef en de beroepsproeven voor
de bevordering tot de graad van majoor;

Gelet op het koninklijk besluit van
10 april 2014 houdende uitvoering van artikel
271/5 van de wet van 28 februari 2007 tot
vaststelling van het statuut van de militairen en
kandidaat-militairen van het actief kader van de
Krijgsmacht;

Gelet op het protocol van onderhandelingen
N-487 van het Onderhandelingscomité van het
militair personeel, gesloten op 5 juni 2019;

Gelet op het advies xxxxx van de Raad van
State, gegeven op XxXxx, met toepassing van
artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de wetten op de
Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973,

Op de voordracht van de Minister van
Defensie,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:
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Vu Parrété royal du 26 septembre 2002 relatif a
l'organisation de 1'Ecole royale militaire;

Vu ’arrété royal du 25 avril 2004 relatif aux
procédures de demande et d'octroi du congé de
protection parentale et du congé pour soins & un
parent gravement malade;

Vu I’arrété royal du 14 octobre 2013 relatif a la
mobilité externe des militaires;

Vu Parrété royal du 7 novembre 2013 relatif a
la formation des candidats militaires du cadre actif}

Vu Parrété royal du 26 décembre 2013 relatif
aux cours de perfectionnement des militaires de
carriere du cadre actif des Forces armées, a
'épreuve d'accession au grade de premier sergent-
major, & l'examen de qualification au grade
d'adjudant-chef et aux épreuves professionnelles
pour l'avancement au grade de major;

Vu Parrété royal du 10 avril 2014 portant
exécution de larticle 271/5 de la loi du
28 février 2007 fixant le statut des militaires et
candidats militaires du cadre actif des Forces
armées;

Vu le protocole de négociation N-487 du
Comité de négociation du personnel militaire,
conclu le 5 juin 2019;

Vu Pavis xxxxx du Conseil d’Etat, donné le
XxxxX, en application de l'article 84, § ler, alinéa
ler, 2°, des lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées
le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de la Défense,

Nous avons arrété et arrétons:



Art. 1. In de Franse tekst van artikel 5,
eerste lid, van het koninklijk besluit van

26 september 2002 betreffende de organisatie van
de Koninklijke Militaire School, vervangen bij het
koninklijk besluit van 8 mei 2003 en gewijzigd bij
de koninklijke besluiten van 2 augustus 2005,
10 augustus 2006, 20 december 2007,
1 september 2008 en 19 juli 2018, worden de
woorden "Le chiffre obtenu pour le travail
journalier n’est pas pris en compte" vervangen door
de woorden "La note obtenue pour le travail
journalier n’est pas prise en compte".

Art. 2. In artikel 1, derde lid, van het
koninklijk besluit van 25 april 2004 betreffende de
aanvraag- en toekenningsprocedures van het verlof
voor ouderschapsbescherming en het verlof voor
verzorging van een zwaar zieke verwant,
ingevoegd bij het koninklijk besluit van
19 juli 2018, wordt het woord "van" ingevoegd
tussen de woorden "van de wet" en de woorden
"13 juli 1976".

Art, 3. In artikel 1bis van hetzelfde
koninklijk besluit, ingevoegd bij het koninklijk
besluit van 19 juli 2018, wordt het woord "van"

ingevoegd tussen de woorden "van de wet" en de
woorden "13 juli 1976".

Art. 4. In artikel 3, 1°, van het koninklijk
besluit van 14 oktober 2013 betreffende de externe
mobiliteit van de militairen, worden de woorden
"de artikelen 152, eerste lid, 1°," vervangen door
de woorden "de artikelen 146, 152, eerste lid, 1°,".

Art, 5. Artikel 7, eerste lid, 4°, van het
koninklijk besluit van 7 november 2013
betreffende de vorming van de kandidaat-militairen
van het actief kader, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 30 juli 2018, wordt vervangen als volgt:

"4° minimum vier vormingsjaren voor de
kandidaat in een universitaire instelling of
hogeschool, in de richting master in de industri€le
ingenieurswetenschappen van de  Vlaamse
Gemeenschap en vijf vormingsjaren voor de
kandidaat in een universitaire instelling of
hogeschool, in de richting master in de industriéle
ingenieurswetenschappen, van  de  Franse
Gemeenschap.".

Art. 6. In hetzelfde koninklijk besluit,
wordt een artikel 18/1 ingevoegd luidende:

"Art. 18/1. De DGHR of de overheid die hij
aanwijst, beslist over de oriéntering.".
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Art. 1. Dans l'article 5, alinéa ler, de
Parrété royal du 26 septembre 2002 relatif a
l'organisation de I'Ecole royale militaire, remplacé
par ’arrété royal du 8 mai 2003 et modifié par les
arrétés royaux des 2 aofit 2005, 10 aofit 2006,
20 décembre 2007, ler septembre 2008 et
19 juillet 2018, les mots "Le chiffre obtenu pour le
travail journalier n’est pas pris en compte" sont
remplacés par les mots "La note obtenue pour le
travail journalier n’est pas prise en compte".

Art. 2. Dans le texte néerlandais de
l'article ler, alinéa 3, de I’arrété royal du
25 avril 2004 relatif aux procédures de demande et
d'octroi du congé de protection parentale et du
congé pour soins & un parent gravement malade,
inséré par I’arrété royal du 19 juillet 2018, le mot
"van" est inséré entre les mots "van de wet" et les
mots "13 juli 1976".

Art, 3. Dans le texte néerlandais de
l'article 1bis du méme arrété royal, inséré par
Parrété royal du 19 juillet 2018, le mot "van" est
inséré entre les mots "van de wet" et les mots
"13 juli 1976".

Art. 4. Dans l'article 3, 1°, de l’arrété
royal du 14 octobre 2013 relatif a la mobilité
externe des militaires, les mots "aux articles 152,
alinéa ler, 1°," sont remplacés par les mots "aux
articles 146, 152, alinéa ler, 1°,".

Art. 5. L'article 7, alinéa ler, 4°, de
Parrété royal du 7 novembre 2013 relatif a la
formation des candidats militaires du cadre actif,
modifié par I’arrété royal du 30 juillet 2018, est
remplacé comme suit:

"4° minimum quatre années de formation pour le
candidat dans un établissement universitaire ou une
haute école, en orientation master en sciences de
I’ingénieur industriel de la Communauté flamande
et cinq années de formation pour le candidat dans
un établissement universitaire ou une haute école,
en orientation master en sciences de I’ingénieur
industriel de la Communauté frangaise.".

Art. 6. Dans le méme arrété royal, il est
inséré un article 18/1 rédigé comme suit:

"Art. 18/1. Le DGHR ou [I’autorité qu’il désigne,
décide de ’orientation.".



Art. 7. Artikel 33 van het koninklijk
besluit van 26 december 2013 betreffende de
vervolmakingscursussen van de beroepsmilitairen
van het actief kader van de Krijgsmacht, het
examen voor overgang naar de graad van eerste
sergeant-majoor, het kwalificatie-examen voor de
graad van adjudant-chef en de beroepsproeven voor
de bevordering tot de graad van majoor, gewijzigd
bij de koninklijke besluiten van 6 juni 2016 en
12 september 2018, wordt aangevuld met een lid,
luidende:

"De stagiair die een globaal cijfer van ten minste
50% heeft behaald op de herkansing bedoeld in het
tweede lid, is voor deze herkansing geslaagd. De
cijffers bekomen voorafgaand aan de herkansing
worden niet in rekening gebracht voor de
beoordeling van het resultaat van de herkansing.".

Art. 8. Artikel 41 van hetzelfde koninklijk
besluit, wordt aangevuld met een lid luidende:

"De cijfers bekomen voorafgaand aan de
herkansing worden niet in rekening gebracht voor
de beoordeling wvan het resultaat van de
herkansing.".

Art. 9. Artikel 46 van hetzelfde koninklijk

besluit, wordt aangevuld met een lid luidende:

"De cijfers bekomen voorafgaand aan de
herkansing worden niet in rekening gebracht voor
de beoordeling van het resultaat van de
herkansing.".

Art. 10.  Artikel 55 van hetzelfde koninklijk

besluit, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 6
juni 2016, wordt aangevuld met een lid luidende:

"De cijfers bekomen voorafgaand aan de
herkansing worden niet in rekening gebracht voor
de beoordeling van het resultaat van de

herkansing.".
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Art. 7. L'article 33 de l'arrété royal du
26 décembre 2013 relatif aux cours de
perfectionnement des militaires de carriére du
cadre actif des Forces armées, a l'épreuve
d'accession au grade de premier sergent-major, a
l'examen de qualification au grade d'adjudant-chef
et aux épreuves professionnelles pour l'avancement
au grade de major, modifié par les arrétés royaux
des 6 juin 2016 et 12 septembre 2018, est complété
par un alinéa rédigé comme suit:

"Le stagiaire qui a obtenu une note globale d’au
moins 50% pour le repéchage visé a I’alinéa 2, a
réussi ce repéchage. Les notes obtenues antérieures
au repéchage ne sont pas prises en compte pour
I’appréciation du résultat du repéchage.".

Art. 8. L’article 41 du méme arrété royal
est complété par un alinéa rédigé comme suit:

"Les notes obtenues antérieures au repéchage ne
sont pas prises en compte pour I’appréciation du
résultat du repéchage.".

Art. 9, L’article 46 du méme arrété royal
est complété par un alinéa rédigé comme suit:

"Les notes obtenues antérieures au repéchage ne
sont pas prises en compte pour I’appréciation du
résultat du repéchage.".

Art. 10.  L’article 55 du méme arrété royal,
modifié¢ par I’arrété royal du 6 juin 2016, est
complété par un alinéa rédigé comme suit:

"Les notes obtenues antérieures au repéchage ne

sont pas prises en compte pour I’appréciation du
résultat du repéchage.”.



Art. 11, In artikel 1 van het koninklijk
besluit van 10 april 2014 houdende uitvoering van
artikel 271/5 van de wet van 28 februari 2007 tot
vaststelling van het statuut van de militairen en
kandidaat-militairen van het actief kader van de
Krijgsmacht, vervangen bij koninklijk besluit van
19 juli 2018, worden de woorden "70, derde lid"
vervangen door de woorden "70, zesde lid, 1°" en
worden de woorden "167, § 4, tweede lid, 173 en
174, § 2, derde lid" vervangen door de woorden
"167, § 4, tweede lid en 173",

Art,12. De minister bevoegd voor
Defensie is belast met de uitvoering van dit besluit.

Van Koningswege:

De Minister van Defensie,
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Art. 11.  Dans l'article ler de I’arrété royal
du 10 avril 2014 portant exécution de l'article 271/5
de la loi du 28 février 2007 fixant le statut des
militaires et candidats militaires du cadre actif des
Forces armées, remplacé par ’arrété royal du
19 juillet 2018, les mots "70, alinéa 3" sont
remplacés par les mots "70, alinéa 6, 1°" et les
mots "167, § 4, alinéa 2, 173 en 174, § 2, alinéa 3"
sont remplacés par les mots "167, § 4, alinéa 2 et
173",

Art.12. Le ministre qui a la Défense dans
ses attributions est chargé de I’exécution du présent
arréte.

,le

Par le Roi:

Le Ministre de la Défense,

ﬁﬂ{_

Didier REYNDERS



KONINKRIJK BELGIE

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING
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voorgelegd aan de Raad van State

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

A. Doel van het besluit

Dit ontwerp van beshuit dat ik de eer heb aan
de goedkeuring van Uwe Majesteit voor te leggen,
heeft tot doel, naast louter technische wijzigingen:

1° de directeur-generaal human resources aan te
duiden als de autoriteit die de kandidaturen in
het kader van een beziging, een overplaatsing
of een beroepsomschakeling aanvaardt of
weigert;

2° te verduidelijken dat de directeur-generaal
human resources of de autoriteit die hij
aanwijst, de specifieke vormingscyclus bepaalt
waarnaar de  kandidaat-militair = wordt
georiénteerd wanneer binnen eenzelfde
vormingscyclus  verschillende  specifieke
vormingscycli bestaan;

3° te verduidelijken dat voor de beoordeling van
het  resultaat  van de door de
deliberatiecommissie voor de voortgezette
vorming aan de betrokken militair toegestane
herkansing, er geen rekening wordt gehouden
met het cijfer bekomen voor het dagelijkse
werk.

B. Artikelsgewijze bespreking
Artikel 1

Dit artikel beoogt een louter technische
wijziging aan te brengen in de Franse tekst.

ROYAUME DE BELGIQUE

MINISTERE DE LA DEFENSE

PROJET D’ARRETE ROYAL MODIFIANT
DIVERSES DISPOSITIONS RELATIVES AU
STATUT DES MILITAIRES

Version du 11 juin 2019
soumise au Conseil d’Etat

RAPPORT AU ROI
Sire,

A. But de Parrété

Le présent projet d’arrété que j’ai I’honneur de
soumettre & 1’approbation de Votre Majesté a pour
but, & c6té de modifications purement techniques :

1° de désigner le directeur général human
resources comme 1’autorité qui, dans le cadre
d’une utilisation, d’un transfert ou d’une
reconversion professionnelle, accepte ou refuse
les candidatures;

2° de préciser que le directeur général human
resources ou |’autorité qu’il désigne, détermine
le cycle de formation spécifique vers lequel le
candidat militaire est orienté lorsqu’il existe
dans un méme cycle de formation différents
cycles de formation spécifiques;

3° de préciser que la note obtenue pour le travail
journalier n’est pas prise en compte lors de
I’appréciation du résultat du repéchage octroyé
au militaire concerné par la commission de
délibération pour la formation continuée.

B. Commentaire des articles

Article ler

Cet article vise a apporter une modification
purement technique dans le texte francais.



Artikelen 2 en 3

Deze artikelen beogen een louter technische
wijziging aan te brengen in de Nederlandse tekst.

Artikel 4

Dit artikel beoogt in artikel 3, 1°, van het
koninklijk besluit van 14 oktober 2013 betreffende
de externe mobiliteit van de militairen, de
directeur-generaal human resources aan te duiden
als autoriteit bedoeld in artikel 146 van de wet van
28 februari 2007 tot vaststelling van het statuut van
de militairen en kandidaat-militairen van het actief
kader van de Krijgsmacht.

Artikel 5

Dit artikel verduidelijkt de duur van de
vormingscyclus van de kandidaat-beroepsofficier
van niveau A van de normale werving die een
vorming volgt in de richting master in de
industri€le  ingenieurswetenschappen in een
universitaire instelling of hogeschool.

De master in de industri€le
ingenieurswetenschappen wordt aangeboden door
de hogescholen in de Franse gemeenschap.
Daartegenover, in de Vlaamse gemeenschap, werd
de vorming geintegreerd in de universiteiten.

Het is echter mogelijk in de Vlaamse
gemeenschap om, na een professionele bachelor te
hebben behaald aan een hogeschool, via een
schakelprogramma de master te behalen aan een
universitaire instelling.

De duur van de vorming bedraagt 4 jaar in de
Vlaamse gemeenschap en 5 jaar in de Franse
gemeenschap.

Artikel 6

In het koninklijk besluit van 7 november 2013
betreffende de vorming van de kandidaat-militairen
van het actief kader, wordt een artikel 18/1
ingevoegd teneinde de autoriteit aan te duiden die
de beslissing zal nemen over de oriéntering van de

kandidaat-militair ~ indien binnen eenzelfde
vormingscyclus verschillende specificke
vormingscycli bestaan in functie van de

vakrichtingen.

Articles 2 et 3

Ces articles visent & apporter une modification
purement technique dans le texte néerlandais.

Article 4

Cet article vise a désigner dans l'article 3, 1°,
de Parrété royal du 14 octobre 2013 relatif a la
mobilité externe des militaires, le directeur général
human resources comme I’autorité visée dans
I’article 146 de la loi du 28 février 2007 fixant le
statut des militaires et candidats militaires du cadre
actif des Forces armées.

Article 5

Cet article précise la durée du cycle de
formation du candidat officier de carri¢re du niveau
A du recrutement normal qui suit une formation en
orientation master en sciences de 1’ingénieur
industriel dans un établissement universitaire ou
dans une haute école.

Le master en sciences de I’ingénieur industriel
est attribué par les hautes écoles en Communauté
francaise. Par contre, en Communauté flamande, la
formation a été intégrée dans les universités.

En Communauté flamande, il est cependant
possible d’obtenir un master dans un établissement
universitaire aprés avoir obtenu un bachelier
professionnel dans une haute école, en passant par
un programme passerelle.

La durée des études est de 4 ans en
Communauté flamande et de 5 ans en Communauté
frangaise.

Article 6

Dans I’arrété royal du 7 novembre 2013 relatif
a la formation des candidats militaires du cadre
actif, un article 18/1 est inséré afin de désigner
Pautorité compétente qui prendra la décision
concernant Dorientation du candidat militaire
lorsqu’il existe dans un méme cycle de formation
différents cycles de formation spécifiques en
fonction des filieres de métiers.



Artikel 7

In het kader van elke vorming voor kandidaat
hoofdofficier wordt jaarlijks een zittild van
beroepsproeven voor de bevordering tot de graad
van majoor georganiseerd.

De voorwaarden om te slagen in de
beroepsproeven voor de bevordering tot de graad
van majoor zijn opgesomd in artikel 32 van het
koninklijk besluit van 26 december 2013
betreffende de vervolmakingscursussen van de
beroepsmilitairen van het actief kader van de
Krijgsmacht, het examen voor overgang naar de
graad van eerste sergeant-majoor, het kwalificatie-
examen voor de graad van adjudant-chef en de
beroepsproeven voor de bevordering tot de graad
van majoor.

Wanneer een stagiair niet aan de voorziene
criteria tot slagen heeft voldaan of wanneer hij,
zonder geldige reden, niet aan een test of aan een
eindexamen heeft deelgenomen, of zijn proefschrift
niet heeft ingediend of verdedigd, kan de
deliberatiecommissie van de voortgezette vorming
beslissen dat de betrokken militair een herkansing
krijgt.

In overeenstemming met het advies 227.148
van 18 april 2014 van de Raad van State wordt het
artikel 33 van het voornoemde koninklijk besluit
aangevuld met een lid teneinde te verduidelijken
dat een globaal cijfer van minstens 50% moet
worden behaald om te slagen voor de herkansing
en dat de cijfers bekomen voorafgaand aan de
herkansing niet in rekening worden gebracht voor
de beoordeling van het resultaat van deze
herkansing,

Article 7

Dans le cadre de chaque formation pour
candidat officier supérieur, il est organisé
annuellement une session d’épreuves
professionnelles pour I’avancement au grade de
major.

Les conditions pour réussir les épreuves
professionnelles pour ’avancement au grade de
major sont énumérées dans I’article 32 de I'arrété
royal du 26 décembre 2013 relatif aux cours de
perfectionnement des militaives de carviere du
cadre actif des Forces armées, a ['épreuve
d’accession au grade de premier sergent-major, a
l’examen de qualification au grade d’adjudant-
chef et aux épreuves professionnelles pour
I"avancement au grade de major.

Lorsqu’un stagiaire n’a pas satisfait aux
crittres de réussite prévus ou lorsqu’il n’a pas
participé a un test ou a un examen final, ou n'a pas
introduit ou défendu sa thése, sans raison valable,
la commission de délibération de la formation
continuée peut décider que le militaire concerné
peut obtenir un repéchage.

Conformément a P’avis 227.148 du 18 avril
2014 du Conseil d'Etat, article 33 de I’arrété
royal précité, est complété par un alinéa afin de
préciser qu’une note globale d’au moins 50% doit
étre obtenue pour réussir le repéchage et que les
notes obtenues antérieures au repéchage ne sont
pas prises en compte pour |’appréciation du
résultat de ce repéchage.



Artikelen 8 tot 10

Voor verdere toelichting wordt verwezen naar
de commentaren bij artikel 7.

Artikel 11

Met de wet van 3 augustus 2016 fot wijziging
van  diverse  bepalingen  betreffende  de
overplaatsing van bepaalde militairen die
ongeschikt zijn op medisch vilak voor het uitoefenen
van hun functie en betreffende de militaire
loopbaan van beperkte duur, werden in artikel 70
van de voornoemde wet van
28 februari 2007, drie leden ingevoegd tussen het
eerste en het tweede lid.

Dit artikel beoogt in artikel 1 van het
koninklijk besluit van 10 april 2014 houdende
uitvoering van artikel 271/5 van de wet van
28 februari 2007 tot vaststelling van het statuut
van de militaiven en kandidaat-militairen van het
actief kader van de Krijgsmacht, de minister van
Defensie aan te duiden als de autoriteit bedoeld in
artikel 70, zesde lid, 1°, het vorige derde lid, 1°,
van de voornoemde wet van 28 februari 2007,
bevoegd tot het uitvaardigen van een reglement tot
vaststelling van de te volgen vorming verbonden
aan de nienwe functie.

Articles 8 4 10

Pour des précisions complémentaires, il est
renvoyé aux commentaires de I’article 7.

Article 11

De par la loi du 3 aofit 2016 modifiant diverses
dispositions relatives au transfert de certains
militaires inaptes sur le plan médical pour
l'exercice de leur fonction et a la carriére militaire
a durée limitée, trois alinéas ont été insérés entre le
premier et deuxiéme alinéa de I’article 70 de la loi
du 28 février 2007 précitée.

Cet article vise a désigner dans I’article ler de
I’arrété royal du 10 avril 2014 portant exécution de
l'article 271/5 de la loi du 28 février 2007 fixant le
statut des militaires et candidats militaires du
cadre actif des Forces armées, le ministre de la
Défense comme DPautorité visée a Darticle 70,
alinéa 6, 1°, ancien alinéa 3, 1°, de la loi du
28 février 2007 précitée, compétente pour arréter
un réglement fixant la formation a suivre liée a la
nouvelle fonction.



Artikel 174 van de voornoemde wet van
28 februari 2007, voorziet geen delegatie meer naar
de minister van Defensie.

De verwijzing naar het artikel 174, § 2,
derde lid, in het artikel 1, van het voornoemde
koninklijk besluit van 10 april 2014, wordt zonder
voorwerp.

Artikel 12

Dit artikel
commentaren.

vergt geen  bijkomende

Ziedaar, Sire, de krachtlijnen van het besluit

dat ik de eer heb aan Uwe Majesteit voor te leggen.

Met de meeste hoogachting,

De Minister van Defensie,

L’article 174 de la loi du 28 février 2007
précitée, ne prévoit plus de délégation vers le
ministre de la Défense.

Le renvoi vers I’article 174, § 2, alinéa 3, dans
Particle  ler, de larrété royal du
10 avril 2014 précité, est sans objet.

Article 12

Cet article n’appelle pas de commentaires
supplémentaires.

Voici, Sire, les lignes de forces de l'arrété que
j'ai 'nonneur de soumettre 3 Votre Majesté.

Je vous prie de croire, Sire, a l'assurance de
mes sentiments les meilleurs.

Le Ministre de la Défense,

Didier REYNDERS
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