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Verslag aan de Koning

Sire,

A. Doel van het besluit

Het ontwerp van besluit dat ik eer heb aan de
goedkeuring van Uwe Majesteit voor te leggen,
heeft tot doel de weddeberekeningswijze van
sommige militairen van het reservekader te
herwaarderen.

De wijziging van de weddeberekeningswijze
van de militairen van het reservekader die
wederoproepingen en bijkomende prestaties in het
kader =~ van de  vervolmaking of als
bevorderingsprestaties uitvoeren, is noodzakelijk en
dringend om de aantrekkelijkheid van de reserve te
verhogen.
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Rapport au Roi

Sire,

A. Butde P’arrété

Le projet d’arrété que j’ai I’honneur de soumettre
a I'approbation de Votre Majesté a pour objectif de
revaloriser la méthode de calcul du traitement de
certains militaires du cadre de réserve.

La modification de la méthode de calcul du
traitement des militaires du cadre de réserve qui
effectuent des rappels et des prestations
complémentaires dans le cadre du perfectionnement
ou comme prestations d’avancement, est nécessaire et
urgente pour augmenter l'attractivité de la réserve.



B. Bespreking van het dispositief

Artikel 1

Dit artikel verduidelijkt dat de huidige
berekeningswijze in dertigsten van toepassing blijft
op de militairen van het actief kader en de militairen
van  het  reservekader die  vrijwillige
encadreringsprestaties leveren, zoals bedoeld in het
artikel 77, eerste lid, 3°, van het koninklijk besluit
van 3 mei 2003 betreffende het statuut van de
militairen van het reservekader van de Krijgsmacht.

Artikel 2

Dit  artikel  wijzigt het  bestaande
berekeningssysteem voor de militairen van het
reservekader die wederoproepingen, zoals bedoeld
in artikelen 76 en 98 van het voornoemd koninklijk
besluit van 3 mei 2003 en bijkomende prestaties in
het kader van de vervolmaking of als
bevorderingsprestaties uitvoeren, zoals bedoeld in
het artikel 77, 1° en 2°, van hetzelfde besluit.

In het huidige systeem wordt de maandwedde,
wanneer die niet volledig verschuldigd is, voor alle
militairen in dertigsten verdeeld.

Met dit ontwerp zal een onvolledige
maandwedde voor de militairen van het
reservekader die wederoproepingen en bijkomende
prestaties in het kader van de vervolmaking of als
bevorderingsprestaties uitvoeren, in twintigsten en
niet langer in dertigsten verdeeld worden.

Op die manier zal Defensie de geleverde
prestaties correct verlonen. Het is inderdaad zo dat
de militair van het reservekader in vele gevallen zijn
beroepsactiviteit in het burgermidden dient te
onderbreken om prestaties binnen Defensie te
leveren, zonder dat dit door zijn werkgever wordt
gecompenseerd. Aangezien de duur van deze
prestaties over het algemeen beperkt is in tijd en het
gemiddeld aantal werkdagen per maand, rekening
houdend met weekenddagen, feestdagen,... twintig
bedraagt, wordt de berekeningswijze van de wedde
aangepast naar de twintigstenregel per effectief
gewerkte dag.

Er wordt een limiet van twintig twintigsten per
maand opgelegd. Op die manier is het niet mogelijk
dat de maandwedde van de bedoelde militair van
het reservekader hoger is dan die van eenzelfde
militair van het actief kader.

Concreet betekent dit dat een dergelijke militair
van het reservekader die bijvoorbeeld gedurende
een kalendermaand 5 dagen wederoproepingen
uitvoert, in het nieuwe systeem recht heeft op 5/20
van de volledige maandwedde, terwijl hij in het
huidige systeem slechts recht heeft op 5/30 van de
volledige maandwedde.

B. Analyse du dispositif
Article ler

Cet article précise que la méthode de calcul
actuelle en trentiémes reste d'application pour les
militaires du cadre actif et les militaires du cadre de
réserve qui effectuent des prestations volontaires
d'encadrement, comme visées a
l'article 77, alinéa ler, 3°, de l'arrété royal du
3 mai 2003 relatif au statut des militaires du cadre de
réserve des Forces armées.

Article 2

Cet article modifie le systéme de calcul existant
pour les militaires du cadre de réserve effectuant des
rappels, tels que visés aux articles 76 et 98 de l'arrété
royal précité du 3 mai 2003 et des prestations
complémentaires dans le cadre du perfectionnement
ou comme prestations d’avancement, tels que visées
a l'article 77, 1° et 2°, du méme arrété.

Dans le systeme actuel, le traitement mensuel,
lorsqu'il n'est pas entiérement dii, est fractionné en
trentieémes, pour l'ensemble du personnel militaire.

Avec ce projet, le traitement mensuel incomplet
dii aux militaires du cadre de réserve effectuant des
rappels et des prestations complémentaires dans le
cadre du perfectionnement ou comme prestations
d’avancement, sera fractionné en vingtiémes et non
plus en trentiémes.

De cette fagon, la Défense s'efforcera de
rémunérer correctement les prestations effectuées. En
effet, dans de nombreux cas, le militaire du cadre de
réserve doit interrompre son activité professionnelle
dans le milieu civil pour effectuer des prestations au
sein de la Défense, sans que cela ne soit compensé par
son employeur. Etant donné que la durée de ces
prestations est généralement limitée dans le temps et
que le nombre moyen de jours ouvrables par mois,
compte tenu des jours de week-end, des jours féri€s,
etc. est de vingt, la méthode de calcul du traitement
est adaptée vers la régle de vingtiéme par jour de
travail effectif.

Une limite de vingt vingtiémes par mois est
imposée. De cette maniére, il n’est pas possible que le
traitement mensuel du militaire du cadre de réserve
concerné soit supérieur a celui d’un méme militaire
du cadre actif.

Concretement, cela signifie qu'un tel militaire du
cadre de réserve qui, par exemple, effectue 5 jours de
rappels au cours d'un mois calendrier, a droit, en vertu
du nouveau systéme, a 5/20 du traitement mensuel
complet, alors que, dans le systéme actuel, il n'a droit
qu'a 5/30 du traitement mensuel complet.



Wanneer dezelfde militair van het reservekader
gedurende 22 dagen prestaties levert in eenzelfde
kalendermaand, ontvangt hij na deze wijziging
20/20 van de volledige maandwedde ofwel een
volledige maandwedde net zoals zijn collega van het
actief kader.

Het weddeberekeningssysteem van toepassing
op militairen van het actief kader en de militairen
van  het  reservekader die vrijwillige
encadreringsprestaties uitvoeren verandert
daarentegen niet.

Ziedaar, Sire, de krachtlijnen van het besluit dat
ik de eer heb aan Uwe Majesteit voor te leggen.

Met de meeste hoogachting.

De Minister van Defensie,

Si le méme militaire du cadre de réserve effectue
des prestations pendant 22 jours au cours du méme
mois calendrier, suite a cette modification, il recoit
20/20 du traitement mensuel complet, soit un
traitement mensuel complet, tout comme son collégue
du cadre actif.

En revanche, le systéme de calcul du traitement
applicable aux militaires du cadre actif et aux
militaires du cadre de réserve qui effectuent des
prestations volontaires d'encadrement ne change pas.

Voici, Sire, les lignes de forces de l'arrété que j'ai
I'honneur de soumettre a Votre Majesté.

Je vous prie de croire, Sire, a l'assurance de mes
sentiments les meilleurs.

Le Ministre de la Défense,

Philippe GOFFIN
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FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
Onze Groet.

Gelet op de wet van 20 mei 1994 betreffende
de geldelijke rechten van de militairen, artikel 2;

Gelet op het koninklijk besluit wvan
18 maart 2003 houdende bezoldigingsregeling van
de militairen van alle rangen en betreffende het
stelsel van de dienstprestaties van de militairen van
het actief kader beneden de rang van officier;

Gelet op het protocol van onderhandelingen
N-495 van het Onderhandelingscomité van het
militair personeel, gesloten op 7 februari 2020;

Gelet op het advies van de inspecteur van
Financién, gegeven op 25 maart 2020;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister
van Ambtenarenzaken, d.d. 19 mei 2020

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister
van Begroting, d.d 31 juli 2020;
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PHILYPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 20 mai 1994 relative aux droits
pécuniaires des militaires, l'article 2;

Vu I’arrété royal du 18 mars 2003 relatif au
statut pécuniaire des militaires de tous rangs et
au régime des prestations de service des
militaires du cadre actif au-dessous du rang
d’officier;

Vu le protocole de négociation N-495 du
Comité de négociation du personnel militaire,
conclu le 7 février 2020;

Vu Pavis de I’Inspecteur des Finances,
donné le 25 mars 2020;

Vu P’accord du Ministre de la Fonction
publique, donné le 19 mai 2020;

Vu I’accord du Ministre du Budget, donné
le 31 juillet 2020;



Gelet op het advies van de Raad van State
................... , gegeven op XXxxxXXXX met
toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Defensie,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1. In artikel 19 van het koninklijk
besluit van 18 maart 2003 houdende
bezoldigingsregeling van de militairen van alle
rangen en betreffende het stelsel wvan de
dienstprestaties van de militairen van het actief
kader beneden de rang van officier, wordt het eerste
lid vervangen als volgt:

"Wanneer de maandwedde niet volledig
verschuldigd is, wordt zij, voor de militair van het
actief kader en de militair van het reservekader die
vrijwillige  encadreringsprestaties  levert, in
dertigsten verdeeld.".

Vulavis .........ooent. du Conseil d’Etat,
donné le XXxxxXXXX, en application de
l'article 84, § ler, alinéa ler, 2°, des lois sur le
Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de la
Défense,

Nous avons arrété et arrétons:

Article ler. Dans larticle 19 de I’arrété
royal du 18 mars 2003 relatif au statut
pécuniaire des militaires de tous rangs et au
régime des prestations de service des militaires
du cadre actif au-dessous du rang d’officier,
I’alinéa ler est remplacé par ce qui suit:

"Pour le militaire du cadre actif et le militaire
du cadre de réserve effectuant des prestations
volontaires  d’encadrement, lorsque le
traitement du mois n’est pas dii entiérement, il
est fractionné en trentiémes.".



Art.2. In hetzelfde koninklijk besluit

wordt een artikel 19bis ingevoegd, luidende:

"Art. 19bis. Voor de militair van het reservekader
die wederoproepingen of bijkomende prestaties in
het kader van de vervolmaking of als
bevorderingsprestaties uitvoert, wordt wanneer de
maandwedde niet volledig verschuldigd is, zij in
twintigsten verdeeld.

Het aantal verschuldigde twintigsten is gelijk
aan het aantal werkelijk gewerkte dagen, met een
maximum van twintig per kalendermaand.".

Brussel,

Van Koningswege:

De Minister van Defensie

Art.2. Dans le méme arrété royal, il

est inséré un article 19bis rédigé comme suit:

"Art. 19bis. Pour le militaire du cadre de réserve
effectuant des rappels ou des prestations
complémentaires dans le cadre du
perfectionnement ou comme prestations
d’avancement, lorsque le traitement du mois
n’est pas dit entierement, il est fractionné en
vingtiémes.

Le nombre de vingtiemes dus est égal au
nombre de journées effectivement prestées,
avec un maximum de vingt par mois
calendrier.".

Bruxelles, le

Par le Roi:
Le Ministre de la Défense

Philippe GOFFIN



