ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

Arrété royal portant modification de 1’article 4 et
abrogation de I’article 4bis de 1’arrété royal du 9
janvier 1995 fixant pour les travailleurs manuels et
assimilés assujettis a la loi du 27 juin 1969 révisant
l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs la rémunération
fictive afférente aux journées d'inactivité assimilées
a des journées de travail effectif normal par la
législation relative aux vacances annuelles des
travailleurs salari¢s

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents ct a venir, Salut.

Vu les lois relatives aux vacances annuelles des
travailleurs salariés, coordonnées, le 28 juin 1971,
I’article 10, modifié par 'arrété royal du 10 juin 2001 ;

Vu Parrété royal du 9 janvier 1995 fixant pour les
travailleurs manuels et assimilés assujettis a la loi du
27 juin 1969 révisant l'arrété-loi du 28 décembre
1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs la
rémunération fictive afférente aux journées
d'inactivité assimilées a des journées de travail
effectif normal par la législation relative aux
vacances annuelles des travailleurs salariés ;

Vu I'avis du Comité de gestion de I’Office national
de vacances annuelles donné le 10 septembre 2021 ;

Vu I’avis de I’Inspecteur des Finances, donné le 13
septembre 2021 ;

KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 4 en
opheffing van het artikel 4bis van het koninklijk
besluit van 9 januari 1995 tot vaststelling voor de
handarbeiders en ermee gelijkgestelden die
verzekeringsplichtig zijn ten opzichte van de wet van
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28
december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders van het fictief loon voor de
inactiviteitsdagen die met normale werkelijke
arbeidsdagen worden gelijkgesteld door de
wetgeving betreffende de jaarlijkse vakantie van de
werknemers

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie
van de werknemers gecodrdineerd op 28 juni 1971,
artikel 10, gewijzigd bij de koninklijk besluit van 10
juni 2001;

Gelet op het koninklijk besluit van 9 januari 1995 tot
vaststelling voor de handarbeiders en ermee
gelijkgestelden die verzekeringsplichtig zijn ten
opzichte van de wet van 27 juni 1969 tot herziening
van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende
de maatschappelijke zekerheid der arbeiders van het
fictief loon voor de inactiviteitsdagen die met
normale  werkelijke  arbeidsdagen  worden
gelijkgesteld door de wetgeving betreffende de
jaarlijkse vakantie van de werknemers;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de
Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie gegeven op 10
september 2021;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién,
gegeven op 13 september 2021;



Vu I’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné
le 8 février 2022 ;

Vu ’avis n° du Conseil d’Etat, donné le

en application de ’article 84, § 1%, alinéa 1%, 2°, des
lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier
1973 ;

Sur la propostion du Ministre du Travail,
NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Article 1%, L’article 4 de I’arrété royal du 9 janvier
1995 fixant pour les travailleurs manuels et assimilés
assujettis a la loi du 27 juin 1969 révisant 'arrété-loi
du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs la rémunération fictive afférente aux
journées d'inactivité assimilées a des journées de
travail effectif normal par la législation relative aux
vacances annuelles des travailleurs salariés, modifié
par I"arrété royal du 22 juin 2004, est remplacé par ce
qui suit :

« Art 4. Pour les personnes liées par un contrat de
travail ayant trait a des prestations artistiques et/ou a
des oeuvres artistiques a fournir au sens de l'article
lerbis, § 1%, de laloi du 27 juin 1969 revisant I'arrété-
loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité
sociale des travailleurs, le pécule de vacances pour
les journées assimilées a des journées de travail
effectif normal ne peut pas dépasser le montant de
110 euro et 39 cent.

A partir de l'année de vacances 2022, le montant
mentionné ci-dessus est adapté chaque année de
vacances en fonction de 1'évolution, de la valeur de
I'indice-santé liss€. L’indexation a lieu de la maniére
suivante : montant de base comme mentionné ci-
dessus multipli¢ par I’indice-santé lissé du mois qui
précede le 1* janvier de I’année de vacances et divisé
par I'indice-santé lissé du mois qui précéde le 1%
janvier de I’année de vacances précédente. ».

Art. 2.1 article 4bis du méme arrété royal, inséré par
I’arrété royal du 16 décembre 2003, est abrogé.

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris
voor Begroting, d.d. 8 februari 2022;

Gelet op het advies nr. van de Raad van State,
gegeven op in toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,
HEBBEN WI1J BESLOTEN EN BESLUITEN WI1J:

Artikel 1. Artikel 4 van het koninklijk besluit van 9
januari 1995 tot vaststelling voor de handarbeiders en
ermee gelijkgestelden die verzekeringsplichtig zijn ten
opzichte van de wet van 27 juni 1969 tot herziening
van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende
de maatschappelijke zekerheid der arbeiders van het
fictief loon voor de inactiviteitsdagen die met normale
werkelijke arbeidsdagen worden gelijkgesteld door de
wetgeving betreffende de jaarlijkse vakantie van de
werknemers, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
22 juni 2004, wordt vervangen als volgt:

“Art. 4. Voor de personen die verbonden zijn door een
arbeidsovereenkomst voor het leveren van artisticke
prestaties en/of artistieke werken in de zin van artikel
1bis, § 1, van de wet van 27 juni 1969 tot herziening
van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende
de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, mag het
vakantiegeld voor de met normale werkelijke
arbeidsdagen gelijkgestelde dagen het bedrag van 110
euro en 39 cent niet overstijgen.

Vanaf het vakantiejaar 2022 wordt het hierboven
vermelde bedrag elk vakantiejaar aangepast op grond
van de evolutie van de waarde van de afgevlakte
gezondheidsindex. De indexatie gebeurt als volgt:
basisbedrag zoals hierboven vermeld
vermenigvuldigd met de afgevlakte
gezondheidsindex van de maand voorafgaand aan 1
januari van het vakanticjaar en gedeeld door de
afgevlakte gezondheidsindex van de maand
voorafgaand aan 1 januari van het voorgaande
vakantiejaar.”.

Art. 2. Artikel 4bis van hetzelfde besluit, ingevoegd
bij de koninklijk besluit van 16 december 2003, wordt

opgeheven.



Art. 3. Le présent arrété est applicable pour la
premiére fois au calcul du pécule de vacances de
I’année de vacances 2021, exercice de vacances
2020.

Art.4. Le ministre qui a I’Emploi dans ses
attributions, est chargé de I’exécution de présent

arrété.

Donné a ,le

Par le Rot:

Le Ministre du Travail, ~

“my

|

y:

Art. 3. Dit besluit is voor de eerste maal van
toepassing voor de berekening van het vakantiegeld
voor het vakantiejaar 2021, vakantiedienstjaar 2020.

Art. 4. De minister bevoegd voor Werk is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te

Van Koningswege :

\ De Minister van Werk,

J
/

. _ Pierre-Yves DERMAGNE

Ee
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SECURITE SOCIALE

Arrété royal portant modification de Iarticle 4 et
abrogation de 'article 4bis de D'arrété royal du 9
janvier 1995 fixant pour les travailleurs manuels et
assimilés assujettis a la loi du 27 juin 1969 révisant
l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs la rémunération
fictive afférente aux journées d'inactivité assimilées
a des journées de travail effectif normal par la
législation relative aux vacances annuelles des
travailleurs salariés

RAPPORT AU ROI
Sire,

L’ arrété royal que j’ai I’honneur de soumettre a la
signature de votre Majesté a pour objet d'améliorer la
situation des artistes en augmentant le plafond du
salaire fictif du pécule de vacances des artistes pour
les journées assimilées a des journées de travail
effectif normal (dont le chdmage temporaire Covid).
Ce projet a aussi pour but de supprimer des
dispositions obsolétes dans le calcul du salaire fictif
des apprentis et du personnel au pourboire.

Ces objectifs sont atteints en modifiant ['actuel article
4 de l'arrété royal du 9 janvier 1995 précité et en
abrogeant l'article 4bis de ce méme arrété royal.

L’Office national des vacances annuelles verse
depuis I’année de vacances 2004 (exercice 2003) les
pécules de vacances aux artistes non indépendants.

Le calcul du pécule de vacances est basé sur les
rémunérations qui figurent dans la Déclaration
multifonctionnelle et qui servent de base au calcul

KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 4 en
opheffing van het artikel 4bis van het koninklijk
besluit van 9 januari 1995 tot vaststelling voor de
handarbeiders en ermee gelijkgestelden die
verzekeringsplichtig zijn ten opzichte van de wet van
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28
december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders van het fictief loon voor de
inactiviteitsdagen die met normale werkelijke
arbeidsdagen worden  gelijkgesteld door de
wetgeving betreffende de jaarlijkse vakantie van de
werknemers

VERSLAG AAN DE KONING
Sire,

Het besluit waarvan ik de eer heb aan uwe Majesteit
ter ondertekening voor te leggen, heeft als doel om de
situatie van de kunstenaars te verbeteren door het
plafond van het fictief loon van het vakantiegeld van
de kunstenaars te verhogen voor de dagen die
gelijkgesteld worden met effectief gewerkte dagen
(waaronder de tijdelijke covidwerkloosheid ). Dit
ontwerp heeft eveneens tot doel om de achterhaalde
bepalingen in de berekening van het fictief loon van
de leerlingen en het personeel dat fooien ontvangt, te
schrappen.

Deze doelstellingen worden bereikt door het huidige
artikel 4 van het bovengenoemd koninklijk besluit
van 9 januari 1995 te wijzigen en door artikel 4bis
van ditzelfde koninklijke besluit op te heffen.

De Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie stort sinds het
vakantiejaar 2004  (dienstjaar  2003) de
vakantiegelden aan de niet-zelfstandige kunstenaars.

De berekening van het vakantiegeld is gebaseerd op
de lonen die voorkomen in de Multifunctionele
aangifte en die als basis dienen voor de berekening



des cotisations de sécurité sociale. L’ONSS transfere
a ’ONVA les montants des cotisations pergues
aupres des employeurs.

Lorsqu’il s’agit d’artistes sous contrat de travail, le
calcul du pécule de vacances est également basé sur
un salaire fictif pour des journées assimilées a des
journées de travail effectif, comme la maladie,
’accident de travail, ... Pour ces journées assimilées,
les employeurs ne paient pas de cotisations de
sécurité sociale. La solidarité du régime des vacances
annuelles joue.

Contrairement aux autres travailleurs, le salaire fictif
des artistes sous contrat de travail a été¢ plafonné.
L’origine de ce plafond s’explique par la crainte de
devoir prendre en considération un salaire fictif basé
sur des rémunérations trop élevées dans le chef de
certains artistes.

Ce plafond n’avait jamais fait I’objet de remarques
dans le passé, vu le peu de journées assimilées dans
ce secteur. Mais, avec le chomage temporaire covid,
les artistes ont vu une grande différence entre leur
pécule de vacances 2021, calculé sur [’exercice 2020,
et leur pécule de vacances des années précédentes. En
effet, ce plafond est resté inchangé depuis 2004. I est
actuellement de 83,78 € pour les artistes de plus de
18 ans et de 60,48 € pour les artistes de moins de 18
ans.

Le plafond du pécule de vacances des artistes pour
les journées assimilées a des journées de travail
effectif normal n’est pas supprimé, mais, étant donné
qu'il a été inchangé depuis 2004, il est primordial
qu'il soit augmenté afin de tenir compte de
l'indexation depuis 2004 La différence entre les
artistes de plus et de moins de 18 ans est supprimée,
vu qu’il n’y a eu dans les années antérieures qu’une
vingtaine de cas par an (six en 2020).

Le salaire fictif journalier plafonné indexé (indice-
santé lissé) est fixé a 110,39 € pour ’exercice de
vacances 2020 (année de vacances 2021).

Ce nouveau plafond est assorti d'une formule
d'indexation automatique a partir de I'exercice de

van de sociale zekerheidsbijdragen. De RSZ maakt
aan de RJV de bedragen van de bijdragen over die bij
de werkgevers geind worden.

Wanneer het gaat om  kunstenaars onder
arbeidsovereenkomst, is de berekening van het
vakantiegeld ook gebaseerd op een fictief loon voor
dagen die met effectief gewerkte dagen gelijkgesteld
worden zoals ziekte, arbeidsongeval,... Voor deze
gelijkgestelde dagen betalen de werkgevers geen
sociale zekerheidsbijdragen. De solidariteit van het
stelsel van de jaarlijkse vakantie speelt daarin.

In tegenstelling tot de andere werknemers werd het
fictief loon van de  kunstenaars  onder
arbeidsovereenkomst geplafonneerd. De oorsprong
van dit plafond wordt vitgelegd door de vrees om een
fictief loon in aanmerking te moeten nemen dat
gebaseerd is op te hoge lonen in hoofde van bepaalde
kunstenaars.

Er zijn in het verleden nooit opmerkingen over dit
plafond geweest, gezien er weinig gelijkgestelde
dagen in deze sector waren. Maar met de tijdelijke
covidwerkloosheid hebben de kunstenaars een groot
verschil gezien tussen hun vakantiegeld 2021,
berekend op het dienstjaar 2020 en hun vakantiegeld
van de voorgaande jaren. Dit plafond is immers
onveranderd gebleven sinds 2004. Het plafond
bedraagt momenteel €83,78 voor de kunstenaars
ouder dan 18 jaar en €60,48 voor de kunstenaars
jonger dan 18 jaar.

Het plafond van het vakantiegeld van de kunstenaars
voor de dagen die gelijkgesteld worden met effectief
gewerkte dagen, wordt niet geschrapt, maar
aangezien het onveranderd gebleven is sinds 2004, is
het uiterst belangrijk dat dit plafond verhoogd wordt
om rekening te houden met de indexering sinds 2004.
Het verschil tussen de kunstenaars ouder of jonger
dan 18 jaar wordt schrapt, aangezien er in de
voorgaande jaren slechts een twintigtal gevallen per
jaar (zes in 2020) geweest zijn.

Het geindexeerd, geplafonneerd fictief dagloon
(afgevlakte gezondheidsindex) wordt vastgelegd op
€110,39 voor het vakantiedienstjaar 2020
(vakantiejaar 2021).

Dit nieuw plafond wordt gekoppeld aan een
automatische  indexeringsformule  vanaf  het



vacances 2021 (vacances 2022) afin d'éviter de
devoir a chaque fois adapter les montants dans l'arrété
royal du 9 janvier 1995.

Il est aussi proposé de supprimer des dispositions
obsolétes dans le calcul du salaire fictif des apprentis
et du personnel au pourboire. En effet, ces catégories
d’apprentis sont devenues obsolétes et avec le temps,
les rémunérations réelles sont devenues toutes
supérieures au forfait. Il est dés lors souhaitable de
supprimer le contenu actuel obsoléte de I'article 4.

Commentaire article par article

L’article 1°" du projet remplace I’article 4 de 1’arrété
royal. Il supprime les dispositions obsolétes relatives
aux apprentis et au personnel au pourboire. Il
détermine un nouveau plafond pour le calcul du
salaire fictif pour les journées assimilées a des
journées de travail effectif normal des artistes sous
contrat de travail. Celui-ci a été indexé au moyen de
I’indice-santé lissé et est assorti d'une formule
d'indexation automatique.

L article 2 du projet abroge 1’article 4bis de 1’arrété
royal. Le plafond du salaire fictif des artistes sous
contrat de travail est dorénavant fixé dans I’article 4
et plus dans I’article 4bis.

L’article 3 du projet fixe I’entrée en vigueur des
modifications. L’arrété est applicable pour la
premiére fois au calcul du pécule de vacances de
I’année de wvacances 2021, exercice de vacances
2020.

Le présent arrété a été adapté aux remarques
formulées par le Conseil d’Etat dans son avis
[xx.xxx/1 du...] .

Sire,
de Votre Majesté,
le trés respectueux
et trés fidéle serviteur,

vakantiedienstjaar 2021 (vakantie 2022) om te
vermijden dat de bedragen in het koninklijk besluit
van 9 januari 1995 telkens aangepast moeten worden.

Er wordt ook voorgesteld om achterhaalde
bepalingen in de berekening van het fictief loon van
de leerlingen en het personeel dat fooien krijgt, te
schrappen. Deze categorieén van leerlingen zijn
immers achterhaald geworden en mettertijd zijn de
effectieve lonen allemaal hoger geworden dan het
forfaitaire bedrag. Het is dan ook wenselijk om de
huidige, achterhaalde inhoud wvan artikel 4 te
schrappen

Artikelsgewijze bespreking

Artikel 1 van het ontwerp vervangt artikel 4 van het
koninklijk besluit. Het schrapt de achterhaalde
bepalingen met betrekking tot de leerlingen en het
personeel dat fooien krijgt. Het bepaalt een nieuw
plafond voor de berekening van het fictief loon voor
de dagen gelijkgesteld met de normale effectief
gewerkte ~ dagen van  kunstenaars  onder
arbeidsovereenkomst. Dit werd geindexeerd op basis
van de afgevlakte gezondheidsindex en is gekoppeld
aan een automatische indexeringsformule.

Artikel 2 van het ontwerp heft artikel 4bis van het
koninklijk besluit op. Het plafond van het fictief loon
van de kunstenaars onder arbeidsovereenkomst
wordt voortaan vastgelegd in artikel 4 en niet meer in
artikel 4bis.

Artikel 3 van het ontwerp legt de inwerkingtreding
van de wijzigingen vast. Het besluit is voor de eerste
keer van toepassing op de berekening van het
vakantiegeld van het vakantiejaar 2021, dienstjaar
2020.

Het besluit werd aangepast aan de bemerkingen
geformuleerd door de Raad van State in zijn advies
[xx.xxx/1 van...] .

Sire,
Van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienaar,



Le Ministre du Travail, De Minister van Werk,

Pierre-Yves Dermagne.





