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voorgelegd aan de Ministerraad

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
Onze Groet.

Op de voordracht van de Minister van
Defensie,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

De Minister van Defensie is ermee belast in
onze naam bij de Kamer van
volksvertegenwoordigers het ontwerp van wet in te
dienen waarvan de tekst hierna volgt:

Artikel 1. Deze wet regelt een
aangelegenheid als bedoeld in artikel 74 van de
Grondwet.

Art. 2. In artikel 10 van de wet van
16 mei 2001 houdende statuut van de militairen
van het reservekader van de Krijgsmacht,
vervangen bij de wet van 19 juli 2018, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

a) in de bepaling onder 1°, worden de woorden
"de beroepsofficieren van niveau A die voor
een andere reden dan  lichamelijke
ongeschiktheid gepensioneerd zijn" vervangen
door de  woorden "de  voormalige
beroepsofficieren van niveau A die voor een
andere reden dan lichamelijke ongeschiktheid
gepensioneerd werden";

b) het artikel wordt aangevuld met de bepaling
onder 3°, luidende:

"3° op hun verzoek en voor zover de
kaderbehoeften van de Krijgsmacht het
toelaten: de voormalige reserveofficieren
bedoeld in 2°, nadat de periode tijdens dewelke
zij van rechtswege werden toegelaten tot de
categorie van de reserveofficieren van niveau
A, een einde genomen heeft.".
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ROYAUME DE BELGIQUE
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Version du 16 janvier 2023

soumise au Conseil des Ministres

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.
Sur la proposition du Ministre de la Défense,

Nous avons arrété et arrétons:

Le Ministre de la Défense est chargé de
présenter en notre nom a la Chambre des
représentants le projet de loi dont la teneur suit:

Article ler. La présente loi régle une matiére
visée a l'article 74 de la Constitution.

Art. 2. Dans [P’article 10 de la loi du
16 mai 2001 portant statut des militaires du cadre de
réserve des Forces armées, remplacé par la loi du
19 juillet 2018, les modifications suivantes sont
apportées:

a) dans le 1°, les mots "les officiers de carriere du
niveau A qui sont mis & la pension pour une autre
raison que l'inaptitude physique" sont remplacés
par les mots "les anciens officiers de carriére du
niveau A qui ont été mis a la pension pour une
autre raison que l'inaptitude physique";

b) Particle est complété par le 3° rédigé comme
suit:

"3° a4 leur demande et pour autant que les
besoins d'encadrement des Forces armées le
permettent: les anciens officiers de réserve visés
au 2°, aprés que la période pendant laquelle ils
ont été admis de plein droit dans la catégorie des
officiers de réserve du niveau A, ait pris fin.".
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Art. 3. In artikel 10bis van dezelfde wet,
ingevoegd bij de wet van 19 juli 2018, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

a) in de bepaling onder 1°, worden de woorden
"de beroepsofficieren van niveau B die voor

een andere reden dan lichamelijke
ongeschiktheid gepensioneerd zijn" vervangen
door de woorden "de  voormalige

beroepsofficieren van niveau B die voor een
andere reden dan lichamelijke ongeschiktheid
gepensioneerd werden";

b) het artikel wordt aangevuld met de bepaling
onder 3°, luidende:

"3° op hun verzoek en voor zover de
kaderbehoeften van de Krijgsmacht het
toelaten: de voormalige reserveofficieren

bedoeld in 2°, nadat de periode tijdens dewelke
zij van rechtswege werden toegelaten tot de
categorie van de reserveofficieren van
niveau B, een einde genomen heeft.".

Art. 4. In artikel 11 van dezelfde wet,
vervangen bij de wet van 19 juli 2018, worden de

volgende wijzigingen aangebracht:

a) in de bepaling onder 1°, worden de woorden
"de beroepsonderofficieren van niveau B die
voor een andere reden dan lichamelijke
ongeschiktheid gepensioneerd zijn" vervangen
door de  woorden "de  voormalige
beroepsonderofficieren van niveau B die voor
een andere reden dan  lichamelijke
ongeschiktheid gepensioneerd werden";

b) het artikel wordt aangevuld met de bepaling
onder 3°, luidende:

"3° op hun verzoek en voor zover de
kaderbehoeften van de Krijgsmacht het
toelaten: de voormalige reserveonderofficieren
bedoeld in 2°, nadat de periode tijdens dewelke
zij van rechtswege werden toegelaten tot de
categorie van de reserveonderofficieren van
niveau B, een einde genomen heeft.".

Art. 3. Dans Particle 10bis de la méme loi,

inséré par la loi du 19 juillet 2018, les modifications
suivantes sont apportées:

a)

b)

remplacé par la loi

dans le 1°, les mots "les officiers de carriére du
niveau B qui sont mis a la pension pour une autre
raison que l'inaptitude physique" sont remplacés
par les mots "les anciens officiers de carriére du
niveau B qui ont été mis a la pension pour une
autre raison que l'inaptitude physique";

I’article est complété par le 3° rédigé comme
suit:

"3° 4 leur demande et pour autant que les
besoins d'encadrement des Forces armées le
permettent: les anciens officiers de réserve visés
au 2°, aprés que la période pendant laquelle ils
ont été admis de plein droit dans la catégorie des
officiers de réserve du niveau B, ait pris fin.".

Art. 4.

Dans Particle 11 de la méme loi,
du 19 juillet 2018, les

modifications suivantes sont apportées:

2)

b)

dans le 1°, les mots "les sous-officiers de carriére
du niveau B qui sont mis a la pension pour une
autre raison que l'inaptitude physique" sont
remplacés par les mots "les anciens sous-
officiers de carriére du niveau B qui ont ét€ mis a
la pension pour une autre raison que l'inaptitude
physique";

I’article est complété par le 3° rédigé comme
suit:

"3° 3 leur demande et pour autant que les
besoins d'encadrement des Forces armées le
permettent: les anciens sous-officiers de réserve
visés au 2°, aprés que la période pendant laquelle
ils ont été admis de plein droit dans la catégorie
des sous-officiers de réserve du niveau B, ait pris
fin."



Art. 5. In artikel 11bis van dezelfde wet,

ingevoegd bij de wet van 19 juli 2018, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

a) in de bepaling onder 1°, worden de woorden
"de beroepsonderofficieren van niveau C die
voor een andere reden dan lichamelijke
ongeschiktheid gepensioneerd zijn" vervangen
door de  woorden "de  voormalige
beroepsonderofficieren van niveau C die voor
een andere reden dan  lichamelijke
ongeschiktheid gepensioneerd werden";

b) het artikel wordt aangevuld met de bepaling
onder 3°, luidende:

"3° op hun verzoek en voor zover de
kaderbehoeften van de Krijgsmacht het
toelaten: de voormalige reserveonderofficieren
bedoeld in 2°, nadat de periode tijdens dewelke
zij van rechtswege werden toegelaten tot de
categorie van de reserveonderofficieren van
niveau C, een einde genomen heeft.".

Art, 6. In artikel 12 van dezelfde wet,
gewijzigd bij de wetten van 30 december 2008,
10 januari 2010 en 19juli 2018, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

a) in de bepaling onder 1°, worden de woorden
"op hun verzoek en voorzover de
kaderbehoeften van de krijgsmacht het toelaten:
de beroepsvrijwilligers die voor een andere
reden dan lichamelijke  ongeschiktheid
gepensioneerd  zijn" vervangen door de
woorden "op hun verzoek en voor zover de
kaderbehoeften van de Krijgsmacht het
toelaten: de voormalige beroepsvrijwilligers die
voor een andere reden dan lichamelijke
ongeschiktheid gepensioneerd werden";

b) het artikel wordt aangevuld met de bepaling
onder 3°, luidende:

"3° op hun verzoek en voor zover de
kaderbehoeften van de Krijgsmacht het
toelaten: de voormalige reservevrijwilligers
bedoeld in 2°, nadat de periode tijdens dewelke
zij van rechtswege werden toegelaten tot de
categorie van de reservevrijwilligers, een einde
genomen heeft.".

Art. 7. In artikel 15, derde lid, van
dezelfde wet, vervangen bij de wet van
30 december 2008, worden de woorden "zijn
wederdienstneming als reserveonderofficier of
reservevrijwilliger niet geschorst is" vervangen
door de woorden "zijn, naargelang het geval,
dienstneming als kandidaat-reservemilitair of
wederdienstneming  als  reservemilitair  niet
geschorst is".

Art. 5. Dans P’article 11bis de la méme loi,
inséré par la loi du 19 juillet 2018, les modifications
suivantes sont apportées:

a) dans le 1°, les mots "les sous-officiers de carriere
du niveau C qui sont mis a la pension pour une
autre raison que l'inaptitude physique" sont
remplacés par les mots "les anciens sous-
officiers de carriére du niveau C qui ont €té mis a
la pension pour une autre raison que l'inaptitude
physique";

b) Particle est complété par le 3° rédigé comme
suit:

"3°a leur demande et pour autant que les
besoins d'encadrement des Forces armées le
permettent: les anciens sous-officiers de réserve
visés au 2°, aprés que la période pendant laquelle
ils ont été admis de plein droit dans la catégorie
des sous-officiers de réserve du niveau C, ait pris
fin.".

Art, 6. Dans I’article 12 de la méme loi,
modifié par les lois des 30 décembre 2008,
10 janvier 2010 et 19 juillet 2018, les modifications
suivantes sont apportées:

a) dans le 1°, les mots "a leur demande et pour
autant que les besoins d'encadrement des forces
armées le permettent : les volontaires de carriére
qui sont mis & la pension pour une autre raison
que l'inaptitude physique" sont remplacés par les
mots "a leur demande et pour autant que les
besoins d'encadrement des Forces armées le
permettent: les anciens volontaires de carriere
qui ont été mis & la pension pour une autre raison
que I’inaptitude physique";

b) Particle est complété par le 3° rédigé comme
suit:

"3°a leur demande et pour autant que les
besoins d'encadrement des Forces armées le
permettent: les anciens volontaires de réserve
visés au 2°, aprés que la période pendant laquelle
ils ont été admis de plein droit dans la catégorie
des volontaires de réserve, ait pris fin.".

Art, 7. Dans l'article 15, alinéa 3, de la
méme loi, remplacé par la loi du 30 décembre 2008,
les mots "son rengagement comme sous-officier ou
volontaire de réserve ne soit pas suspendu" sont
remplacés par les mots ", selon le cas, son
engagement comme candidat militaire de réserve ou
son rengagement comme militaire de réserve ne soit

pas suspendu”.



Art. 8.

In artikel 16 van dezelfde wet,

vervangen bij de wet van 30 december 2008 en
gewijzigd bij de wet van 19 juli 2018, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:
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het eerste lid wordt vervangen als volgt:

"Voor  zover hij voldoet aan de
aanvaardingsvoorwaarden bepaald in artikel 7,
kan de kandidaat-reservevrijwilliger of de
reservevrijwilliger hetzij een dienstneming in
de hoedanigheid van kandidaat-
reserveonderofficier van niveau B of niveau C,
hetzij een dienstneming in de hoedanigheid van
kandidaat-reserveofficier =~ van niveau A
aangaan.";

in het tweede lid, worden de woorden "de
kandidaat-reserveonderofficier van niveau C
of" ingevoegd tussen de woorden "artikel 7,
kan" en de woorden "de reserveonderofficier
van niveau C";

in het derde lid, worden de woorden "de
kandidaat-reserveonderofficier van niveau B of
niveau C, of" ingevoegd tussen de woorden

"artikel 7, kan" en de woorden ‘'de
reserveonderofficier van niveau B  of
niveau C";

het vierde lid wordt vervangen als volgt:

"Voor zover hij voldoet aan de

aanvaardingsvoorwaarden bepaald in artikel 7,

kan de reserveofficier van niveau B een
dienstneming in de hoedanigheid van
kandidaat-reserveofficier van niveau A

aangaan.";

het artikel wordt aangevuld met zeven leden,
luidende:

"Voor  zover hij voldoet aan de
aanvaardingsvoorwaarden bepaald in artikel 7,
kan de kandidaat-reserveofficier van niveau A
of de reserveofficier van niveau A, gesproten
uit de normale of basis bijzondere werving, een
dienstneming aangaan in de hoedanigheid van
kandidaat-reserveofficier van niveau A, via de
basis bijzondere of laterale bijzondere werving.

De duur van de dienstneming als kandidaat-
reserveofficier of als kandidaat-
reserveonderofficier bedoeld in het eerste tot
vijfde lid, bedraagt vijf jaar. De dienstneming
gaat in door de ondertekening van de
dienstnemingsakte de dag waarop de kandidaat
zijn vorming begint en schorst elke andere
lopende dienstneming of wederdienstneming,.

Art. 8. A Dlarticle 16 de la méme loi,

remplacé par la loi du 30 décembre 2008 et modifié

par

la loi du 19 juillet 2018, les modifications

suivantes sont apportées:
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’alinéa ler est remplacé par ce qui suit:

"Pour autant qu'il satisfasse aux conditions
d'admission fixées a l'article 7, le candidat
volontaire de réserve ou le volontaire de réserve
peut souscrire soit un engagement en qualité de
candidat sous-officier de réserve du niveau B ou
du niveau C, soit un engagement en qualité de
candidat officier de réserve du niveau A.";

dans [’alinéa 2, les mots "le candidat sous-
officier de réserve du niveau C ou" sont insérés
entre les mots "a Iarticle 7," et les mots "le sous-
officier de réserve du niveau C";

dans P’alinéa 3, les mots "le candidat sous-
officier de réserve du niveau B ou du niveau C,
ou" sont insérés entre les mots "a ’article 7," et
les mots "le sous-officier de réserve du niveau B
ou du niveau C";

I’alinéa 4 est remplacé par ce qui suit:

"Pour autant qu'il satisfasse aux conditions
d'admission fixées a l'article 7, D’officier de
réserve du niveau B peut souscrire un
engagement en qualité de candidat officier de
réserve du niveau A.";

Particle est complété par sept alinéas, rédigés
comme suit:

"Pour autant qu'il satisfasse aux conditions
d'admission fixées a l'article 7, le candidat
officier de réserve du niveau A ou I’officier de
réserve du niveau A, issu du recrutement normal
ou spécial de base, peut souscrire un engagement
en qualité de candidat officier de réserve du
niveau A, via le recrutement spécial de base ou
spécial latéral.

La durée de l'engagement comme candidat
officier de réserve ou candidat sous-officier de
réserve visée aux alinéas ler a 5, est de cinq ans.
L'engagement prend cours par la signature de
l'acte d'engagement le jour ou le candidat
commence sa formation et suspend tout
engagement ou rengagement en cours.



De kandidaat-reserveofficier of kandidaat-
reserveonderofficier bedoeld in het eerste tot
vijfde lid, behoudt de laatste graad in dewelke
hij als reservemilitair benoemd of als
kandidaat-reservemilitair aangesteld was, tot
hij in een hogere graad aangesteld of benoemd
wordt.

Wanneer de kandidaat-reservemilitair  of
reservemilitair bedoeld in het eerste tot vijfde
lid de vorming met succes beéindigt en,
naargelang het geval, de hoedanigheid van
reserveofficier van niveau A of
reserveonderofficier van niveau B of niveau C
verwerft, neemt de geschorste dienstneming of
wederdienstneming bedoeld in het zesde lid,
van rechtswege een einde op de dag waarop de
kandidaat zijn nieuwe vorming aangevat heeft.

In het geval de voormalige reservemilitair de
hoedanigheid van kandidaat-reserveofficier of
van kandidaat-reserveonderofficier verliest,
wordt de geschorste wederdienstneming
bedoeld in het zesde lid terug van kracht op de
datum van de schorsing. De voormalige
reservemilitair wordt terug opgenomen in zijn
oorspronkelijke hoedanigheid van
reservemilitair. Hem worden de anciénniteit en
de graad verleend die hij zou bekomen hebben
indien hij zijn oorspronkelijke hoedanigheid
niet had verlaten.

De voormalige kandidaat-reservemilitair, die
zijn  oorspronkelijke  basisvorming  heeft
stopgezet om een nieuwe basisvorming te
volgen, en die de hoedanigheid van kandidaat-
reserveofficier of van kandidaat-
reserveonderofficier verliest, ten gevolge een
definitieve mislukking in zijn nieuwe
basisvorming om de redenen die de Koning
bepaalt, kan van de Koning of van de door
Hem aangewezen overheid, de toestemming
krijgen om in  zijn  oorspronkelijke
basisvorming heropgenomen te worden. In dat
geval wordt de geschorste dienstneming
bedoeld in het zesde lid terug van kracht op de
datum van de schorsing. De duur van deze
oorspronkelijke  dienstneming wordt van
rechtswege verlengd met de duur van de
schorsing.

Le candidat officier de réserve ou candidat sous-
officier de réserve visé aux alinéas ler a 5,
conserve le dernier grade auquel il était nommé
comme militaire de réserve ou auquel il était
commissionné comme candidat militaire de
réserve, jusqu'a ce qu'il soit commissionné ou
nommé & un grade supérieur.

Lorsque le candidat militaire de réserve ou le
militaire de réserve visé aux alinéas ler a 5,
termine avec succés la formation et acquiert,
selon le cas, la qualité¢ d’officier de réserve du
niveau A ou de sous-officier de réserve du
niveau B ou du niveau C, I’engagement ou le
rengagement suspendu visé a ’alinéa 6, prend
fin de plein droit le jour ou le candidat a
commencé sa nouvelle formation.

Dans le cas ol I’ancien militaire de réserve perd
la qualité de candidat officier de réserve ou de
candidat sous-officier de réserve, le rengagement
suspendu visé a 1’alinéa 6 reprend ses effets a la
date de la suspension. L’ancien militaire de
réserve est réintégré dans sa qualité d’origine de
militaire de réserve. II Iui est accordé
I’ancienneté et le grade qu’il aurait obtenus s’il
n’avait pas quitté sa qualité d’origine.

D’ancien candidat militaire de réserve, qui a
cessé sa formation de base originelle afin de
suivre une nouvelle formation de base, et qui
perd la qualité de candidat officier de réserve ou
de candidat sous-officier de réserve, suite a un
échec définitif dans sa nouvelle formation de
base pour les motifs que le Roi détermine, peut
obtenir du Roi ou de l'autorité qu’ll désigne,
’autorisation d’étre réintégré dans sa formation
de base originelle. Dans ce cas, [’engagement
suspendu visé a I’alinéa 6 reprend ses effets a la
date de la suspension. La durée de cet
engagement initial est prolongée de plein droit
de la durée de la suspension.



In het geval de voormalige kandidaat-
reservemilitair de hoedanigheid van kandidaat-
reserveofficier of van kandidaat-
reserveonderofficier verliest om een andere
reden dan deze bedoeld in het tiende lid, of
indien hij reeds een wederdienstneming had
aangegaan overeenkomstig artikel 15, tweede
lid, wordt de geschorste dienstneming of
wederdienstneming bedoeld in het zesde lid
terug van kracht op de datum van de schorsing.
De duur van deze  oorspronkelijke
dienstneming of wederdienstneming wordt van
rechtswege verlengd met de duur van de
schorsing.".

Art. 9. In artikel 18 van dezelfde wet,
gewijzigd bij de wet van 30 december 2008,

worden de volgende wijzigingen aangebracht:
1° het tweede lid wordt opgeheven;

2° in het derde lid, worden de woorden "artikel 16,
derde 1id" vervangen door de woorden
"artikel 16, zesde lid".

Art, 10.  Artikel 19, § 1, tweede lid, van
dezelfde wet, gewijzigd bij de wet van
30 december 2008, wordt aangevuld met de
bepaling onder 4°, luidende:

"4° door de door de Koning aangewezen overheid,
indien de reservemilitair gedurende tien
opeenvolgende jaren niet heeft voldaan aan de
gewone wederoproepingen bedoeld in artikel 34,
§ 1, eerste lid, 1°.".

Art. 11, In artikel 20, eerste lid, 1°, van
dezelfde wet, vervangen bij de wet van
30 december 2008, wordt de bepaling onder b)
vervangen als volgt:

"b) een deelperiode gespecialiseerde professionele
vorming, die bestaat uit:

1) in voorkomend geval, een fase gespecialiseerde
militaire opleiding;

2) naargelang het geval, een fase gespecialiseerde
professionele opleiding of een fase opleiding on
the job;".

Dans le cas ou I’ancien candidat militaire de
réserve perd la qualité de candidat officier de
réserve ou de candidat sous-officier de réserve,
pour une autre raison que celle visée a
’alinéa 10, ou s’il avait déja souscrit un
rengagement  conformément [article 15,
alinda 2, I’engagement ou le rengagement
suspendu visé a ’alinéa 6 reprend ses effets a la
date de la suspension. La durée de cet
engagement ou ce rengagement initial est
prolongée de plein droit de la durée de la
suspension.".

Art. 9. A VParticle 18 de la méme loi,

modifié par la loi du 30 décembre 2008, les
modifications suivantes sont apportées:

1° [l'alinéa 2 est abrogé;

2° dans I’alinéa 3, les mots "l'article 16, alinéa 3"

sont remplacés par les mots "l'article 16,
alinéa 6".
Art. 10. Larticle 19, § ler, alinéa 2, de la

méme loi, modifié¢ par la loi du 30 décembre 2008,
est complété par le 4°, rédigé comme suit:

"4° par I"autorité désignée par le Roi, si le militaire
de réserve n’a pas satisfait pendant dix années
consécutives aux rappels ordinaires visés a
Particle 34, § ler, alinéa ler, 1°.".

Art. 11. Dans I’article 20, alinéa ler, 1°, de
la. méme loi, remplacé par la loi du
30 décembre 2008, le b) est remplacé par ce qui suit:

"b) une  période partielle de  formation

professionnelle spécialisée, qui comprend:

1) le cas échéant, une phase d’instruction militaire
spécialisée;

2) selon le cas, une phase d’instruction

professionnelle  spécialisée ou une phase
d’instruction on the job;".



Art. 12. In artikel 26 van dezelfde wet,
vervangen bij de wet van 19 juli 2018, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid, worden de woorden "indien hij

kandidaat-reserveofficier of kandidaat-
reserveonderofficier van niveau B is"
vervangen door de woorden ‘“indien hij

kandidaat-reserveofficier van niveau A of
kandidaat-reserveonderofficier van niveau B

Ialte

is";

2° het artikel wordt aangevuld met een lid,
luidende:

"De nieuwe dienstneming bedoeld in het eerste
en tweede lid verlengt, in voorkomend geval,
van rechtswege de schorsing bedoeld in artikel
16, zesde lid.".

Art. 13. In artikel 28 van dezelfde wet,
gewijzigd bij de wet van 30 december 2008,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in de inleidende zin wordt het woord "is"

vervangen door het woord "wordt";

2° in de bepaling onder 4° worden de woorden "of
wederdienstneming" ingevoegd tussen de
woorden  "de  verbreking  van  zijn
dienstneming" en het woord "verkrijgt".

Art. 14, In artikel 38 van dezelfde wet,
vervangen bij de wet van 16 juli 2005 en gewijzigd
bij de wet van 30 december 2008, worden de
woorden "de soorten van bijkomende prestaties en"
ingevoegd tussen de woorden "De Koning bepaalt"
en de woorden "de voorwaarden waaronder deze
prestaties kunnen worden uitgevoerd.".

Art, 15, Artikel 39 van dezelfde wet,
gewijzigd bij de wet van 19 juli 2018, wordt
opgeheven.

Art. 16. In artikel 47 van dezelfde wet,
vervangen bij de wet van 19 juli 2018, wordt het
woord "reserveonderofficierin" vervangen door de
woorden "reserveonderofficier in".

Art. 17. In de Franse tekst van artikel 50,
vierde lid, van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet
van 19 juli 2018, worden de woorden "Le
commissionnement" vervangen door de woorden
"La commission".

Art. 18. In de Franse tekst van artikel 52,
derde lid, van dezelfde wet, vervangen bij de wet
van 19 juli 2018, worden de woorden "Le
commissionnement" vervangen door de woorden
"La commission".

Art. 19.  In artikel 53bis van dezelfde wet,
ingevoegd bij de wet van 19 juli 2018, worden de
woorden "De postbeoordeling" vervangen door de
woorden "De professionele evaluatie”.

Art. 12. A Darticle 26 de la méme loi,
remplacé par la loi du 19 juillet 2018, Iles
modifications suivantes sont apportées:

1° dans P’alinéa ler, les mots "s'il est candidat
officier de réserve ou sous-officier de réserve du
niveau B" sont remplacés par les mots "s'il est
candidat officier de réserve du niveau A ou
candidat sous-officier de réserve du niveau B";

2° TParticle est complété par un alinéa, rédigé
comme suit:

"Le nouvel engagement visé aux alinéas ler et 2,
prolonge, le cas échéant, de plein droit la
suspension visée a Iarticle 16, alinéa 6.".

Art, 13.  Dans P’article 28 de la méme loi,
modifié par la loi du 30 décembre 2008, les
modifications suivantes sont apportées:

1° dans le texte néerlandais de la phrase liminaire,
le mot "is" est remplacé par le mot "wordt";

2° le 4° est complété par les mots "ou
rengagement".
Art. 14. Dans l'article 38 de la méme loi,

remplacé par la loi du 16 juillet 2005 et modifié par
la loi du 30 décembre 2008, les mots "les types de
prestations complémentaires et" sont insérés entre
les mots "Le Roi fixe" et les mots "les conditions

dans lesquelles ces prestations peuvent étre
effectuées.".
Art. 15, L'article 39 de la méme loi, modifié

par la loi du 19 juillet 2018, est abrogé.

Art. 16. Dans le texte néerlandais de
l'article 47 de la méme loi, remplacé par la loi du
19 juillet 2018, le mot "reserveonderofficierin" est
remplacé par les mots "reserveonderofficier in".

Art. 17.  Dans l'article 50, alinéa 4, de la
méme loi, inséré par la loi du 19 juillet 2018, les
mots "Le commissionnement” sont remplacés par les
mots "La commission".

Art. 18.  Dans l'article 52, alinéa 3, de la
méme loi, remplacé par la loi du 19 juillet 2018, les
mots "Le commissionnement" sont remplacés par les
mots "La commission".

Art. 19, Dans l'article 53bis de la méme loi,
inséré par la loi du 19 juillet 2018, les mots
"L'appréciation de poste" sont remplacés par les
mots "L'évaluation professionnelle".



Art. 20. In de Franse tekst van artikel 58,
eerste lid, van dezelfde wet, vervangen bij de wet
van 19 juli 2018, worden in de inleidende zin de
woorden "au commissionnement” vervangen door
de woorden "a la commission".

Art.21. In de Franse tekst van
artikel 62bis, tweede lid, van dezelfde wet,
ingevoegd bij de wet van 19 juli 2018, worden de
woorden "des sous-officiersde" vervangen door de
woorden "des sous-officiers de".

Art. 22. In artikel 72 van dezelfde wet,
gewijzigd bij de wetten van 28 februari 2007,
30 december 2008 en 19 juli 2018, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

a) in het eerste lid, 6° worden de woorden
"dienstneming of" ingevoegd tussen de woorden
"geen  geschorste" en de  woorden
"wederdienstneming heeft.";

b) het artikel wordt aangevuld met twee leden,
luidende:

"Evenwel, kan de door de Koning aangewezen
overheid de voormalige reservemilitair toelaten
om opnieuw in het reservekader te worden
opgenomen, voor zover hij de leeftijdsgrens
bepaalt in artikel 73, eerste lid, niet
overschreden heeft en de kaderbehoeften het
vereisen, indien hij de hoedanigheid van
reservemilitair heeft verloren:

1° door ontslag op zijn verzoek overeenkomstig
het eerste lid, 1°;

2° door het vroegtijdig met definitief verlof
zenden overeenkomstig het eerste lid, 3°;

3° door het verlopen van de periode bedoeld in
de artikelen 10, 2°, 10bis, 2°, 11, 2°, 11bis,
2°%en 12,2°

4° door de verbreking van de
wederdienstneming bedoeld in artikel 19,
§ 1, tweede lid, 4°.

De reservemilitair bedoeld in het vierde lid,
ondertekent hiertoe een nieuwe
wederdienstneming. Hij ondergaat een verlies
van anciénniteit gelijk aan de tijd die sinds het
verlies van de hoedanigheid van reservemilitair
verlopen is.".

Art. 23. In de Franse tekst van artikel 73,
vierde lid, van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet
van 21 november 2016, wordt het woord
"nouveaun" vervangen door het woord "nouvel".

Art. 24. In artikel 76 van dezelfde wet,
gewijzigd bij de wet van 30 december 2008,
worden de woorden "10, 11 en 12, 58 en 65"
vervangen door de woorden "10, 10bis, 11, 11bis,
12 en 58".

Art, 20. Dans l'article 58, alinéa ler, de la
méme loi, remplacé par la loi du 19 juillet 2018,
dans la phrase liminaire, les mots "au
commissionnement” sont remplacés par les mots "a
la commission".

Art.21.  Dans l'article 62bis, alinéa 2, de la
méme loi, inséré par la loi du 19 juillet 2018, les
mots "des sous-officiersde" sont remplacés par les
mots "des sous-officiers de".

Art.22.  Dans article 72 de la méme loi,
modifi¢ par les lois des 28 février 2007,
30 décembre 2008 et 19 juillet 2018, les

modifications suivantes sont apportées:

a) dans I’alinéa ler, 6°, les mots "engagement ou"
sont insérés entre les mots "n’a pas un" et les
mots "rengagement suspendu.”;

b) Particle est complété par deux alinéas, rédigés
comme suit:

"Toutefois, 1’autorité désignée par le Roi peut
autoriser Pancien militaire de réserve a étre
réintégré dans le cadre de réserve, pour autant
qu’il n’ait pas dépassé la limite d’4ge fixée a
Particle 73, alinéda ler, et que les nécessités
d’encadrement I’exigent, s’il a perdu la qualité
de militaire de réserve:

1° par démission a sa demande conformément &
I’alinéa ler, 1°;

2° par mise en congé définitif anticipée
conformément a I’alinéa ler, 3°;

3° suite & I’écoulement de la période visée aux
articles 10, 2°, 10bis, 2°, 11, 2°, 11bis, 2° et
12, 2°;

4° suite a la résiliation de son rengagement visé a
’article 19, § ler, alinéa 2, 4°.

A cette fin, le militaire de réserve visé a
I’alinéa 4, signe un nouveau rengagement. Il
subit une perte d’ancienneté égale au temps
écoulé depuis la perte de la qualité de militaire de
réserve.".

Art.23.  Dans larticle 73, alinéa 4, de la
méme loi, inséré par la loi du 21 novembre 2016, le
mot "nouveau" est remplacé par le mot "nouvel".

Art, 24, Dans l'article 76 de la méme loi,
modifié par la loi du 30 décembre 2008, les mots
"10, 11 et 12, 58 et 65" sont remplacés par les mots
"10, 10bis, 11, 11bis, 12 et 58".



Art.25. In artikel 2 van de wet van
10 april 2016 betreffende het werken op afstand
binnen Defensie, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

a) in de inleidende zin van het eerste lid worden de
woorden "van het actief kader" opgeheven;

b) in het tweede lid worden de woorden "en de
kandidaat-reservemilitair" ingevoegd tussen de
woorden "de kandidaat-militairen" en de
woorden "die zich in de deelstand".

Art. 26. Artikel 3 van dezelfde wet wordt
aangevuld met een lid, luidende:

"De notie "kandidaat-reservemilitair"  wordt
gebruikt overeenkomstig de definities bedoeld in
artikel 4, 1°, 2° 2/1° en 3°, van de wet van
16 mei 2001 houdende statuut van de militairen
van het reservekader van de Krijgsmacht.".

Art.27.  Voor de reservemilitair die, de dag
voor de inwerkingtreding van deze wet, een
wederdienstneming had aangegaan, eindigt deze
lopende  wederdienstneming van rechtswege
wanneer de reservemilitair de leeftijdsgrens
bepaald in artikel 73, eerste lid, bereikt.

Art. 28.  Deze wet treedt in werking op de
door de Koning bepaalde datum.

Van Koningswege:

De Minister van Defensie,

Art. 25, Dans [Particle 2 de la loi du
10 avril 2016 relative au travail & distance au sein de
la Défense, les modifications suivantes sont
apportées:

a) dans la phrase liminaire de ’alinéa ler, les mots
"du cadre actif" sont abrogés;

b) dans I’alinéa 2, les mots "et les candidats
militaires de réserve" sont insérés entre les mots
"les candidats militaires" et les mots "qui se
trouvent dans la sous-position".

Art.26. Larticle 3 de la méme loi est
complété par un alinéa, rédigé comme suit:

"La notion de "candidat militaire de réserve" est
utilisée conformément aux définitions visées a
’article 4, 1°, 2°, 2/1° et 3°, de la loi du 16 mai 2001
portant statut des militaires du cadre de réserve des
Forces armées.".

Art. 27. Pour le militaire de réserve qui, la
veille de la date d’entrée en vigueur de la présente
loi, a souscrit un rengagement, ce rengagement en
cours prend fin de plein droit lorsque le militaire de
réserve atteint la limite d'age fixée a l'article 73,
alinéa ler.

Art. 28.  La présente loi entre en vigueur a la
date fixée par le Roi.

,le

Par le Roi:

La Ministre de la Défense,

Ludivine DEDONDER
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Memorie van toelichting

Samenvatting

Het voorontwerp van wet dat wij de eer hebben
aan uw goedkeuring voor te leggen heeft tot doel
wijzigingen aan te brengen in de wetten van
16 mei 2001 houdende statuut van de militairen
van het reservekader van de Krijgsmacht en
10 april 2016 betreffende het werken op afstand
binnen Defensie.

Dames, Heren,

Het voorontwerp van wet dat wij de eer hebben
aan uw goedkeuring voor te leggen heeft, naast
louter technische wijzigingen, tot doel:

1° het mogelijk te maken dat de beroepsmilitair
die reeds gepensioneerd werd met toepassing
van de gecodrdineerde wetten op de militaire
pensioenen, op zijn verzoek en voor zover de
kaderbehoeften het toelaten, ook na zijn
pensioen kan worden opgenomen in het
reservekader;

2° het mogelijk te maken dat de militair van het
actief kader van wie het ontslag op aanvraag
aanvaard werd of van wie de dienstneming is
verstreken, en die van rechtswege voor een
duur van tien jaar werd opgenomen in het
reservekader, na deze periode, op zijn verzoek
en voor zover de kaderbehoeften het toelaten,
tot het reservekader kan blijven behoren;

ROYAUME DE BELGIQUE

MINISTERE DE LA DEFENSE

AVANT-PROJET DE LOI MODIFIANT
DIVERSES DISPOSITIONS RELATIVES AU
STATUT DES MILITAIRES DU CADRE DE
RESERVE DES FORCES ARMEES

Version du 16 janvier 2023

soumise au Conseil des Ministres

Exposé des motifs

Résumé

L’avant-projet de loi que nous avons 1’honneur
de soumettre a votre assentiment a pour but
d’apporter des modifications dans les lois des
16 mai 2001 portant statut des militaires du cadre
de réserve des Forces armées et 10 avril 2016
relative au travail a distance au sein de la Défense.

Mesdames, Messieurs,

L’avant-projet de loi que nous avons ’honneur
de soumettre 4 votre assentiment a, outre des
modifications purement techniques, pour but:

1° de rendre possible que le militaire de carriére
qui a déja été mis a la pension en application
des lois coordonnées sur les pensions
militaires, puisse a sa demande et pour autant
que les besoins d’encadrement le permettent,
également aprés sa pension, étre admis dans le
cadre de réserve;

2° de rendre possible que le militaire du cadre
actif dont la démission a la demande a été
acceptée ou dont [’engagement a expiré, et qui
a été repris de plein droit pour une durée de dix
ans dans le cadre de réserve, aprés cette
période, & sa demande et pour autant que les
besoins d’encadrement le permettent, puisse
continuer & appartenir au cadre de réserve;
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de bepalingen uit te breiden om het voor een
reservemilitair mogelijk te maken om deel te
nemen aan de externe werving van kandidaat-
reservemilitairen om in een hoger niveau
binnen dezelfde personeelscategorie of in een
hogere personeelcategorie te dienen;

te voorzien dat de lopende dienstneming van
een kandidaat-reservemilitair die deelneemt
aan de externe werving van kandidaat-
reservemilitairen om in een hoger niveau
binnen dezelfde personeelscategorie of in een
hogere personeelcategorie te dienen, wordt
geschorst;

de duur van de wederdienstneming, die
momenteel is bepaald op, naargelang het geval,
tien of vijf jaar, automatisch te verlengen tot
het ogenblik dat de reservemilitair de leeftijd
van 60 jaar bereikt en het mogelijk te maken
dat deze dienstneming kan worden verbroken
indien de reservemilitair gedurende tien
opeenvolgende jaren niet heeft voldaan aan de
gewone wederoproepingen;

het mogelijk te maken dat een reservemilitair,
die de hoedanigheid van reservemilitair om
bepaalde redenen heeft verloren, op zijn
verzoek en voor zover hij voldoet aan de
voorwaarden, opnieuw in het reservekader kan
worden opgenomen;

het werken op afstand mogelijk te maken voor
de reservemilitair en de kandidaat-
reservemilitair.

De centrale uitdaging voor Defensie is het

herkapitaliseren van het personeelsdomein en het
ombuigen van de dalende curve van de effectieven.
In deze context heeft het reservekader eveneens
een rol te spelen.
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d’élargir les dispositions pour permettre au
militaire de réserve de pouvoir participer au
recrutement externe des candidats militaires de
réserve afin de servir dans un niveau supérieur
dans la méme catégorie de personnel ou dans
une catégorie de personnel supérieure;

de prévoir que I’engagement en cours d’un
candidat militaire de réserve qui participe au
recrutement externe des candidats militaires de
réserve afin de servir dans un niveau supérieur
dans la méme catégorie de personnel ou dans
une catégorie de personnel supérieure, soit
suspendu;

de prolonger automatiquement la durée du
rengagement, qui est fixée actuellement, selon
le cas, a dix ou & cing ans, jusqu’au moment ot
le militaire de réserve atteint 1’dge de 60 ans et
de rendre possible que ce rengagement puisse
étre résilié si le militaire de réserve n’a pas
satisfait pendant dix années consécutives aux
rappels ordinaires;

de rendre possible qu’un militaire de réserve,
qui a perdu la qualité de militaire de réserve
pour certaines raisons, a sa demande et pour
autant qu’il réponde aux conditions, puisse étre
réintégré dans le cadre de réserve;

de rendre le travail a distance possible pour le
militaire de réserve et le candidat militaire de
réserve,

L'enjeu central pour la Défense est la

recapitalisation dans le domaine du personnel et
l'inflexion de la courbe de la diminution des
effectifs. Dans ce contexte, le cadre de réserve a
également un rdle a jouer.



Met de doorgevoerde wijzigingen worden, in
het kader van de overdracht van verworven
competenties aan jongere generaties, de re-
integratiemogelijkheden in  het reservekader
verruimd, wordt de opname in het reservekader van
de reeds gepensioneerde beroepsmilitair mogelijk
gemaakt en wordt het voor de reservemilitair en de
kandidaat-reservemilitair mogelijk om opnieuw
deel te nemen aan de externe werving teneinde in
een hoger niveau binnen dezelfde
personeelscategorie  of in  een  hogere
personeelcategorie te dienen en dit om de
competenties van iedereen op de meest
aangewezen manier te kunnen gebruiken. Hierdoor
kan de reservemilitair op dezelfde manier als de
militair van het actief kader veranderen van
personeelscategorie  en  opklimmen in de
hiérarchische echelons. Defensie kan op deze
manier ook zijn sociale rol vervullen voor de
militairen van het reservekader.

Het statuut van de militairen van het
reservekader wordt aantrekkelijker en flexibeler
gemaakt door enerzijds het vereenvoudigen van het
administratieve beheer van de dienstnemingen en
wederdienstnemingen en door anderzijds een
vormingscyclus op maat te voorzien, zodat het
departement sneller een beroep kan doen op
bepaalde specifieke vaardigheden die niet of in
mindere mate aanwezig zijn binnen Defensie.
Vormingen die voor de reservemilitair weinig
meerwaarde hebben aan het begin van zijn
loopbaan, kunnen op deze manier worden
vermeden.

Deze verschillende maatregelen dragen bij tot
het verbeteren van het statuut van de militairen van
het reservekader in het algemeen en tot het kunnen
beschikken  over de nodige  bijzondere
competenties binnen Defensie.

Artikelsgewijze bespreking

Artikel 1

Dit  artikel
commentaren.

vergt geen  bijkomende

De par les modifications apportées, dans le
cadre du transfert des compétences acquises vers
les jeunes générations, les possibilités de
réintégration dans le cadre de réserve sont
étendues, l'admission dans le cadre de réserve du
militaire de carriére déja mis a la pension est
rendue possible et il est rendu possible pour le
militaire de réserve et le candidat militaire de
réserve de participer & nouveau au recrutement
externe afin de servir dans un niveau supérieur
dans la méme catégorie de personnel ou dans une
catégorie de personnel supérieure et ceci afin de
pouvoir utiliser au mieux les compétences de
chacun. Ce faisant, le militaire de réserve peut au
méme titre que le militaire du cadre actif changer
de catégorie de personnel et gravir les échelons de
la hiérarchie. La Défense peut ainsi également
jouer son r6le social pour les militaires du cadre de
réserve.

Plus d'attractivité et de flexibilité sont
apportées au statut des militaires du cadre de
réserve d'une part, en simplifiant la gestion
administrative des engagements et rengagements et
d'autre part, en prévoyant un cycle de formation
sur mesure, afin que le département puisse plus
rapidement faire appel a certaines compétences
spécifiques n'existant pas ou qu'en faible quantité
au sein de la Défense. Des formations qui ont peu
de plus-value pour le militaire de réserve au début
de sa carriére, peuvent ainsi étre évitées.

\

Ces  diverses mesures contribuent a
l'amélioration du statut des militaires du cadre de
réserve en général et au fait de pouvoir disposer de
compétences particuliéres nécessaires au sein de la
Défense.

Commentaire des articles

Article ler

Cet article ne demande pas de commentaires
supplémentaires.



Artikel 2

Artikel 10 van de wet van 16 mei 2001
houdende statuut van de militairen van het
reservekader van de Krijgsmacht, heeft betrekking
op de overgang van de officieren van niveau A van
het actief kader naar het reservekader. De bepaling
onder 1°, wordt gewijzigd teneinde de overgang
naar het reservekader van de beroepsofficieren van
niveau A uit te breiden. Zo kan de overgang ook
gebeuren na de pensionering voor een andere reden
dan lichamelijke ongeschiktheid met toepassing
van de gecodrdineerde wetten op de militaire
pensioenen. De bepaling was te beperkend daar de
aanvraag voor de overgang naar het reservekader
moest worden ingediend voor de pensionering.
Deze beperking liet te weinig tijd voor reflectie in
hoofde van de toekomstig gepensioneerde militair
die soms een jaar de tijd wil nemen alvorens zich te
engageren in nieuwe verplichtingen verbonden aan
het statuut van de militairen van het reservekader
en zijn kennis en vaardigheden ten dienste van het
Departement te stellen.

Het is dus niet langer nodig dat de
beroepsofficier die wenst over te gaan naar het
reservekader in geval van pensionering op
leeftijdsgrens of op aanvraag, de aanvraag indient
en de toestemming bekomt véér zijn effectieve
pensionering.

Indien hij alsnog wenst toe te treden tot het
reservekader, dan kan hij hiertoe nog altijd een
aanvraag indienen na zijn pensioendatum. Hij
ondergaat een verlies van anciénniteit gelijk aan de
tijd die sinds zijn pensionering verlopen is. Hij kan
vragen om opgenomen te worden in het
reservekader voor zover hij de leeftijdsgrens
bepaald in artikel 73, eerste lid, van de
voornoemde wet van 16 mei 2001 niet bereikt,
namelijk 60 jaar.

Het artikel wordt aangevuld met de bepaling
onder 3° teneinde de overgang naar het
reservekader uit te breiden naar de officieren van
niveau A van het actief kader, die van rechtswege
voor een duur van tien jaar werden toegelaten tot
het reservekader, voor wie deze periode van tien
jaar een einde heeft genomen. Hierdoor en voor
zover zij de leeftijdsgrens bepaald in artikel 73,
eerste lid, van de voornoemde wet van 16 mei 2001
nog niet bereikt hebben, namelijk 60 jaar, kunnen
zij, na deze periode, op hun verzoek en voor zover
de kaderbehoeften het toelaten, blijven behoren tot
het reservekader.

Article 2

Larticle 10 de la loi du 16 mai 2001 porrant
statut des militaires du cadre de réserve des
Forces armées, traite du passage des officiers du
niveau A du cadre actif vers le cadre de réserve.
Le 1° est modifié afin d’élargir le passage vers le
cadre de réserve des officiers de carriére du niveau
A. De la sorte, le passage peut aussi avoir lieu
aprés la mise a la pension pour une autre raison
que l'inaptitude physique en application des lois
coordonnées sur les pensions militaires. La
disposition était beaucoup trop restrictive car la
demande pour le passage dans le cadre de réserve
devait étre introduite avant la mise a la pension.
Cette limitation ne laissait que trop peu de temps
de réflexion dans le chef du futur militaire
pensionné qui souhaite parfois se donner une
année de réflexion avant de s’engager dans de
nouvelles obligations liées au statut des militaires
du cadre de réserve et de mettre ses connaissances
et ses compétences & disposition du Département.

Il n’est donc plus nécessaire que 1’officier de
carriere qui souhaite passer dans le cadre de
réserve suite a sa mise 2 la pension par limite d’4ge
ou a la demande, introduise sa demande et regoive
’autorisation avant sa mise effective & la pension.

S’il souhaite encore accéder au cadre de
réserve, il peut de la sorte toujours introduire une
demande apres sa date de mise & la pension. Il
subit une perte d’ancienneté égale au temps écoulé
depuis sa mise a la pension. Il peut demander &
étre admis dans le cadre de réserve pour autant
qu’il n’atteint pas la limite d’age visée a
’article 73, alinéa ler, de la loi du 16 mai 2001
précitée, a savoir 60 ans.

Larticle est complété par un 3° afin d’étendre
le passage dans le cadre de réserve aux officiers du
niveau A du cadre actif, qui ont été¢ admis dans le
cadre de réserve de plein droit pour une durée de
dix ans, pour lesquels cette période de dix ans a
pris fin. De la sorte et pour autant qu’'ils n'ont pas
atteint la limite d'dge visée a l'article 73, alinéa ler,
de la loi du 16 mai 2001 précitée, a savoir 60 ans,
ils pourront, aprés cette période, a leur demande et
pour autant que les besoins d’encadrement le
permettent, continuer & appartenir au cadre de
réserve.



Artikel 3

Voor de beroepsofficieren van niveau B, die
voor een andere reden dan lichamelijke
ongeschiktheid  gepensioneerd werden  met
toepassing van de gecodrdineerde wetten op de
militaire pensioenen, en de officieren die van
rechtswege voor een periode van tien jaar werden
toegelaten tot de categorie van de reserveofficieren
van niveau B, wordt verwezen naar de
commentaren bij artikel 2.

Artikel 4

Voor de beroepsonderofficieren van niveau B,
die voor een andere reden dan lichamelijke
ongeschiktheid  gepensioneerd werden  met
toepassing van de gecodrdineerde wetten op de
militaire pensioenen, en de onderofficieren die van
rechtswege voor een periode van tien jaar werden
toegelaten  tot de  categorie van de
reserveonderofficieren van niveau B, wordt
verwezen naar de commentaren bij artikel 2.

Artikel 5

Voor de beroepsonderofficieren van niveau C,
die voor een andere reden dan lichamelijke
ongeschiktheid  gepensioneerd werden met
toepassing van de gecodrdineerde wetten op de
militaire pensioenen, en de onderofficieren die van
rechtswege voor een periode van tien jaar werden
toegelaten tot de  categorie van  de
reserveonderofficieren van niveau C, wordt
verwezen naar de commentaren bij artikel 2.

Artikel 6

Voor de beroepsvrijwilligers, die voor een
andere reden dan lichamelijke ongeschiktheid
gepensioneerd werden met toepassing van de
gecodrdineerde wetten op de militaire pensioenen,
en de vrijwilligers die van rechtswege voor een
periode van tien jaar werden toegelaten tot de
categorie van de reservevrijwilligers, wordt
verwezen naar de commentaren bij artikel 2.

Article 3

Pour les officiers de carriére du niveau B, qui
ont été mis & la pension pour une autre raison que
I'inaptitude physique en application des lois
coordonnées sur les pensions militaires, et les
officiers qui ont été admis de plein droit pour une
période de dix ans dans la catégorie des officiers
de réserve du niveau B, il est renvoyé aux
commentaires de [’article 2.

Article 4

Pour les sous-officiers de carriére du niveau B,
qui ont été mis a la pension pour une autre raison
que linaptitude physique en application des lois
coordonnées sur les pensions militaires, et les
sous-officiers qui ont été admis de plein droit pour
une période de dix ans dans la catégorie des sous-
officiers de réserve du niveau B, il est renvoyé aux
commentaires de [’article 2.

Article 5

Pour les sous-officiers de carriére du niveau C,
qui ont été mis & la pension pour une autre raison
que l'inaptitude physique en application des lois
coordonnées sur les pensions militaires, et les
sous-officiers qui ont été admis de plein droit pour
une période de dix ans dans la catégorie des sous-
officiers de réserve du niveau C, il est renvoyé aux
commentaires de [’article 2.

Article 6

Pour les volontaires de carriére, qui ont été mis
a la pension pour une autre raison que l'inaptitude
physique en application des lois coordonnées sur
les pensions militaires, et les volontaires qui ont
été¢ admis de plein droit pour une période de dix
ans dans la catégorie des volontaires de réserve, il
est renvoyé aux commentaires de ’article 2.



Artikel 7

Artikel 16 van de voornoemde wet van
16 mei 2001, voorziet de mogelijkheid voor de
reservemilitair om te solliciteren voor de externe
werving in het reservekader. Het artikel maakt het
voor de reservemilitair mogelijk om opnieuw een
dienstneming in de hoedanigheid van kandidaat-
reservemilitair aan te gaan. De lopende
wederdienstneming wordt dan geschorst. In geval
van verlies van de hoedanigheid van kandidaat-
reserveonderofficier van niveau B of niveau C of
van kandidaat-reserveofficier van niveau A wordt
de geschorste wederdienstneming opnieuw van
kracht op de datum van de schorsing.

Door de wijzigingen aangebracht aan artikel 16
van de voornoemde wet van 16 mei 2001, wordt
deze mogelijkheid ook geboden aan de kandidaat-
reservemilitair. Zijn lopende dienstneming wordt
ook geschorst.

Artikel 15 van de voornoemde wet van
16 mei 2001, dient dus overeenkomstig deze
wijzigingen te worden aangepast. Voor bijkomende
toelichtingen ~ wordt  verwezen  naar  de
commentaren bij artikel 8.

Artikel 8

Artikel 16 van de voornoemde wet van
16 mei 2001, voorziet de mogelijkheid voor de
reservemilitair om te solliciteren voor de externe
werving in het reservekader. De reservemilitair kan
als burger een specifiek diploma hebben behaald of
een bepaalde beroepservaring hebben opgedaan die
nuttig kan zijn voor Defensie. Het artikel maakt het
voor de reservemilitair mogelijk om opnieuw een
dienstneming in de hoedanigheid van kandidaat-
reservemilitair aan te gaan in een hoger niveau
binnen dezelfde personeelscategorie of in een
hogere personeelscategorie. Voor zover hij voldoet
aan de aanvaardingsvoorwaarden kan een
reservevrijwilliger of een reserveonderofficier van
niveau B of niveau C een dienstneming aangaan als
kandidaat-reserveonderofficier van niveau B of
niveau C of als kandidaat-officier van niveau A. De
lopende wederdienstneming wordt dan geschorst
door de nieuwe dienstneming. In geval van verlies
van  de hoedanigheid van kandidaat-
reserveonderofficier van niveau B of niveau C of
van kandidaat-reserveofficier van niveau A wordt
de geschorste wederdienstneming opnieuw van
kracht op de datum van de schorsing.

Article 7

L article 16 de loi du 16 mai 2001 précitée,
prévoit la possibilité pour le miliaire de réserve de
postuler pour le recrutement externe dans le cadre
de réserve. L'article permet au militaire de réserve
de souscrire & nouveau, un engagement en qualité
de candidat militaire de réserve. Le rengagement
en cours est ainsi suspendu. En cas de perte de la
qualité de candidat sous-officier de réserve du
niveau B ou du niveau C, ou de candidat officier
de réserve du niveau A, le rengagement ainsi
suspendu reprend cours a la date de la suspension.

De par les modifications apportées a 1’article
16 de la loi du 16 mai 2001 précitée, cette
possibilité¢ est également offerte au candidat
militaire de réserve. Son engagement en cours est
aussi suspendu.

L’article 15 de la loi du 16 mai 2001 précitée,
doit donc é&tre modifi€¢ conformément a ces
modifications. Pour des précisions
complémentaires, il est renvoyé aux commentaires
de I’article 8.

Article 8

Larticle 16 de loi du 16 mai 2001 précitée,
prévoit la possibilité pour un militaire de réserve
de postuler pour le recrutement externe dans le
cadre de réserve. Le militaire de réserve peut avoir
obtenu comme civil un diplome spécifique ou
acquis une certaine expérience professionnelle qui
peut étre utile pour la Défense. L article permet au
militaire de réserve de souscrire & nouveau, un
engagement en qualité de candidat militaire de
réserve dans un niveau supérieur dans la méme
catégorie de personnel ou dans une catégorie de
personnel supérieure. Pour autant qu'il satisfasse
aux conditions d'admission, le volontaire de
réserve ou le sous-officier de réserve du niveau B
ou du niveau C peut souscrire un engagement en
qualité de candidat sous-officier de réserve du
niveau B ou du niveau C ou de candidat officier de
réserve du niveau A. Le rengagement en cours est
ainsi suspendu par le nouvel engagement. En cas
de perte de la qualité de candidat sous-officier de
réserve du niveau B ou du niveau C, ou de
candidat officier de réserve du niveau A, le
rengagement ainsi suspendu reprend cours a la
date de la suspension.



Er werd tot nu toe niets voorzien voor de
reserveofficier van niveau A of niveau B, noch
voor de kandidaat-reservemilitair.

Door de aangebrachte wijzigingen wordt het
ook voor de reserveofficier van niveau A of
niveau B mogelijk om een dienstneming in de
hoedanigheid van kandidaat-reserveofficier van
niveau A aan te gaan, via de normale, de basis
bijzondere of de laterale bijzondere werving, voor
zover hij voldoet aan de aanvaardingsvoorwaarden.

Deze mogelijkheid wordt door de aangebrachte
wijzigingen ook geboden aan de kandidaat-
reservemilitair. Het is onlogisch om de kandidaat-
reservemilitair die voldoet aan de
aanvaardingsvoorwaarden niet de kans te bieden
om zijn statuut reeds tijdens zijn kandidatuur te
verbeteren. Bovendien wordt zo de doelgroep voor
de werving van kandidaat-reservemilitairen voor
een specifieke functie, uitgebreid. Wanneer de
kandidaat-reservemilitair, tijdens zijn
dienstneming, bijkomende competenties verwerft
en op deze manier aan de voorwaarden voldoet om
een nieuwe basisvorming aan te vatten, spreekt het
voor zich hem deze mogelijkheid te bieden. Het
ondertekenen van een nieuwe dienstneming schorst
de lopende dienstneming,

Ilustraties:

1° De kandidaat-reserveonderofficier van niveau C
van de normale werving die, op het ogenblik
van het ondertekenen van zijn dienstneming,
nog niet in het bezit was van een master maar
deze tijdens zijn kandidatuur als reservemilitair
heeft behaald, kan, voor zover hij voldoet aan
de aanvaardingsvoorwaarden, een nieuwe
dienstneming aangaan in de hoedanigheid van
kandidaat-reserveofficier van niveau A via de
basis bijzondere werving,.

Jusqu'a présent, rien n'était prévu pour
’officier de réserve du niveau A ou du niveau B, ni
pour le candidat militaire de réserve.

De par les modifications apportées, il devient
pour un officier de réserve du niveau A ou du
niveau B également possible de souscrire un
engagement en qualité de candidat officier de
réserve du niveau A via le recrutement normal,
spécial de base ou spécial latéral, pour autant qu'il
satisfasse aux conditions d'admission.

De par les modifications apportées, cette
possibilité est également offerte au candidat
militaire de réserve. 1l est illogique de ne pas offrir
au candidat militaire de réserve qui satisfait aux
conditions d’admission la possibilité d’améliorer
son statut pendant sa candidature. En outre, le
groupe cible pour le recrutement de candidats
militaires de réserve pour une fonction spécifique
est ainsi élargi. Lorsqu’un candidat militaire de
réserve acquiert, pendant son engagement, des
compétences supplémentaires et de cette maniere,
satisfait aux conditions pour entamer une nouvelle
formation de base, il va de soit de lui offrir cette
possibilité. La signature d’une nouvel engagement
suspend 1’engament en cours.

Illustrations:

1° Le candidat sous-officier de réserve du
niveau C du recrutement normal qui, au
moment de la signature de son engagement, ne
possédait pas encore un master mais qui 1’a
obtenu pendant sa candidature comme militaire
de réserve, peut, pour autant qu’il satisfasse aux
conditions d’admission, contracter un nouvel
engagement dans la qualité de candidat officier
de réserve du niveau A via le recrutement
spécial de base.



2° De reserveofficier van niveau A van de normale
werving of de kandidaat-reserveofficier van
niveau A van de basis bijzondere werving die
op het ogenblik van het ondertekenen van zijn
dienstneming nog niet voldeed aan de
gevraagde beroepservaring om te kunnen
solliciteren voor een vacature van de laterale
bijzondere werving, maar deze beroepservaring
tijdens zijn, naargelang het geval, loopbaan of
kandidatuur behaald, kan, voor zover hij
voldoet aan de aanvaardingsvoorwaarden, een
nieuwe  dienstneming aangaan in de
hoedanigheid van kandidaat-reserveofficier van
niveau A via de laterale bijzondere werving en
op deze manier sneller toegang krijgen tot de
hogere graden.

Wanneer de voormalige reservemilitair of de
voormalige kandidaat-reservemilitair zijn nieuwe
hoedanigheid van kandidaat-reservemilitair
verliest, wordt de geschorste dienstneming of
wederdienstneming terug van kracht op de datum
van de schorsing. De duur van deze dienstneming
of wederdienstneming wordt verlengd met de duur
van de schorsing.

De voormalige kandidaat-reservemilitair die
definitief mislukt in zijn nieuwe basisvorming, kan,
voor zover hij voldoet aan de voorwaarden, de
toestemming krijgen om heropgenomen te worden
in zijn oorspronkelijke vormingscyclus en dit, in
een  volgende promotie. De  geschorste
dienstneming wordt terug van kracht op de datum
van de schorsing en de duur van deze dienstneming
wordt verlengd met de duur van de schorsing.

Daarnaast wordt artikel 16 gewijzigd en
aangevuld om enkele verduidelijkingen aan te
brengen. Zo wordt uitdrukkelijk gesteld dat de
geschorste dienstneming of wederdienstneming
van rechtswege eindigt wanneer de kandidaat-
reservemilitair in zijn nieuwe basisgraad wordt
benoemd, en dit op de dag dat de kandidaat-
reservemilitair zijn vorming had aangevat. Ten
slotte wordt vermeld dat in alle gevallen de
betrokken kandidaat-reservemilitair zijn laatste
graad behoudt tot hij in een hogere graad wordt
aangesteld of benoemd.

2° Dofficier de réserve du niveau A du
recrutement normal ou le candidat officier de
réserve du niveau A du recrutement spécial de
base qui, au moment ou il a contracté son
engagement ne satisfaisait pas encore a
PPexpérience professionnelle requise afin de
pouvoir solliciter pour un poste vacant du
recrutement latéral spécial, mais qui a obtenu
cette expérience professionnelle pendant, selon
le cas, sa carriére ou sa candidature, peut, pour
autant qu’il  satisfasse aux  conditions
d’admission, contracter un nouvel engagement
dans la qualité de candidat officier de réserve
du niveau A via le recrutement latéral spécial et
ainsi accéder plus rapidement aux grades
supérieurs.

Lorsque [’ancien militaire de réserve ou
’ancien candidat militaire de réserve perd sa
nouvelle qualité de candidat militaire de réserve,
I’engagement ou le rengagement suspendu reprend
cours a la date de sa suspension. La durée de cet
engagement ou ce rengagement est prolongée de la
durée de la suspension.

L’ancien candidat militaire de réserve qui
échoue définitivement dans sa nouvelle formation
de base, pourra, pour autant qu’il satisfasse aux
conditions, obtenir ’autorisation d’étre réintégré
dans son cycle de formation d'origine et ce, dans
une promotion suivante. L’engagement suspendu
reprend cours a la date de sa suspension et la durée
de cet engagement est prolongée de la durée de la
suspension.

Par ailleurs, Darticle 16 est modifié et
complété pour apporter quelques clarifications.
Ainsi, il est explicitement mentionné que
I’engagement ou le rengagement suspendu prend
fin de plein droit lorsque le candidat militaire de
réserve est nommé dans son nouveau grade de base
et ce, le jour ou le candidat militaire de réserve
avait commencé sa formation. Finalement, il est
mentionné que dans tous les cas, le candidat
militaire de réserve concerné conserve son dernier
grade jusqu'a ce qu'il soit commissionné ou
nommé a un grade supérieur.



Hlustraties:

1° De kandidaat-reserveonderofficier van niveau C
van de normale werving, aangesteld in de graad
van sergeant, die een nieuwe dienstneming
aangaat in de hoedanigheid van kandidaat-
reserveofficier van niveau A via de basis
bijzondere werving, behoudt deze graad tot op
het ogenblik dat hij in een hogere graad
aangesteld kan worden.

2° De reserveofficier van niveau A van de normale
werving, benoemd in de graad van kapitein, die
een nieuwe dienstneming aangaat in de
hoedanigheid van kandidaat-reserveofficier van
niveau A via de laterale bijzondere werving,
behoudt deze graad tot op het ogenblik dat hij
benoemd wordt in de graad van majoor.

Artikelen 9 en 10

Naast de verbetering van een verwijzing ten
gevolge de wijzigingen aangebracht door artikel 8
van deze wet, wordt in het kader van een
administratieve vereenvoudiging de bepaalde duur
van de wederdienstneming opgeheven. Het is dus
niet langer nodig om  een  nieuwe
wederdienstneming aan te gaan om de, naargelang
het geval, 5 of 10 jaar. Immers, overeenkomstig
artikel 19, § 2, van de voornoemde wet van
16 mei 2001  houdt de reservemilitair van
rechtswege op tot het reservekader te behoren op
31 december van het jaar waarin hij de
leeftijdsgrens van 60 jaar bereikt heeft, bedoeld in
artikel 73, eerste lid, van de voornoemde wet van
16 mei 2001. Hij heeft bovendien te allen tijde de
mogelijkheid om zijn ontslag uit het reservekader
aan te bieden. Hij is niet verplicht om te voldoen
aan de in artikel 34, § I, eerste lid, 1°, van de
voornoemde wet van 16 mei 2001, voorziene
gewone wederoproepingen. Maar er wordt evenwel
voorzien dat wanneer hij gedurende
10 opeenvolgende jaren niet heeft voldaan aan
deze gewone wederoproepingen, zijn
wederdienstneming kan worden verbroken.

lustrations:

1° Le candidat sous-officier de téserve du
niveau C du recrutement normal,
commissionné dans le grade de sergent, qui
contracte un nouvel engagement dans la qualité
de candidat officier de réserve du niveau A via
le recrutement spécial de base, conserve ce
grade jusqu’au moment ou il peut étre
commissionné & un grade supérieur.

2° L'officier de réserve du niveau A du
recrutement normal, nommé dans le grade de
capitaine, qui contracte un nouvel engagement
dans la qualité de candidat officier de réserve
du niveau A via le recrutement latéral spécial,
conserve ce grade jusqu’au moment ou il peut
étre nommé dans le grade de major.

Articles 9 et 10

Outre la correction d'une référence suite aux
modifications apportées par l'article 8 de la
présente loi, dans le cadre d’une simplification
administrative, la durée fixée du rengagement est
abrogée. Ce n’est donc plus nécessaire de souscrire
un nouveau rengagement tous les, selon le cas, 5
ou 10 ans. En effet, conformément a ’article 19,
§ 2, de la loi du 16 mai 2001 précitée, le militaire
de réserve cesse de plein droit d’appartenir au
cadre de réserve le 31 décembre de l'année au
cours de laquelle il atteint la limite d’dge de
60 ans, visée a ’article 73, alinéa ler, de la loi du
16 mai 2001 précitée. 1l a en outre & chaque instant
la possibilité de présenter sa démission du cadre de
réserve. 1l n’est pas obligé de satisfaire aux rappels
ordinaires visés a I’article 34, § ler, alinéa ler, 1°,
de la loi du 16 mai 2001 précitée. Mais il est
toutefois prévu que s’il n’a pas satisfait pendant
10 années consécutives a ces rappels ordinaires,
son rengagement peut étre résilié.



Artikel 11

Voor de rekrutering van reservemilitairen
wordt voornamelijk rekening gehouden met de
competenties die de sollicitant reservemilitair reeds
heeft verworven vooraleer hij Defensie vervoegt.
De  vormingscyclus van de  kandidaat-
reservemilitair moet daarom zo flexibel mogelijk
worden samengesteld zodat Defensie zo snel
mogelijk van de competenties van de
reservemilitair gebruik kan maken. Daarom hoeft
niet elke kandidaat-reservemilitair tijdens zijn
basisvorming de fase gespecialiseerde militaire
opleiding te volgen. Wanneer blijkt dat de
reservemilitair tijdens zijn latere loopbaan moet
deelnemen aan een operatie of deze fase van zijn
vorming alsnog dient te volgen om een bepaalde
functie te kunnen uitoefenen, zal hij deze nog als
complementaire vorming kunnen volgen.

Artikel 12

Voor bijkomende toelichtingen wordt verwezen
naar de commentaren bij artikel 8.

Artikel 13

Dit artikel brengt een verduidelijking aan.
Immers, overeenkomstig artikel 15, tweede lid, van
de voornoemde wet van 16 mei 2001, kan de
kandidaat-reservemilitair een wederdienstneming
in de hoedanigheid van kandidaat-reservemilitair
aangaan indien hij, op het einde van zijn
dienstneming, nog niet voldoet aan de
studievoorwaarden om de hoedanigheid van
reservemilitair te verwerven.

Artikel 14

Dit artikel brengt een technische wijziging aan
als gevolg van de opheffing van artikel 39.

Artikel 15

Dit artikel heft artikel 39 van de voornoemde
wet van 16 mei 2001, op, dat een herhaling is van
artikel 38 van dezelfde wet. Artikel 38 van de
voornoemde wet van 16 mei 2001 verleent reeds
aan de Koning de bevoegdheid om de voorwaarden
vast te stellen waaronder bijkomende prestaties
kunnen worden uitgevoerd.

Artikelen 16 tot 18

Deze artikelen brengen taalverbeteringen aan
en vergen geen bijkomende commentaren.
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Article 11

Pour le recrutement des militaires de réserve, il
est principalement tenu compte des compétences
que le postulant militaire de réserve a déja acquises
avant de rejoindre la Défense. A cette fin, le cycle
de formation d’un candidat militaire de réserve
doit étre composé le plus souplement possible afin
que la Défense puisse mettre a profit les
compétences du militaire de réserve le plus
rapidement possible. Ainsi, il n’est pas nécessaire
que chaque candidat militaire de réserve suive la
phase d’instruction militaire spécialisée pendant sa
formation de base. S’il appert qu’au cours de sa
future carriére, le militaire de réserve doive
participer & une mission ou doive quand-méme
suivre cette phase de sa formation afin de pouvoir
exécuter une certaine fonction, il pourra encore la
suivre comme formation complémentaire.

Article 12

Pour des précisions complémentaires, il est
renvoyé aux commentaires de I’article 8.

Article 13

Cet article apporte une précision. En effet,
conformément a ’article 15, alinéa 2, de la loi du
16 mai 2001 précitée, le candidat militaire de
réserve peut souscrire un rengagement en qualité
de candidat militaire de réserve si, a la fin de son
engagement, il ne satisfait pas encore aux
conditions d’étude pour acquérir la qualité de
militaire de réserve.

Article 14

Cet article apporte une modification purement
technique en raison de 'abrogation de l'article 39.

Article 15
Cet article abroge l'article 39 de la loi du
16 mai 2001 précitée, faisant doublon avec

l'article 38 de la méme loi. L’article 38 de la loi du
16 mai 2001 précitée, confere déja au Roi la
compétence pour fixer les conditions dans
lesquelles les prestations complémentaires peuvent
étre effectuées.

Articles 16 a2 18

Ces artticles apportent des corrections
linguistiques et ne demandent pas de commentaires
supplémentaires.



Artikel 19

Met de wet van 31 juli 2017 rot wijziging van
diverse bepalingen betreffende de professionele
evaluatie van de militairen, werd het nieuw
professioneel evaluatiesysteem van de militair
bepaalt. De door dit artikel aangebrachte wijziging
heeft tot doel de terminologie die gebruikt wordt in
het statuut van de militairen van het reservekader
af te lijnen op deze die gebruikt wordt in het statuut
van de militairen en kandidaat-militairen van het
actief kader.

Artikelen 20 en 21

Deze artikelen brengen taalverbeteringen aan
en vergen geen bijkomende commentaren.

Artikel 22

De door dit artikel aangebrachte wijzigingen in
artikel 72 van de voornoemde wet van
16 mei 2001, beogen voor de reservemilitair, die de
hoedanigheid van reservemilitair ten gevolge van
één van de vermelde redenen heeft verloren, en
voor zover hij de leeftijdsgrens bepaalt in
artikel 73, eerste lid, van de voornoemde wet van
16 mei 2001, niet overschreden heeft, op zijn
verzoek het mogelijk te maken om in het
reservekader te worden heropgenomen. Dit laat
Defensie toe om de voormalige reservemilitairen
die een grotere ervaring buiten de Krijgsmacht
verworven hebben, opnieuw op te nemen. Het is
immers voor een reservemilitair niet altijd mogelijk
om de voorziene gewone wederoproepingen te
combineren met de professionele, private en
familiale verplichtingen.

Ten slotte wordt verduidelijkt dat hij een verlies
van anciénniteit ondergaat gelijk aan de tijd die
sinds zijn vertrek uit het reservekader verlopen is.

Artikel 23

Dit artikel brengt een taalverbetering aan en
vergt geen bijkomende commentaren.

Artikel 24

Dit artikel verbetert een verwijzing en vergt
geen bijkomende commentaren.
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Article 19

De par la loi du 31 juillet 2017 modifiant
diverses dispositions relatives a ['évaluation
professionnelle des militaires, le nouveau systéme
d'évaluation professionnelle a été¢ fixé. La
modification apportée par le présent article a pour
but d'aligner la terminologie utilisée dans le statut
des militaires du cadre de réserve sur celle utilisée
dans le statut des militaires et candidats militaires
du cadre actif.

Articles 20 et 21

Ces articles apportent des corrections
linguistiques et ne demandent pas de commentaires
supplémentaires.

Article 22

Les modifications apportées par le présent
article a larticle 72 de la loi du 16 mai2001
précitée, visent & rendre possible pour le militaire
de réserve qui a perdu la qualité de militaire de
réserve suite a une des raisons mentionnées et pour
autant qu’il n’ait pas dépassé la limite d’4ge fixée
a Particle 73, alinéa ler, de la loi du 16 mai 2001
précitée, a sa demande a étre réintégré dans le
cadre de réserve. Ceci permet & la Défense de
pouvoir réintégrer des anciens militaires de réserve
ayant acquis une plus grande expérience en dehors
des Forces armées. En effet, il n’est pas toujours
possible pour un militaire de réserve de combiner
les rappels ordinaires prévus avec les obligations
professionnelles, privées et familiales.

Finalement, il est précisé qu’il subit une perte
d’ancienneté égale au temps écoulé depuis son
départ du cadre de réserve.

Article 23

Cet article apporte une correction linguistique
et ne demande pas de commentaires
supplémentaires.

Article 24

Le présent article corrige une référence et ne
demande pas de commentaires supplémentaires.



Artikelen 25 en 26

Het werken op afstand wordt ook mogelijk
gemaakt voor de reservemilitair teneinde de
attractiviteit van dit statuut te verhogen. De ex-
beroepsmilitairen zijn het veelal gewoon om op
deze manier te werken. De reservemilitair die een
vrijwillige encadreringsprestatie uitvoert, en dus
een militair van het actief kader vervangt, kan ook
een deel van zijn taken uitvoeren via het systeem
van ‘werken op afstand’. Dit is ook mogelijk, maar
misschien in mindere mate, tijdens een gewone
wederoproeping.

Deze mogelijkheid wordt ook voorzien voor de
kandidaat-reservemilitair die een deel van zijn
vorming via ‘studeren op afstand’ kan ontvangen.

Artikel 27

Dit artikel bepaalt de overgangsmaatregelen
voor de reservemilitairen die dienen onder een
wederdienstneming,.

Artikel 28

Dit artikel machtigt de Koning om een datum
te bepalen voor de inwerkingtreding van deze wet.
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Articles 25 et 26

Le travail a distance est aussi rendu possible
pour le militaire de réserve afin d’augmenter
Pattractivité de ce statut. Les ex-militaires de
carriére sont habitués a travailler de cette facon. Le
militaire de réserve qui effectue une prestation
volontaire d’encadrement, et donc qui remplace un
militaire du cadre actif, peut également exécuter
une partie de ses tdches via le systéme du ‘travail a
distance’. Ceci est aussi possible, mais peut-étre
dans une moindre mesure, pendant un rappel
ordinaire.

Cette possibilité est aussi prévue pour le
candidat militaire de réserve qui peut recevoir une
partie de sa formation via ‘I’étude a distance’.

Article 27

Le présent article fixe les mesures transitoires
nécessaires pour les militaires de réserve qui
servent sous un rengagement.

Article 28

Cet article autorise le Roi a déterminer une
date pour la mise en vigueur de la présente loi.

,le

Par le Roi:

La Ministre de la Défense,

Ludivine DEDONDER





