
Projet d’arrêté du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale exécutant
l’article 19, §§ 1er et 3, alinéa 1 de la
Nouvelle loi communale

Ontwerp van besluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering ter uitvoering
van artikel 19, §§1 en 3, eerste lid, van de
Nieuwe Gemeentewet

LE GOUVERNEMENT DE LA REGION DE
BRUXELLES-CAPITALE,

DE BRUSSELSE HOOFDSTEDELIJKE
REGERING,

Vu la Nouvelle loi communale, l’article 19,
§§ 1er et 2, modifié par l’ordonnance du 6
juillet 2022;

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, artikel
19, §§ 1 en 2, gewijzigd bij ordonnantie van
6 juli 2022;

Vu le test Egalité des chances du 15 février
2022;

Vu l’urgence motivée par la nécessité que
les règles concernant le traitement des
bourgmestres et échevins soient publiées
au moins un an avant les prochaines
élections communales, ce qui justifie de
pouvoir adopter le présent arrêté avant
septembre 2023 ;

Gelet op de gelijkekansentest van 15
februari 2022;

Gelet op de dringende noodzaak om de
regels met betrekking tot de wedden van de
burgemeesters en schepenen ten minste
één jaar voor de volgende
gemeenteraadsverkiezingen bekend te
maken, wat de aanneming van dit besluit
vóór september 2023 rechtvaardigt;

Vu l’avis xxx du Conseil d’Etat donné le xxxx
2023; en application de l’article 84, § 1er,
alinéa 1, 3°, des lois sur le Conseil d’Etat,
coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Gelet op het advies xxx van de Raad van
State gegeven op xxxx 2023 in toepassing
van artikel 84, § 1, lid 1, 3°, van de
gecoördineerde wetten op de Raad van
State van 12 januari 1973;

Sur la proposition du Ministre chargé des
Pouvoirs locaux,

Op de voordracht van de Minister belast met
de Plaatselijke Besturen,

Après délibération, Na beraadslaging,

A R R E T E : B E S L U I T:

Chapitre 1er. De l’usage du masculin Hoofdstuk 1. Het gebruik van de
mannelijke vorm.

Article 1er. L’usage du masculin dans le
présent arrêté est épicène.

Artikel 1. Het gebruik van de mannelijke
vorm in dit besluit is gemeenslachtig.

Chapitre 2. Règles de calcul du
traitement du bourgmestre.

Hoofdstuk 2. Regels betreffende de
berekening van de wedde van de
burgemeester.

Art. 2. Le traitement du bourgmestre s’élève
à:

Art. 2. De wedde van de burgemeester
bedraagt voor:
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1° dans les communes jusqu’à 25.000
habitants : 100% de l’indemnité
parlementaire des membres de la Chambre
des représentants;
2° dans les communes de 25.001 à 50.000
habitants : 106% de l’indemnité
parlementaire des membres de la Chambre
des représentants ;
3° dans les communes de 50.001 à 80.000
habitants : 124% de l’indemnité
parlementaire des membres de la Chambre
des représentants ;
4° dans les communes de 80.001 à 150.000
habitants : 150% de l’indemnité
parlementaire des membres de la Chambre
des représentants ;
5° dans les communes de plus de 150.000
habitants : 162% de l’indemnité
parlementaire des membres de la Chambre
des représentants.

1° gemeenten tot 25.000 inwoners: 100%
van de parlementaire vergoeding van de
leden van de Kamer van
volksvertegenwoordigers;
2° gemeenten met 25.001 tot 50.000
inwoners: 106% van de parlementaire
vergoeding van de leden van Kamer van
volksvertegenwoordigers;
3° gemeenten met 50.001 tot 80.000
inwoners: 124% van de parlementaire
vergoeding van de leden van Kamer van
volksvertegenwoordigers;
4° gemeenten met 80.001 tot 150.000
inwoners: 150% van de parlementaire
vergoeding van de leden van Kamer van
volksvertegenwoordigers;
5° gemeenten met meer dan 150.000
inwoners: 162% van de parlementaire
vergoeding van de leden van Kamer van
volksvertegenwoordigers.

Il y a lieu d’entendre par indemnité
parlementaire mentionnée à l’alinéa 1er le
montant à 100 %, à l’exclusion de
l’indemnité forfaitaire pour frais exposés, de
la prime de fin d’année, du pécule de
vacances ainsi que de toutes autres
indemnités.

Voor de in het eerste lid bedoelde
parlementaire vergoeding wordt het bedrag
genomen tegen 100%, met uitsluiting van de
forfaitaire onkostenvergoeding, de
eindejaarspremie, het vakantiegeld, alsook
enige andere vergoeding.

Chapitre 3. Modalités de paiement du
traitement du bourgmestre et des
échevins

Hoofdstuk 3. Wijze van betaling van de
wedde van de burgemeester en
schepenen

Art. 3. § 1er. Le traitement est payé
mensuellement.

Art. 3. § 1. De wedde wordt maandelijks
betaald.

Lorsque le traitement du mois n’est pas
entièrement dû, le mandataire perçoit pour
ce mois la partie du traitement mensuel
correspondant au nombre de jours auxquels
les prestations ont été fournies.

Als de wedde van de maand niet volledig is
verschuldigd, krijgt de mandataris voor die
maand het gedeelte van de maandwedde
dat overeenstemt met het aantal dagen
waarop prestaties zijn geleverd.

En cas de décès du mandataire au cours du
mois, le traitement du mois entier est payé.

Als de mandataris in de loop van de maand
overlijdt, wordt de wedde voor de volledige
maand betaald.

Lorsque le mandataire en âge de la retraite
a effectivement déposé une demande de
mise à la retraite et n’assume pas de
nouveau mandat exécutif lors du
renouvellement intégral des conseils
communaux, le traitement du dernier mois
du mandat, dans lequel le renouvellement
intégral des conseils communaux a eu lieu,
peut lui être payé à condition qu’il ne
perçoive pas de revenu professionnel ou de
revenu de remplacement.

Als de pensioengerechtigde mandataris
daadwerkelijk een aanvraag tot pensionering
heeft ingediend en geen nieuw uitvoerend
mandaat uitoefent bij de volledige
hernieuwing van de gemeenteraden, kan
hem de wedde van de laatste maand van het
mandaat, waarin de volledige hernieuwing
van de gemeenteraden plaatsvindt, worden
betaald op voorwaarde dat hij geen
beroepsinkomen of vervangingsinkomen
ontvangt.

§ 2. Pour les opérations de mise en
paiement et de paiement des traitements,
les montants en euro sont arrondis à deux
décimales.

§ 2. Bij de verrichtingen voor de
betaalbaarstelling en de betaling van de
wedden worden de bedragen in euro
afgerond tot twee cijfers na de komma.
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Chapitre 4. Dispositions abrogatoires et
finales

Hoofdstuk 4. Overgangs- en slot-
bepalingen.

Art. 4 . L’arrêté royal du 2 septembre 1976
fixant les traitements des bourgmestres et
des échevins est abrogé.

Art. 4. Het koninklijk besluit van 2
september 1976 tot vaststelling van de
wedden van de burgemeesters en de
schepenen wordt opgeheven.

Art. 5. Le présent arrêté entre en vigueur à
dater du renouvellement intégral des
conseils communaux résultant des
élections communales de 2024.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking bij de
volledige hernieuwing van de
gemeenteraden na de
gemeenteraadsverkiezingen van 2024.

Art. 6. Le Ministre qui a les Pouvoirs locaux
dans ses attributions est chargé de
l'exécution du présent arrêté.

Art. 6. De minister bevoegd voor
Plaatselijke Besturen is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Bruxelles, le Brussel,

Pour le Gouvernement : Voor de Regering:

Le Ministre-Président du Gouvernement de
la Région de Bruxelles-Capitale,

De Minister-President van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering,

Rudi VERVOORT

Le Ministre chargé des Pouvoirs locaux, De Minister belast met Plaatselijke Besturen,

Bernard CLERFAYT



RAPPORT AU GOUVERNEMENT DE LA
REGION BRUXELLES-CAPITALE

Projet d’arrêté du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale exécutant
l’article 19, §§ 1er et 3, alinéa 1 de la
Nouvelle loi communale

VERSLAG AAN DE BRUSSELSE
HOOFDSTEDELIJKE REGERING

Ontwerp van besluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering ter uitvoering
van artikel 19, §§1 en 3, eerste lid, van de
Nieuwe Gemeentewet

A l’attention des membres du
Gouvernement,

Ter attentie van de leden van de
Regering,

L’ordonnance modifiant la Nouvelle loi
communale (ci-après NLC) dans le cadre de
la réforme de la gouvernance locale,
adoptée le 6 juillet 2022, a confié au
Gouvernement le soin de déterminer les
règles de calcul du traitement du
bourgmestre et des échevins.

De in het kader van de hervorming van het
lokaal bestuur op 6 juli 2022 aangenomen
ordonnantie tot wijziging van de Nieuwe
Gemeentewet (hierna NGW) heeft de
Regering belast met de vaststelling van de
regels voor de berekening van de wedden
van de burgemeester en schepenen.

L’article 19, §§ 1er et 2 NLC, tel que modifié
par l’ordonnance précitée, dont l’entrée en
vigueur est prévue à dater du
renouvellement intégral des conseils
communaux résultant des élections
communales de 2024, se lit dorénavant
comme suit :

Artikel 19, §§ 1 en 2 van de NGW, als
gewijzigd bij voornoemde ordonnantie, dat in
werking treedt vanaf de volledige
vernieuwing van de gemeenteraden na de
gemeenteraadsverkiezingen van 2024,luidt
voortaan als volgt:

« Art. 19. §1er. Le Gouvernement détermine
les règles de calcul du traitement des
bourgmestres compte tenu du nombre
d’habitants de la commune.

“Art. 19. §1. De Regering bepaalt de
regels betreffende de berekening van de
wedde, rekening houdend met het
inwonersaantal van de gemeente.

Le traitement du bourgmestre s’exprime en
pourcentage de l’indemnité parlementaire
des membres du Parlement fédéral, à
l’exclusion de l'indemnité forfaitaire pour
frais exposés, de la prime de fin d'année, du
pécule de vacances ainsi que des autres
indemnités .

De wedde van de burgemeester wordt
uitgedrukt als een percentage van de
parlementaire vergoeding van de leden van
het federaal Parlement, met uitsluiting van
de forfaitaire onkostenvergoeding, de
eindejaarspremie, het vakantiegeld, alsook
andere vergoedingen.

§ 2. Le traitement des échevins s’élève :
1° dans les communes jusqu’à 50.000
habitants : à 60 % du traitement du
bourgmestre ;
2° dans les communes à partir de 50.001
habitants : à 75 % du traitement du
bourgmestre.

§2. De wedde van de schepenen bedraagt:
1° in gemeenten tot 50.000 inwoners: 60 %

van de wedde van de burgemeester;
2° in gemeenten vanaf 50.001 inwoners:

75 % van de wedde van de burgemeester.

Par dérogation à l’alinéa 1, 1°, si le conseil
communal décide de réduire le nombre
d’échevins fixé à l’article 16, § 1er, alinéa 1,
en application de l’alinéa 2 du même article,
la rémunération des échevins s’élève à 75%
du traitement du bourgmestre.

In afwijking van het eerste lid, 1°, indien de
gemeenteraad beslist om het aantal
schepenen, vastgesteld in artikel 16, §1,
eerste lid, te verminderen overeenkomstig
het tweede lid van hetzelfde artikel, wordt de
wedde van de schepenen verhoogd naar
75% van de wedde van de burgemeester.
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Pour l’application des paragraphes 1er et 2,
le nombre d’habitants à prendre en
considération est le chiffre de la population,
arrêté par le Gouvernement conformément
à l’article 5, alinéa 1er. »

Voor de toepassing van de eerste en de
tweede paragraaf is het in aanmerking te
nemen aantal inwoners gelijk aan het
bevolkingscijfer dat overeenkomstig artikel
5, eerste lid vastgesteld is door de
Regering.”

Le § 3 du même article 19 NLC dispose que
« Le Gouvernement fixe les modalités de
paiement de ces traitements. »

De derde paragraaf van hetzelfde artikel 19
van de NGW bepaalt het volgende: « De
Regering bepaalt de wijzen van betaling van
die wedden. »

Le présent projet vise à exécuter l’article 19,
§§ 1er et 3, alinéa 1 de la NLC.

Dit ontwerp geeft uitvoering aan artikel 19,
§§ 1 en 3, eerste lid van de NGW.

1. Les contraintes et les objectifs 1. De beperkingen en de doelstellingen

1.1.Limitation à 150% de l’indemnité
parlementaire

1.1. Beperking tot 150% van de
parlementaire vergoeding

L’article 20bis NLC, inséré par la loi du 4 mai
1999 prévoit que :

« La somme du traitement de bourgmestre
ou d’échevin et des indemnités, traitements
et jetons de présence, perçus par le
bourgmestre ou l’échevin en rétribution
d’activités exercées en dehors de son
mandat, est égale ou inférieure à une fois et
demie le montant de l’indemnité
parlementaire perçue par les membres de la
Chambre des Représentants et du Sénat.
Sont pris en considération pour le calcul de
ce montant, les indemnités, traitements ou
jetons de présence découlant de l’exercice
d’un mandat, d’une fonction ou d’une
charge publics d’ordre politique. (…)»

Artikel 20bis van de NGW, ingevoegd bij de
wet van 4 mei 1999, voorziet dat:

“De som van de wedde van burgemeester of
schepen en van de vergoedingen, wedden
en presentiegelden, ontvangen als
bezoldiging voor de door de burgemeester of
schepen naast zijn mandaat uitgeoefende
activiteiten, is gelijk aan of lager dan
anderhalve maal het bedrag van de
parlementaire vergoeding van de leden van
de Kamer van Volksvertegenwoordigers en
van de Senaat.
Voor de berekening van dat bedrag komen
in aanmerking de vergoedingen, de wedden
of de presentiegelden voortvloeiend uit de
uitoefening van een openbaar mandaat, een
openbare functie of een openbaar ambt van
politieke aard.(…)”.

Par ailleurs, l’article 3, § 1er de l’ordonnance
conjointe à la Région de Bruxelles-Capitale
et à la Commission communautaire
commune du 14 décembre 2017 sur la
transparence des rémunérations et
avantages des mandataires publics
bruxellois étend cette limite de 150% à tous
les mandataires bruxellois, y compris dès
lors les mandataires communaux.

Cette limite est similaire à celle appliquée au
fédéral et dans les autres entités fédérées.

Bovendien wordt dit plafond van 150% tot
alle Brusselse mandatarissen, dus ook de
gemeentelijke mandatarissen, uitgebreid
door artikel 3, § 1 van de gezamenlijke
ordonnantie van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest en de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie van 14 december
2017 betreffende de transparantie van de
bezoldigingen en voordelen van de
Brusselse openbare mandatarissen.

Dit plafond lijkt sterk op het plafond dat
toegepast wordt op federaal niveau en in de
andere gefedereerde entiteiten.
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Pour l’exercice 2023, la cellule
« Transparence des rémunérations »,
désignée comme autorité de contrôle à
l’article 2, § 2 de l’ordonnance du 14
décembre 2017 applique une limite calculée
à 223.668,00 euro brut (index 1,9999).

Voor het boekjaar 2023 past de cel
"Transparantie van de bezoldigingen",
aangeduid als controleorgaan, bedoeld in
artikel 2, §2, van de voornoemde
ordonnantie van 14 december 2017, een
brutoplafond van 223.668,00 euro (index
1,9999) toe.

La limite de 150% de l’indemnité
parlementaire, tous avantages confondus,
correspond au montant de traitement brut à
ne pas dépasser.

A préciser que cette limite est à différencier
du montant de l’indemnité parlementaire
prise en compte pour y appliquer différents
pourcentages (variables selon la catégorie
de commune) pour obtenir le traitement du
bourgmestre, tel que proposé dans le
présent projet : il s’agit de l’indemnité
parlementaire de base à 100 % (hors
retenue de 5%) et hors toutes indemnités
(i.e. l’indemnité forfaitaire pour frais
exposés, la prime de fin d’année, le pécule
de vacances, etc.).

De grens van 150% van de parlementaire
vergoeding, alle voordelen inbegrepen, komt
overeen met het bedrag van de brutowedde
dat niet mag worden overschreden.

Er dient opgemerkt te worden dat deze grens
moet worden onderscheiden van het bedrag
van de parlementaire vergoeding dat in
aanmerking wordt genomen om de
verschillende percentages (afhankelijk van
de gemeentecategorie) toe te passen om de
wedde van de burgemeester te berekenen,
zoals wordt voorgesteld in dit ontwerp: het
gaat om een parlementaire basisvergoeding
van 100% (exclusief de inhouding van 5%)
en exclusief alles vergoedingen (d.w.z. de
forfaitaire onkostenvergoeding, de
eindejaarspremie, het vakantiegeld, enz.)

1.2. Revalorisation des traitements

Le décumul des fonctions de mandataire
local et de député et la diminution du
nombre d’échevins d’une unité (voire de
deux) vont entraîner pour les mandataires
locaux davantage de travail et de
responsabilités.

Il est dès lors d’autant plus nécessaire de
revaloriser leur traitement que, sur les trente
dernières années, les secrétaires
communaux et ipso facto les bourgmestres
et échevins n’ont bénéficié que d’une seule
revalorisation, de 2%, en 2006.

Il est opportun de faire correspondre le
salaire d’un bourgmestre d’une petite
commune à 100% de l’indemnité de base
d’un député fédéral, tout en gardant les
écarts actuels entre les salaires des
bourgmestres des différentes catégories
de communes.

1.2.Herwaardering van de wedden

De decumul van de functies van lokaal
mandataris en van volksvertegenwoordiger
en de vermindering van het aantal
schepenen met één eenheid (of zelfs twee)
zullen ertoe leiden dat de lokale
mandatarissen meer werk en meer
verantwoordelijkheden krijgen.

Het is dan ook des te noodzakelijker om
hun wedde te herwaarderen, aangezien de
voorbije dertig jaar de
gemeentesecretarissen en ipso facto de
burgemeesters en schepenen slechts één
herwaardering, van 2%, hebben genoten, in
2006.

Het is opportuun om de wedde van een
burgemeester van een kleine gemeente
100% te laten overeenstemmen met de
basisvergoeding van een federaal
volksvertegenwoordiger, met behoud van
de huidige verschillen tussen de wedden
van de burgemeesters van de verschillende
categorieën gemeenten.



4

En considérant que le salaire des
bourgmestres de la plus petite catégorie de
communes doit correspondre à 100% de
l’indemnité parlementaire d’un député
fédéral, la revalorisation devrait être de
l’ordre de 7%.

Overwegende dat de wedde van de
burgemeesters van de kleinste categorie
gemeenten 100% moet overeenstemmen
met de parlementaire vergoeding van een
federaal volksvertegenwoordiger, zou de
herwaardering ongeveer 7% moeten
bedragen.

1.3. Impact budgétaire positif ou neutre
sur les budgets communaux

1.3. Positieve of neutrale budgettaire
impact op de gemeentelijke begrotingen

On vise à ce que l’impact budgétaire de la
revalorisation salariale sur les budgets
communaux soit de préférence positif ou
nul. En d’autres termes, la revalorisation
salariale du bourgmestre et des échevins
doit être compensée par la diminution du
nombre d’échevin d’une unité. Dans
l’hypothèse où le Conseil communal décide
de diminuer la composition du collège de
plus d’un échevin, il est évident que l’impact
budgétaire pourrait être encore plus
favorable.

Het is de bedoeling dat de budgettaire impact
van de weddeverhoging voor de
gemeentelijke begrotingen bij voorkeur
positief of nul zijn. Met andere woorden, de
weddeverhoging voor burgemeester en
schepenen moet worden gecompenseerd
door het aantal schepenen met één eenheid
te verminderen. Indien de gemeenteraad
besluit de samenstelling van het college met
meer dan één schepen te verminderen, is het
duidelijk dat de gevolgen voor de begroting
nog gunstiger zou zijn.

2. Les règles de calcul du traitement des
bourgmestres.

2. Les règles de calcul du traitement des
bourgmestres.

2.1. Le montant de base 2.1. Het basisbedrag

Comme mentionné précédemment, l’article
19 NLC tel que modifié par l’ordonnance du
6 juillet 2022 modifiant la Nouvelle loi
communale dans le cadre de la réforme de
la gouvernance locale impose au
Gouvernement de calculer le traitement du
bourgmestre au départ de l’indemnité
parlementaire des membres du Parlement
fédéral et non plus sur base de l’échelon
maximal de l’échelle de traitement du
secrétaire communal.

Les indemnités annexes, telles l’indemnité
forfaitaire pour frais exposés, la prime de fin
d’année, le pécule de vacances ou toute
autre indemnité dont bénéficient les
parlementaires fédéraux ne sont donc pas
prises en compte pour le calcul du
traitement des bourgmestres.

Zoals hierboven vermeld, bepaalt artikel 19
van de NGW, zoals gewijzigd bij de
ordonnantie van 6 juli 2022 tot wijziging van
de Nieuwe Gemeentewet in het kader van de
hervorming van het lokaal bestuur dat de
Regering de wedde van de burgemeester
berekent op basis van de parlementaire
vergoeding van de leden van het federale
parlement en niet langer op basis van de
maximumweddeschaal van de
gemeentesecretaris.

Aanvullende vergoedingen, zoals de
forfaitaire onkostenvergoeding, de
eindejaarspremie, het vakantiegeld of elke
andere vergoeding die leden van het
federaal parlement ontvangen, worden dus
niet in aanmerking genomen voor de
berekening van de wedde van de
burgemeesters.

Le statut des membres de la Chambre des
représentants renseigne au 1er janvier
2023 une indemnité mensuelle brute de
8.472,16 euros.

Het statuut van de leden van de Kamer van
Volksvertegenwoordigers voorziet vanaf 1
januari 2023 in een bruto maandelijkse
vergoeding van 8.472,16 euro.
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Ce montant tient compte d’une retenue
temporaire de 5%. Remise à 100%, soit
8472,16 / 95 X 100, l’indemnité
parlementaire brute est constatée à
8.918,06 euros (indice: 1,9999). Ce montant
est la constante de départ qui doit
remplacer la base variable que constitue
actuellement le traitement du secrétaire.

Dit bedrag houdt rekening met een tijdelijke
inhouding van 5%. Omgerekend naar 100%,
dus 8472,16 / 95 X 100, wordt de
parlementaire brutovergoeding vastgesteld
op 8.918,06 euro (index 1,9999). Dit bedrag
is het vast uitgangspunt dat de variabele
basis, die momenteel de wedde van de
secretaris is, moet vervangen.

Cette constante de départ diffère donc de la
base de calcul mentionnée supra
concernant la détermination de la limite à
150% imposée par l’article 20bis de la NLC
et l’ordonnance conjointe du 14 décembre
2017 susmentionnés.

Dit vast uitgangspunt wijkt dus af van de
voormelde berekeningsgrondslag voor de
bepaling van de 150%-grens die bij artikel
20bis van de NGW en de gezamenlijke
ordonnantie van 14 december 2017 is
opgelegd.

2.2. Le pourcentage à appliquer pour
obtenir le traitement du bourgmestre

2.2. Het toe te passen percentage om de
wedde van de burgemeester te bepalen

a) Modification des catégories de
communes de référence

a) Wijziging in de categorieën/klassen
van de referentiegemeenten

Pour fixer le traitement des bourgmestres,
l’article 19, § 1er actuel de la NLC détermine
4 catégories de communes : jusqu’à 20.000
habitants, de 20.001 à 50.000 habitants, de
50.001 à 80.000 habitants, plus de 80.000
habitants.

Om de wedde van de burgemeesters te
bepalen, 4 categorieën gemeenten
onderscheiden worden in het huidige artikel
19, § 1, van de NGW: tot 20.000 inwoners,
van 20.001 tot 50.000 inwoners, van 50.001
tot 80.000 inwoners, meer dan 80.000
inwoners.

L’article 2 de l’arrêté en projet fixe
dorénavant 5 catégories de communes :
jusqu’à 25.000 habitants, de 25.001 à
50.000 habitants, de 50.001 à 80.000
habitants, de 80.001 à 150.000 habitants,
plus de 150.000 habitants.

In artikel 2 van het ontwerp van besluit
worden voortaan 5 categorieën gemeenten
onderscheiden: tot 25.000 inwoners, van
25.001 tot 50.000 inwoners, van 50.001 tot
80.000 inwoners, van 80.001 tot 150.000
inwoners, en meer dan 150.000 inwoners.

Le choix a été fait de reprendre les
catégories de communes déterminées à
l’article 28, § 1er de la NLC utilisées pour
fixer le traitement du secrétaire communal,
tout en supprimant le pivot de 35.000
habitants, regroupant de ce fait les
catégories 2 et 3 (moins de 25.001 à 35.000
et 35.001 à 50.000 habitants) en une seule
catégorie de communes (de 25.001 à
50.000 habitants).

Il s’agit de s’aligner sur les nouvelles
catégories adoptées pour les grades légaux
dans le cadre de l’accord sectoriel 2021/1
conclu en Comité C.

Er wordt gekozen om de in artikel 28, §1, van
de NGW bepaalde categorieën gemeenten
die worden gebruikt voor de vaststelling van
het wedde van de gemeentesecretaris over
te nemen, met dien verstande dat de spil van
35.000 inwoners wordt geschrapt, zodat de
categorieën 2 en 3 (minder dan 25.001 tot
35.000 en 35.001 tot 50.000 inwoners)
samensmelten in één enkele categorie van
gemeenten (van 25.001 tot 50.000
inwoners).

Het is de bedoeling zich aan te passen aan
de nieuwe categorieën die in het kader van
het in Comité C gesloten sectoraal akkoord
2021/1 voor de wettelijke graden zijn
vastgesteld.

b) Calcul du traitement par référence à
l’indemnité parlementaire fédérale.

b) Berekening van de wedde met
verwijzing naar de federale
parlementaire vergoeding.
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Comme mentionné supra, l’article 19 NLC
tel que modifié et repris ci-avant impose au
Gouvernement de fixer le traitement du
bourgmestre par rapport à un pourcentage
de l’indemnité parlementaire de base des
membres du Parlement fédéral et non plus
sur base de l’échelon maximal de l’échelle
de traitement du secrétaire communal.

Zoals hierboven vermeld, legt artikel 19
NGW, zoals gewijzigd en hierboven
weergegeven, aan de Regering op om de
wedde van de burgemeester vast te stellen
in verhouding tot een percentage van de
basisvergoeding van de leden van het
federale Parlement en niet langer op basis
van de maximumweddeschaal van de
gemeentesecretaris.

Il convient de préciser que le pourcentage
de 162% de l’indemnité parlementaire
applicable aux communes de plus de
150.000 habitants , ne contrevient en rien
à la limite de la somme de traitement du
bourgmestre ou d’échevin fixé à l’article
20bis, alinéa 1er, de la NLC, mentionnée
supra en tant que contrainte.

Er dient opgemerkt te worden dat het
percentage van 162% van de parlementaire
vergoeding dat geldt voor gemeenten met
meer dan 150.000 inwoners geenszins in
strijd is met de in artikel 20bis, eerste lid, van
de NGW vastgestelde grens voor de hoogte
van de wedden van de burgemeester of
schepen, die hierboven als beperking is
genoemd.

Comme expliqué supra, le montant-limite
de 150% de l’indemnité parlementaire, tous
avantages confondus, correspond au
montant de traitement brut à ne pas
dépasser.

Tandis que le montant de l’indemnité
parlementaire prise en compte pour y
appliquer différents pourcentages
(variables selon la catégorie de commune)
afin obtenir le traitement du bourgmestre
est l’indemnité parlementaire de base à 100
% (hors retenue de 5%) et hors toutes
indemnités (i.e. l’indemnité forfaitaire pour
frais exposés, la prime de fin d’année, le
pécule de vacances etc.).

Dès lors que la base de calcul n’est pas
identique, l’application de 162% donne pour
les bourgmestres des communes de plus
de 150.000 habitants un traitement annuel
de 183.769 euros soit un montant inférieur
à la limite fixée à 223.668,00 euros, pour
l’année 2023, en application de
l’ordonnance transparence.

Zoals hierboven uiteengezet, komt de grens
van 150% van de parlementaire vergoeding,
alle voordelen inbegrepen, overeen met het
bedrag van de brutowedde dat niet mag
worden overschreden.

Het bedrag van de parlementaire
vergoeding dat in aanmerking wordt
genomen om verschillende percentages toe
te passen (variabel naargelang de categorie
van de gemeente) om de wedde van de
burgemeester te verkrijgen, is de
parlementaire basistoelage tegen 100%
(exclusief de inhouding van 5%) en exclusief
alle toelagen (d.w.z. de forfaitaire
onkostenvergoeding, de eindejaarspremie,
het vakantiegeld, enz.)

Aangezien de berekeningsgrondslag niet
identiek is, leidt de toepassing van 162% tot
een jaarwedde van 183.769 euro voor de
burgemeesters van gemeenten met meer
dan 150.000 inwoners, d.w.z. een lager
bedrag dan de grens die voor het jaar 2023
is vastgesteld op 223.668,00 euro, in
toepassing van de ordonnantie
‘transparantie’.

3. Règles de calcul du traitement des
échevins

3. Regels betreffende de berekening van
de wedde van de schepenen

L’article 19, § 2, alinéa 1 actuel de la NLC,
non modifié par l’ordonnance précitée
relative à la réforme de la gouvernance
locale, prévoit que :

Het huidige artikel 19, § 2, eerste lid van de
NGW, dat niet is gewijzigd door de
voornoemde ordonnantie in het kader van de
hervorming van het lokaal bestuur, bepaalt
het volgende:
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«Le traitement des échevins s’élève :
1° dans les communes jusqu’à 50.000
habitants : à 60 % du traitement du
bourgmestre ;
2° dans les communes à partir de 50.001
habitants : à 75 % du traitement du
bourgmestre. »

« De wedde van de schepenen bedraagt:
1° in gemeenten tot 50.000 inwoners: 60 %

van de wedde van de burgemeester;
2° in gemeenten vanaf 50.001 inwoners:

75 % van de wedde van de burgemeester.”

Toutefois, l’ordonnance précitée relative à
la réforme de la gouvernance locale a
modifié l’article 19, § 2 NLC en prévoyant
une dérogation à l’alinéa 1 ci-avant énoncé,
cela, dans l’hypothèse spécifique où le
conseil communal décide de réduire le
nombre d’échevins nouvellement fixé à
l’article 16, § 1er, alinéa 1 NLC, comme cela
lui est permis, en application de l’alinéa 2 du
même article. Dans cette hypothèse, la
rémunération des échevins s’élève alors à
75 % du traitement du bourgmestre.

De voornoemde ordonnantie betreffende de
hervorming van het lokaal bestuur heeft
evenwel artikel 19, § 2, NGW gewijzigd door
te voorzien in een afwijking van het
voornoemde eerste lid, in het specifieke
geval waarin de gemeenteraad beslist het
aantal schepenen dat in artikel 16, § 1,
eerste lid NGW is vastgesteld, te
verminderen. Dit is toegestaan in toepassing
van lid 2 van hetzelfde artikel. In dit geval
bedraagt de wedde van de schepenen 75%
van de wedde van de burgemeester.

4. Modalités de paiement du traitement
des bourgmestres et des échevins

4. Wijze van betaling van de wedde van de
burgemeester en schepenen

En ce qui concerne les modalités de
paiement du traitement du bourgmestre et
des échevins, l’article 3 en projet prévoit un
paiement mensuel sans autre précision,
laissant ainsi aux communes, en vertu du
principe de l’autonomie communale, le
choix de liquider les traitements de manière
anticipée ou à terme échu. Cela constitue
une nouveauté par rapport à l’arrêté royal
du 2 septembre 1976 fixant le traitement
des bourgmestres et des échevins,
actuellement d’application, qui prévoit un
traitement payé mensuellement par
anticipation pour les bourgmestres nommés
et pour les échevins élus par le conseil
communal et un paiement à terme échu
pour les bourgmestres et les échevins
remplaçant les titulaires de cette charge (cf.
art. 6 de l’A.R.).

Wat betreft de wijze van betaling van de
wedde van burgemeester en schepenen,
voorziet artikel 3 van het ontwerpbesluit in
een maandelijkse betaling zonder verdere
preciseringen, waardoor de gemeenten,
krachtens het beginsel van gemeentelijke
autonomie, de keuze hebben om de wedden
vervroegd of na vervallen termijn uit te
betalen. Dit is een nieuwigheid in vergelijking
met het koninklijk besluit van 2 september
1976 tot vaststelling van de wedden van de
burgemeesters en de schepenen, dat
momenteel van toepassing is, dat voorziet in
een maandelijkse vooruitbetaalde wedde
voor benoemde burgemeesters en
schepenen gekozen door de gemeenteraad
en een betaling na vervallen termijn voor de
burgemeesters en schepenen die de
houders van dit ambt vervangen (cf. art. 6
van het KB).
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L’autre nouveauté introduite, visant à
l’amélioration du statut du mandataire,
concerne le traitement du dernier mois de
mandat, lorsque le mandataire admis à la
retraite n’assume plus de nouveau mandat
exécutif lors du renouvellement général des
conseils. Dans ce cas, le traitement du
dernier mois du mandat, dans lequel le
renouvellement général des conseils a lieu,
peut lui être payé, pour autant qu’il ne
perçoive pas de revenu professionnel ou de
revenu de remplacement.

Een andere nieuwigheid die tot doel heeft
het statuut van de mandataris te verbeteren,
betreft de wedde van de laatste maand van
het mandaat, wanneer de mandataris die
met pensioen gaat tijdens de volledige
hernieuwing van de raden geen nieuw
uitvoerend mandaat meer uitoefent. In dat
geval mag hem de wedde van de laatste
maand van het mandaat, waarin de volledige
hernieuwing van de raden plaatsvindt,
worden uitbetaald, op voorwaarde dat hij
geen beroepsinkomen of
vervangingsinkomen ontvangt.

Une disposition similaire figure dans l’arrêté
du Gouvernement flamand du 6 juillet 2018
portant statut du mandataire local – cf. art.
10. La pension de retraite prenant cours le
premier jour du mois, en vertu de l’article 4
de la loi du 8 décembre 1976 réglant la
pension de certains mandataires et celle de
leurs ayants droit, cela compense la perte
éventuelle de revenu si la fonction de
bourgmestre ou échevin ne se termine pas
fin de mois.

5. Impact budgétaire pour les communes

L’impact budgétaire est un boni entre
29.000 et 45.000 euros annuels dans
l’hypothèse de diminution d’un échevin.
Dans l’hypothèse de diminution de plus d’un
échevin, les communes de plus de 50.000
habitants vont toutes constater
l’augmentation du boni équivalente au
traitement d’un échevin, soit un boni se
situant entre 145.000 et 174.000 euros. En
revanche, dans l’hypothèse de diminution
de deux échevins, les communes de moins
de 50.001 habitants ne constatent plus
qu’un boni qui se situe entre 11.000 euros
et 34.000 euros. Cela est dû au fait que
pour ces communes aussi le pourcentage
appliqué au traitement du bourgmestre pour
obtenir celui de l’échevin est de 75 % au lieu
de 60 %.

Een gelijkaardige bepaling is terug te vinden
in het besluit van de Vlaamse Regering van
6 juli 2018 houdende het statuut van de
lokale mandataris - cf. art. 10. Het
rustpensioen, dat ingaat op de eerste van de
maand, krachtens artikel 4 van de wet van 8
december 1976 tot regeling van het
pensioen van sommige mandatarissen en
van dat van hun rechtverkrijgenden,
compenseert het eventuele inkomensverlies
indien het ambt van burgemeester of
schepen niet aan het einde van de maand
eindigt.

5. Budgettaire impact voor de gemeenten

De gevolgen voor de begroting zijn een
overschot van 29.000 tot 45.000 euro per
jaar bij een vermindering van één schepen.
Als er meer dan één schepen wordt
verminderd, krijgen de gemeenten met meer
dan 50.000 inwoners allemaal een verhoging
van het overschot dat overeenkomt met de
wedde van één schepen, dus een boni
tussen 145.000 en 174.000 euro.
Daarentegen zullen gemeenten met minder
dan 50.001 inwoners bij een vermindering
van twee schepenen slechts een overschot
van tussen de 11.000 euro en 34.000 euro
zien. Dit komt doordat ook voor deze
gemeenten het percentage dat op de wedde
van de burgemeester wordt toegepast om de
wedde van de schepen te verkrijgen 75%
bedraagt in plaats van 60%.
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6. Disposition abrogatoire 6. Opheffingsbepaling

Le projet d’arrêté du gouvernement ci-joint
prévoit d’abroger intégralement l’arrêté
royal précité du 2 septembre 1976.

Het bijgevoegde ontwerp van
regeringsbesluit voorziet in de volledige
opheffing van het voornoemde koninklijk
besluit van 2 september 1976 .

Pour information du Gouvernement de la
Région Bruxelles-Capitale,

Ter informatie van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering,

Le Ministre du Gouvernement de la Région
de Bruxelles-Capitale, chargé des Pouvoirs
locaux

De Minister van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering belast met
Plaatselijke Besturen,

B. CLERFAYT B. CLERFAYT




