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.~~ \ Regenng 

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit 
van de Vlaamse Regering van 15 juli 2022 tot uitvoering van 
het decreet van 14 januari 2022 over maatwerk bij individuele 
inschakeling, wat betreft de werkondersteunende 
maatregelen en de tijdelijke vergoedingsregeling 

Rechtsgrond 

Dit beslult IS gebaseerd op: 
- het decreet van 14 Januan 2022 over maatwerk blJ mdlvlduele Inschakeling, 
artlkel 16, derde lid, artlkel 19, zesde lid, artlkel 30, §2, artlkel 86 en 88. 

Vormvereisten 

De volgende vormverelsten zlJn vervuld: 
- Het beslUlt werd aangepast aan het wetgevmgstechnlsch en taaladvles nr. 
2024/118 van 27 maart 2024. 
- De Vlaamse mmlster, bevoegd voor het budgettalr beleld, heeft zlJn akkoord 
gegeven op 6 Junl 2024. 
- De SOClaal-Economlsche Raad van Vlaanderen heeft advles gegeven op 24 Junl 
2024. 
- NOOZO heeft advles gegeven op 9 Juil 2024. 
- De Raad van State heeft advles xxxx gegeven op xxx, met toepassmg van 
artlkel 84, §1, eerste IId, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoordmeerd 
op 12 Januari 1973. 

Motivering 

Dit beslult IS gebaseerd op het volgende motlef: 
Het beslult heeft tot doel om de toegang tot en de hoogte van de ondersteunmg 
voor de doelgroep ulterst kwetsbare werknemers bmnen de maatregelen maatwerk 
blJ Indlvlduele mschakellng en maatwerk blJ collectleve mschakellng geliJk te 
schakelen, en om de tlJdellJke vergoedmg die tlJdens de overgangspenode aan 
lokale dlensteneconomleondernemmgen en maatwerkafdelmgen, die de overstap 
naar de maatregel maatwerk blJ mdlviduele mschakeling hebben gemaakt, 
automatlsch toe te kennen en te berekenen aan de hand van authentleke 
databronnen. 

Juridisch kader 

Dit beslUlt slult aan blJ de volgende regelgevmg: 
- decreet van 12 juil 2013 betreffende maatwerk blJ collectleve inschakelmg; 
- decreet van 22 november 2013 betreffende de lokale dlensteneconomle; 
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- beslult van de Vlaamse Regenng van 19 december 2014 tot ultvoenng van het 
decreet van 22 november 2013 betreffende de lokale dlensteneconomle; 

- beslult van de Vlaamse Regenng van 17 ]ulI 2017 tot U1tvoenng van het 
decreet van 12 ]ulI 2013 betreffende maatwerk bl] collectleve Inschakellng; 

- verordenlng (EU) nr. 651/2014 van de Commlssle van 17 ]unl 2014 waarbl] 
bepaalde categorieen steun op grand van artlkel 107 en 108 van het Verdrag 
met de Interne markt verenlgbaar worden verklaard; 

- beslult 2012/21/EU van de Commlssle van 20 december 2011 betreffende de 
toepasslng van artlkel 106, IId 2, van het Verdrag betreffende de werklng van 
de Europese UnIe op staatssteun ln de vorm van compensatle voor de 
openbare dlenst, verleend aan bepaalde met het beheer van dlensten van 
algemeen economlsch belang belaste ondernemlngen. 

Initiatiefnemer 

DIt beslult wordt voorgesteld door de Vlaamse mlnlster van EconomIe, Innovatle, 
Werk, SOCIale EconomIe en Landbouw. 

Na beraadslaglng, 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

Artikel 1. In artlkel 1 van het beslult van de Vlaamse Regenng van 15 ]ull 2022 
tot ultvoenng van het decreet van 14 ]anuari 2022 over maatwerk bl] Indlvlduele 
Inschakellng worden de volgende WI]zlglngen aangebracht: 

1 ° punt 2° wordt vervangen door: 
"2° advles collectlef maatwerk: het advles collectlef maatwerk, vermeld ln artlkel 
12, tweede IId, van het beslult van 17 februari 2017;"; 

2° er wordt een punt 2/1 ° Ingevoegd dat luidt ais volgt: 
"2/1 ° advles collectlef maatwerk voor ulterst kwetsbare werknemers: het advles 
collectief maatwerk, vermeld ln artlkel 12, derde IId, van het beslult van 17 
februan 2017;". 

Art. 2. In artlkel 20 van hetzelfde beslult worden de volgende WI]zlglngen 
aa ngebracht: 

1 ° paragraaf 2, vl]fde IId, wordt opgeheven; 

2° er wordt een paragraaf 3 toegevoegd, dIe IUldt ais volgt: 

"§3. Ais de VDAB de behoefte aan werkondersteunende maatregelen voor een 
pen ode van maxlmaal twee ]aar vaststelt conform artlkel 3, eerste IId, bedraagt 
de loonpremle 20% van het geplafonneerde referteloon gedurende het kwartaal 
van de besllsslng en de daarapvolgende zeven kwartalen. 

Ais de VDAB de behoefte aan werkondersteunende maatregelen voor een 
penode van maxlmaal twee ]aar vaststelt conform artlkel 3, en de behoefte aan 
een verhoogde loonpremle vaststelt op basls van de Il]sten, vermeld ln artlkel 2, 
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derde IId, 1° en 2°, of het advles collectlef maatwerk voor ulterst kwetsbare 
werknemers, bedraagt de loonpremie 45% van het geplafonneerde referteloon 
gedurende het kwartaal van de besllsslng en de daaropvolgende zeven 
kwartalen.". 

Art. 3. Aan artlkel 50, §3, van hetzelfde beslUlt wordt een derde IId toegevoegd 
dat IUldt ais volgt: 

"Ais de VDAB de behoefte aan werkondersteunende maatregelen conform artlkel 
3 voor een penode van maxlmaal twee ]aar vaststelt, en daarbl] een 
begeleldlngsbehoefte vaststelt ln comblnatle met een verhoogde loonpremle op 
basls van de Il]sten, vermeld ln artlkel 2, derde IId, 1° en 2°, of het advles 
collectlef maatwerk voor ulterst kwetsbare werknemers, bedraagt de 
begeleldlngspremle bl] een tewerkstelling bl] dezelfde werkgever: 
1 ° 1930 euro per kwartaal tl]dens de eerste penode, die gell]k 15 aan de 

penode van het kwartaal van de besllsslng tot en met het vlerde kwartaal 
na het kwartaal van de besllsslng; 

2° 1030 euro per kwartaal ti]dens de tweede penode, die begint vanaf het 
vl]fde kwartaal van de besllsslng tot en met het zevende kwartaal na het 
kwartaal van de besllsslng.". 

Art. 4. In artlkel 21, §2, van hetzelfde beslult, gewl]zlgd bl] het beslult van de 
Vlaamse Regenng van 23 februan 2024, wordt de zlnsnede "een 
veremglngswerker ais vermeld ln artlkel 2, 2°, van de wet van 24 december 2020 
betreffende het verenglngswerk" vervangen door de zlnsnede "een persoon die 
wordt tewerkgesteld conform artlkel 17 van het konlnkll]k beslUlt van 28 
november 1969 tot ultvoenng van de wet van 27 ]unl 1969 tot herzlenlng van de 
beslultwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappellJke zekerheld der 
arbelder". 

Art. 5. Aan artlkel 64, §3, van hetzelfde beslUlt wordt een tweede IId toegevoegd 
dat IUldt ais volgt: 

"Ais de VDAB de behoefte aan werkondersteunende maatregelen conform artlkel 
3 voor een penode van maxlmaal twee ]aar vaststelt, en daarbl] een 
begeleldlngsbehoefte vaststelt ln comblnatle met een verhoogde loonpremle op 
basls van de Il]sten, vermeld ln artlkel 2, derde IId, 1° en 2°, of het advles 
collectlef maatwerk voor Ulterst kwetsbare werknemers, bedraagt 
de ondersteunlngspremle 45% van het gewaarborgd gemiddelde 
mlnlmummaandinkomen. De ondersteunlngspremle start op het ogenbllk van het 
kwartaal van de besllsslng en loopt tl]dens de zeven daaropvolgende kwartalen.". 

Art. 6. In artikel 82 van hetzelfde beslult worden de volgende WI]Zlglngen 
aangebracht: 

1 ° ln paragraaf 2 wordt het tweede IId vervangen door wat volgt: 

"De tljdell]ke vergoedlng wordt toegekend blnnen de perken van het ]aarll]kse 
begrotlngskredlet en bedraagt 15.666,51 euro"."; 

2° er worden een paragraaf 4 en paragraaf 5 toegevoegd die IUlden ais volgt: 
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"§4. De tl]dell]ke vergoedmg{ vermeld m paragraaf 2{ evolueert bmnen jaarll]kse 
begrotlngskredleten{ op dezelfde wl]ze en m dezelfde mate ais de 
gezondheldsmdex met ais baslsmaand ]unl 2023. Het nleuwe bedrag heeft mgang 
na verloop van een wachtmaand. 

§5. De tljdell]ke vergoedlng wordt toegekend met toepasslng van beslult 
2012j21jEU van de Commlssle van 20 december 2011 betreffende de toepassmg 
van artlkel 106{ IId 2{ van het Verdrag betreffende de werkmg van de Europese 
Unie op staatssteun m de vorm van compensatle voor de openbare dlenst{ verleend 
aan bepaalde met het beheer van dlensten van algemeen economlsch belang 
belaste ondernemlngen. 

Het departement voert op regelmatlge basls{ ulterll]k om de dne ]aar{ 
controles Ult die gencht Zl]n op de nalevmg van de bepa!ingen van dit beslult{ om 
de omvang van de vergoedmg voor de mschake!ingstra]ecten te bepalen. 

De controles{ vermeld m het eerste !id{ zl]n mmimaal gencht op: 
1 ° de loonkosten van de begelelder; 

2° de loonkosten van de werknemer; 

3° de ultvoenng van een mschake!ingstra]ect dat gencht IS op een 
competentleversterkende tewerkstellmg en een kwallteltsvolle begeleldmg 
en het berelken van doorstroom. 

De controle{ vermeld m het eerste !id{ kan aanleldlng geven tot de 
hernenmg van de vergoedmg{ vermeld m artlkel 82{§2{ tweede !id van dit beslult. 

Ais de begunstlgde van de tl]dell]ke vergoedmg actlvltelten verncht die zowel 
binnen ais bUiten het toepassmgsgebled van deze dlenst van algemeen economlsch 
belang vallen{ moet hl] een gescheiden boekhoudmg voeren{ waann de kosten van 
en de mkomsten Ult de dlenst{ en de kosten en mkomsten die met andere dlensten 
verband houden{ geschelden worden aangegeven. 

De begunstlgde van de tljde!i]ke vergoedmg bewaart de 
mformatlegegevens die betrekkmg hebben op de nalevmg van de voorwaarden 
van dit beslult gedurende mmimaal tien ]aar{ na afloop van de pen ode van 
toewl]zlng. Il. 

Art. 7. In artlkel 93 van hetzelfde beslUlt worden de volgende wl]zlgmgen 
aangebracht: 

1 ° m paragraaf 2 wordt het tweede !id vervangen door wat volgt: 

"De tl]dell]ke vergoedmg wordt toegekend bmnen de perken van het ]aarll]kse 
begrotlngskredlet en omvat per voltl]dseqUivalent van een tewerkgestelde 
doelgroepwerknemer de volgende bestanddelen: 
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1 ° een loonpremle die is berekend op het referteloon, vermeld m artlkel 35 
van het beslUlt van de Vlaamse Regenng van 17 februan 2017 betreffende 
maatwerk bl] collectleve mschakeling volgens het percentage zoals dit op 
de dag voor de datum van de mwerklngtredmg van dit beslUlt 15 

vastgesteld; 
2° een vaste begeleldmgspremle van maxlmaal 617,96 euro per kwartaal per 

persoon met loonkosten m het kwartaal; 
3° een vanabele begeleldmgspremle per voltl]dsequlvalent van een 

tewerkgestelde doelgroepwerknemer met loonkosten m het kwartaal m 
kwestle, die bestaat Ult: 
a)1.349,69 euro per kwartaal voor een doelgroepwerknemer met een 
hoge mtensltelt van begeleldmg die op de dag voor de datum van de 
mwerkmgtredmg van dit beslult 15 vastgesteld; 
b) 759,40 euro per kwartaal voor een doelgroepwerknemer met een 
gemlddelde mtensltelt van begeleldmg op de dag voor de datum van de 
mwerkmgtredmg van dit beslult.". 

2° er wordt een paragraaf 4 en een paragraaf 5 toegevoegd, die IUlden ais volgt: 

"§4. De vaste en de vanabele begeleldlngspremle van de tl]deli]ke vergoedmg, 
vermeld m artlkel 93, §2, tweede lid, 3°, a) en b), volgen de evolutle van de 
gezondheldsmdex met ais baslsmaand ]unl 2023 en worden ultbetaald met 
machtname van een wachtmaand. 

§5. De tl]dell]ke vergoedmg wordt toegekend met toepassmg van de algemene 
groepsvn]stellingsverordenmg .". 

Art. 8. Artlkel 6 en 7 hebben ultwerkmg met mgang van 1 oktober 2024. 

Artlkel 2, 3 en 5 treden bUlten werklng op 1 ]anuari 2026. 
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Art. 9. De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, en de Vlaamse minister, bevoegd 
voor de sociale economie, zijn, ieder wat hem of haar betreft, belast met de 
uitvoering van dit besluit. 

Brussel, 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en 
Landbouw, 
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