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Le CONSEIL D'ETAT, section
de législation, premiere chambre,
saisi par le Ministre des Travaux
publics, le 25 mai 1963, d'une de-
mande d'avis, dans un délai ne
dépassant pas trois jours, sur un
projet d'arrété royal "d'exécu-—
tion de la loi du 27 Jjuillet 1961
portant certaines mesures en fa-
veur du personnel de carriére des
cadres d'Afrique, en ce qui con-
cerne le recrutement aux emplois
dans les organismes d'intérét
public visés par la loi du 16 mars
154", a donné le 3C mai 1963
l'avis suivant :

L.8398/1.
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De RALD VAN STATE, afdeling
wetgeving, eerste kamer, de 25e
mei 1963 door de Minister van Open-
bare Werken verzocht hem, binnen
een termijn van ten hoogste drie
dagens van advies te dienen over
een ontwerp van koninklijk besluit
"tot uitvoering van de wet van 27
juli 1961 houdende sommige maatre—
gelen ten gunste van het beroeps-
personeel van de kaders van
Afrika, wat betreft de werving
voor de bij de wet van 16 maart
1954 bedoelde instellingen van
openbaar nut", heeft de 30e meil
1963 het volgend advies gegeven:
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Le projet régle 1l'exdcution de l'article 6 de
la loi du 27 juillet 1961, portant certaines mesures en
faveur du personnel de carriere des cadres d'Afrique, en
ce quil concerne l'admission des membres de ce personnel
aux divers emploils & conférer dans les organismes d'in-
térét public visés & l'article 1er de la loi du 16 mars
1954 relative au contrdle de certains organismes d'inté-

T8t public, gui reléevent du Ministre des Travaux publics.

Il s'agit des organismcs suivants :

1° Société anonyme du canal et des installations mariti-
mes de Bruxelless

2° Compagnie des installations maritimes de Bruges;
3° Port autonome de Lidges
4° Office de la navigations

5° Institut géotechnique de 1'Btat.

OBSERVATTIONS GENERALES.,

L'article 11, alinéa 1er, de la loi du 16
mars 1954 charge le Roi de fixer un statut de droit
public pour le personnel des organismes d'intérét
public visés a l'article fer de cette loi. 4 ce jour,
toutefois, le Roi n'a pas encore fixé ce statut pour
le personnel des organismes que le projet concerne.
Les membres du personnel de ces organismes sont enga-

gés sur la base d'un contrat de droit privé.

noo/eno
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Le projet doit donc prévoir un ensemble de
regles s'adaptant, d'une part, aux différentes moda-
1ités de recrutement propres & chacun des organismes
gutil concerne et, d’'autre part, aux modes de recru-
tement respectifs du riégime statutaire et du régime

contractuel.

La loi du 27 juillet 1961 prévolt uniguement
des regles distinctes pour le recrutement & des emplois
permanents et pour le rccrutement & titre temporaire.

Le projet ne doit pas faire davantage.

Pour 1l'application de la loi du 27 juillet
1961, lorsque le recrutement a lieu sur la base d'un
contrat, il faudra considérer qu'il y a recrutement
& titre définitif quand le contrat d'engagenment est
conclu pour une durée indéterminée, et qu'il y a re~
crutement & titre temporaire lorsgque le contrat est
conclu pour une durée déterminée, ou lorsque l'enga-
gement est falt en vue d'effectuer un travail déter-~

niné dont l'exécution est limitée dans le temps.

OBSERVATIONS PARTICULIERES.

Intitulé.

Dans 1'intituldé, les wots "dans les organismes'”
doivent &tre remplacdés par les mots "dans certains

organismes.

o-w/ooa
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Préambule.

4 1'alinéa 1er du préambule, la mention de
1'arreté royal du 18 décembre 1957 doit &tre omise ou
rédigée comme suit : "modifié notamwment par l'arrété

royal du ... ",

Le considérant peut &tre omis sans inconvé-
nient.

I1 n'’est pas nécegsaire de viser les avis
énis par les conseils d'administration des organismes
gue le projet concerne, la formalité de leur consul-
tation n'étant pas requise en l'occurrence. Le projet,
en effet, constitue uniquewment un acte d'exécution de
la loi du 27 juillet 1961 : il ne peut, d'aucune maniere,
&tre consideéré comme un acte d'administration ou de

gestion relatif & ces orgonismes.

En vertu de 1l'article 11, alinéas ler et 2,
de la loi du 16 mars 1954, le llinistre de 1l'Intérieur
et de la Fonction publiguc doit égalewent proposcr
ltarrgté.

Article Jer,

11 y a lieu de reproduire a l'article ler
du projet ltintitulé de la 1loi du 27 juillet 1961,
il s'aglit, en effet, d'une premiérc citation de la
lol dans le dispositif du projet; il peut &tre omis
par la suite.
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Pour les raisons exposées dans les observa-
tions générales, il n'y a pas lieu de failre la distinc-
tion entre le recrutement & titre définitif, qui se
rapporte au régime réglementaire, et 1l'engagement pour

une durée indéterminée, qui référe au régime contractuel.

I1 convient d'omettre les mots "solt & un

cnplol pour une durée indéterminée™.

La méne remarque vaut également pour 1l'inti-
tulé du chapitre II, ob 11 y a lieu dec supprimer les

mots "ou pour une durée indéterminde.

Puisque l'article ler énumere les organismes
d'intérét public gque le projet concerne, il est inutile
de préciser qu'il s'agit d'orgrnismes repris a ltarticle

Ter de 1la 1loi du 16 mars 1954,

La raison sociale de 1'organisme cité en

deuxieme lieu est : "Compagnie des installations ... '".

I1 est proposé de lire 1l'alinéa 2 comme suit :

"Toutes les conditions et formaelités qui sont

prévues pour le recrutement & ces emplois leur sont ...".

Lrticle 2,

Les formalités prévues par cet article sont
déja imposées d'une maniere géndérale a tous les organis-
mes d'intérét public visés par 1la loi du 16 mars 1954,
par l'arrété royal du ler octobre 1962 d'exécution de
l'article 6 de la 1ci du 27 juillet 196171 portant certaines

noo/ooc
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mesures en faveur du personnel de carriere des cadres
d'Afrique en ce qui concerne les recrutements dans cer-
tains services publics (Moniteur belge du 13 octobre
1962, page 9059). Il convient, d&s lors, d'omettre

cet article.

LArticle 3.

Le § 1er concernc le programme de 1'éprecuve
dtadnission qu'il incombe au Roi de déterminer en
vertu de l'article 6, § 1er, alinéa 2, 8°, de la loi
du 27 juillet 1961. I1 s'inspire trés largement de
llarticle 3 de l'arr&té royal du 4 décembre 1961 rela-
tif & l'exécution du mlne article 6 en ce gul concerne

les provinces et les connunes.

Toutes les hypotheéses en watiere de programme
d'examen ou de concours d'admission aux emplois a con-
férer dans les organiswmes visés ont été envisagées,
sauf celle ol l'examen ou le concours ordinaire compor-
te uniquement une &preuve sur des matieres déterminées
destinée & vérifier les connaissances classigues et la

culture générale des récipiendaires.

En vue de combler cette lacune, 1llarticle
devrait &tre complété par une disposition iddentique
ou ahalogue & celle du point 4 de 1l'article 3 de

l'arrété royal du 4 ddécembre 19671 précité.
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Le § 2 trouverait plus logiquement sa'plaoe
a l'article 5 du projets;quil concerne le mode de clas-
sement des cnndidats aux cmplois réservés et détermine
les critéres selon lesquels ce classcment doit avoir

lieu.

Article 5,

Lux termes de l'article 12 de la 1oi des
3 ao0t 1919 et 27 mai 1947 sur les priorités aux
emplois publics, les emplols dans les organismes
d'intérét public placés sous le contrdle de 1'Etat
ne tombent sous l'application de cette 1loi que dans
la mesure oU le traitement qui y est attaché ne dé-

passe pas 39.000 francs.

Ce dernier montant n'a jamais été adapté
depuis 1947.

I1 en résulte qu'en fait, ltarticle 12 de
la 1oi des % aolit 1919 et 27 mai 1947 sur les priorités
aux emplois publics ne trouve plus application =n ce

qui concerne les organismes d'intérét public.

Tenant compte dc cette remarque ainsi que
de celle qui a ¢été faite au sujet du § 2 de l'tarticle
3 du projet, il est proposé de rdédiger l'article 5

comme suit

ouo/cc
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"hrticle 5.-

§ Ter. Lorsque le nombre de candidats bénéfi-
ciaires du présent chapitre qul remplissent toutes les
conditions d'admission requises est supérieur au nombre
d'emplois réservés, les intéressés sont classés dans
1t'ordre de préférence établi selon le nombre total des

points obtenus suivant les barémes ci-apres :

1° zctivité de service ... (1la suite comme & l'article
5, § 1er, du projet, sauf au pénultieme alinda, ou
11 faut renvoyer au 2° et au 3° et non aux 1° et
2°).

§ 2. Lorsque l'emploi & conférer tombe sous
l'application de la loi des 3 aolt 1919 et 27 mai 1947,
les candidats bénéficiaires du présent chapitre qui
renplissent toutes les conditions d'admission requises
sont inscrits, dans l'ordre, sur une des cing listes

prévues & l'article 5 de cette loi.

Dans la liste ol ils ont ¢été inscrits, ils
sont classés dans l'ordre de préférence établi selon
le nombre total des points osbtenus dlapreés les barenes

déterminés au § ler".

L'expression "qui reuplissent toutes les
conditions requises" couvre tant l'hypothése du recru~
tement soumis & la condition de 1'épreuve d'admission

gue celle du recrutement sans examen.

ooo/oao
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Article 6.

I1 convient dl'uvmettre les mots "gui ont

réussi 1'épreuve d'admission™.

Les mots "jusqu'd épuisement du quota réser-
vé" devraient &tre remplacés par les mots "dans les

limites du quota réservé".

Article 7.

En vertu de l'article 6, § ler, alinéa 2,
8o, et alinda 3, de la loi du 27 Juillet 1961, les
candidats aux emplois réservés ne peuvent, en aucun

cas, &tre soumis & un "concours'.

Par "laurdats", 11 y a lieu d'entendre 1les
candidats aux emplois réservés gqul ont obtenu & 1'épreuve
d'adnission le minimum des points requis. Cependant,
i1 n'est pas exclu, a priori, que les réglemenfs qui
régissent les recrutements dans les organismes que le
projet concerne pulssent prévoir la constitution d'une
réserve de recrutement méme lorsque les candidats ne

sont soumis & aucun exameh d'admission.

-t
3

W
1

Les termes de cet article impliquent la v«
sibilité de constituer une réserve de recrutement pour
les candidats aux emplois réservés qui remplissent tou-
tes les conditions d'admission requises mais ne sont
pas classés en ordre utile pour &tre noumés ou engagés,
chaque fois que les régles ordinaires en matisre de
recrutement en vigueur dans les organismes gque le projet

oco/ooo
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concerne prévoient, pour les emplois & conférer, la
constitution d'une réserve de recrutement. Il convient

de le prévolir explicitement.

Pour ces raisons, l'article 7 devrait &tre

rédigé comme suit

"Article 7.~

Si un ou plusieurs emplois permanents iden~

tiques & ceux que le recrutement avait pour but de
conférer deviennent vacants, 50 p.c. de ces emplois
sont attribués directement aux candidats bénéficiaires
du présent chapitre qui n'ont pas été classés en ordre
utile mais qui remplissalent toutes les conditions
d'admission requises, selon 1l!'ordre de leur classement,
sans préjudice toutefols du droit de priorité gui est
éventuellement accordé aux lauréats d'un concours &

la catégorie supérieure.

L'alinéa ‘ler n'est applicable que dans la
nesure ol les regles en vigueur en matiere de recrute-
ment & titre définitif dans les organismes 4d'intérét
public mentionnés & l'article Ter du présent arrdté,
prévolent la constitution d'une réserve de recrutement,
et dans les limites de 1la durde de validité de cette

réserve'’,

article O,

Pour Btre conforme & l'article 6, -§ Ter,
alinda Jer, de la loi du 27 juillet 1961, ltarticle
9, dans sa seconde partie, devrait égaleument prévoir
1'hypothese d'un nouvesu recrutement par voie d'ap-
rel aux candidats. /
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I1 échet aussi de régler la question dans

"éventualité ot le recrutement a lieu sans aucun

*._1

examen d'adnission.

L'article 9 serait mieux rédigé coume suit

"Article 9,-

Si le nombre des candidats bénéficiaires du
présent chapitre qui remplissent toutes les conditions
d'admission requises est infdérieur au nombre dltemplois
qul leur est réserve, l'excddent des emplois disponibles
est attribué aux candidats faisant partie de la réserve
de recrutement aux emplois non réservés. Si, par la suite,
il est procédé & un nouveau recrutement soit par voile
d'appel aux candidats, soit par vole d'appel en service
des candidats faisant partie de la réserve de recrute~
ment aux emplois non réservés, un nouvel appel aux
candidats est fait & l'intention des bénéficiaires de
l'article 6, § 1er, de la loi du 27 juillet 19671, et,
s'il échet, une nouvelle dépreuve d'admission est orga-

nisée en vue de conférer les emplois réservés".

Article 10,

L'article 10 doit &tre omis; il n'appartient
pas au Roi d'interpréter la loi. En outre il y a lieu
de remarquer que les mots "annde inddéterminde" sont

ernployés par erreurs il faut lire "année déterminée'.

ooo/eoq
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article 11,

11 est préférable d'lemployer les termes de
1'article 6, § 2, alinéa Ter,de la loi du 27 juillet
1961. La premiére phrase devrait donc &tre rédigée
comme suit ¢

"irticle 11.-

En cas de recrutenent & titre temporaire,
les candidats bénéficiaires de l'article 6, § 2, de
la loi du 27 Ju llet 1961 ne doivent subir aucune
épreuve dl'admission ... .

aArticle 12,

Tenant compte des observations qui ont é+é
faites au sujet de l'article 5 du projet, il est pro~
posé de rédiger l'article 12 comme suit

"Article 12.~-

Les candidats bénéficiaires du présent cha-
pitre gul remplissent toutes les conditions d'admissio
requises, sont classés conformément & 1llarticle § du
présent arrétéh,

article 13.

I1 y a lieu de reuplacer les mots "jusquf
épuisement du quota réservé" par les mots "dans les
limites du quota réservél.

bn»/a
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Article 14.

La durée de validité de la réserve de recru-
tement aux emplois réservés dolt &tre égale & celle de
la réserve de recrutement aux emplois non réservés
correspondants. Or, il n'est pas établi que la durée
de validité de toutes les réserves de recrutement
aux emplois non réservés solt uniformément fixée &

deux ans.

Cet article serait mieux rédigé comme suilt :

"Lrticle 14,.-

51 un ou plusieurs ewnplois temporaires iden~

tigues & ceux que le recrutement avait pour but de
conférer deviennent vacants, 50 p.c. de ces emplois
sont attribués aux candidats bénéficiaires du présent
chapitre qui n'ont pas été classés en ordre utile mais
quli reumplisseiant toutes les conditions d'admission

requises, selon l'ordre de leur classement.

L'alinéa ler n'est applicable que dans la
mesure ol les régles en vigueur en matidre de recrute-
ment & titre temporaire dans les organismes d'intdérét
public, mentionnés & l'article ler du présent arrété,
prévolent la constitution d'une réserve de recrutement
et dans les limites de la durde de validité de cette

résexrvel.

+ + oaa/ooo
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Article 15.

Les termes "rdéserve de recrutement & titre
définitif constituée en vertu de ltlarticle 7" couvrent
tant 1l'hypothése du recrutement & titre définitif selon
des régles statutaires gue celle de 1'engagement con-
tractuel pour une durde indéterminde. L'allusion & la
réserve de recrutement pour une durée indéterminée, est

superflue.

Ltarticle 15 devrait &tre rédigé coume suilt

"irticle 15,-~

Luw cas oh il n'y a ... llautorité compdtente
est autorisée & faire appel aux candidats faisant partie
de la réserve de recrutement 3 titre définitif constitude

en vertu de l'article 7 pour llemplol envisagé".

article 16.

11 faut remplacer "50 %" par "50 p.c.'.

irticle 18,

L'article 18 devrailt &tre scindé en deux a:
ticles, dont le premier fixerait la date d'entréde en
vigueur de l'arrgté et le second contiendrait 1'lexé:
tolre.
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I1 est conforme & l'usage que les Ministres
qul proposent un arrété royal le contresignent. En
l'occurrence, l'arrtté devrait porter le contreseing
du Ministre de 1l'Intérieur et de la Fonction publigue

et du Ministre des Travaux publics.

I'omigsion des articles 2 et 10 du projet
nécessite la revision du numérotage des articles et

des références.

. T -y = ma Jora poe St (et P A
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Het ontwerp geeft uitvoering aan artikel & van
de wet van 27 juli 19671 houdende sommige maatregelen ten
gunste van het beroepspersoneel der kaders van Afrika,
wat betreft de toelating tot de betrekkingen bij de
onder de Minister van Openbare Werken ressorterende in-
stellingen van openbaar nut gencemd in artikel 1 wvan de
wet ven 16 maart 1954 betreffende de controle op sommige

instellingen van openbaar nut.

Die instellingen zijn :

1° naamnloze vennootschep Zeekanaal en haveninrichtingen

van Brussel;
2° Maatschappij der Brugse zeevaartinrichitingen;
%° Autonome Heven van ILuik;
4° Dienst der scheepvaard;

5° Rijksinstituut voor grondmechanica.

ALGEMENE OPMERKINGEN.

Artikel 11, eerste 1lid, van de wet van 116 maart
1054 belast de Koning ermede voor het personeel van de
in artikel 1 wvan die Wet»bedoelde instellingen van open-
baar nut een publiekrechtelijk statuut vast te stellen.
Voor het personcel van de instellingen waarop het ont-
ﬁerp slaat, heeft de Koning tot nog toe gecn zulk statuut
bepaald. Het personeel van die instellingen wordt op

grond van een privaatrechtelijke overcenkomst geworven.
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Het ontwerp moet dus voorzien in een stel
regelen die sangepast zijn, eensdeels, bij de wijze van
recrutering, eigen aan iedere betrokken instelling, en
anderdeels, bij de onderscheiden wijzen van werving

volgens statuut- of contractuele regelen.

De wet van 27 juli 1961 kent alleen afzondcr-
lijke regelen voor werving in vast en voor werving in

tijdelijk verband. lieer hoeft het ontwerp niet te doen.

Voor de toepassing van de wet van 27 juli 1967
moet, ingeval onder contract wordt gerecruteerd, de
werving worden geacht te geschieden in vast verband als
de arbeidsovereenkomst voor onbepaslde tijd wordt geslo-
ten, Tterwijl er tijdelijke werving is als de overeen-
komst voor een bepaalde duur wordt gesloten of als er
indienstneming is voor een bepaeld werk, waarvan de uit-

voering in de tijd beperkt is.

BIJZONDERE OPMEREINGEN.

Opschrift,

Het slot van het opschrift leze men als volgt
"wat betreft de werving voor sommige instellingen van

openbaar nut, bedoeld in de wet van 16 maart 1954".

Aanhef.

In het eerste 1lid moet de vermelding van het
koninklijk besluit van 18 december 1957 vervallen, of
als volgt worden geredigeerd : "gewi zlgd onder meer
bij koninklijk besluit ...".

AR
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De considerans kan zonder bezwaar worden wegge-
laten.

Niet te vermelden is het advies van de raad
van beheer van die instellingen, dat terzake niet vereist
is. Het ontwerp geeft immers alleen maar uvitvoering aan
de wet van 27 juliB61 en is geenszins te beschouwen als
een handeling die het bestuur of het beheer van die in-

stellingen aangaat.

Krachtens artikel 11, ecerste en tweede 1id,
van de wet van ‘16 maart 1954 moet ook de Minister van
Binnenlandse Zaken en van het Openbaar Ambt het beslult

voordragen.,

Artikel 1.

In artikel 1 van het ontwerp moet het opschrift
van de wet van 27 juli 1901 worden overgenomen; die wet
wordt hier immers voor het eerst vermeld; verder in het

ontwerp kan dat opschrift achterwege blijven.

Om de redenen die in de algemene opnerkingen
ziJjn opgegeven, noet geen onderscheid worden cemaakt
tussen de aanwerving in vast verband, volcens de regle-
mentaire regeling, en de aanwerving voor onbepaalde

duur, volgens contractuele regeling.
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De woorden "hetzij voor een betrekking van

onbepaalde duur" moeten vervallen.

Deze opmerking geldt ook voor het opschrift
van hoofdstuk II, waar de woorden "of voor een onbepaalde

duur" moeten worden geschrapt.

fAangezien artikel 1 de instellingen waarop het
ontwerp betrekking heeft, met name noemt, hoeft verder
niet te worden gezegd, dat het gaat om instellingen
bedoeld in de wet van 16 maart 1S54.

De firmansam van de tweede genoemde instelling

luidt in het Frans : "Compagnic des installations ...".

+ +

Voorgesteld wordt, het tweede 1lid als volgt

te lezen :
"Alle vercisten en formalitelten inzeke werving

in zulke bétrekkingen zijn ... noch met die van dit
besluit”.

Artikel 2.

De in dit artikel bepaslde formaliteiten zijn
in 't algemeen reeds voorgeschreven voor alle in de wet
van 16 maart 1954 bedoelde instellingen van openbaar nutb,
met neme door het koninklijk besluit van 1 oktober 1962
tot ultvoering Van'artikel 6 van de wet van 27 juli 1961
houdende sommige maatregelen ten gunste van het beroeps-

personeel der kaders van Afrika, wat de wervingen in

oo-/.oo
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sommige openbarc diensten betreft (Belgisch Staatsblad
van 1% oktober 1962, blz. 9059). Dat artikel kan dan o0k
vervallen.

Artikel 3.

Paragraaf 1 handelt over.het programma van
het toclatingsexamen, dat door de Koning moet worden
bepoald ingevolge artikel 6, § 1, tweede 1id, 8°, van de
wet van 27 juli 11961, en is sterk geinspireerd op artikel
3 van het koninklijk bcsluit van 4 december 1961, dat
uitvoering geeft aan hetzelfde artikel © voor provincies
en gemeenten. |

et alle onderstellingen inzake het programma
van het exemen of wvergelijkend examen voor toelating tot
de betrekkingen bij bedoelde instellingen is hier gere-
kend ,behalve met het geval dat het gewoon examen of het
vergelljkend examen alleen op bepaalde vekken slaat en
bedocld is om de schoolkennis en de algemene ontwikkeling
van de exeminandil te toetsen.

Om in die leenmte Te voorzien,vulle nen: het
artikel aan met eenzelfde of een soortgelijke bepaling
als in artikel % van voornoemd koninklijk besluit van

4 decenmber 1961 voorkomt onder nr 4.



ADV. - 21 - . 8398/1.

Paragraaf 2 hoort veeleer thuis in artikel 5
van het ontwerp, dat handelt over de wijze waarop de
kandidaten voor de voorbehouden betrekkingen worden ge-
rangschikt en aangeeft naar welke maatstaven die rang-
schikking geschiedt.

Artikel 5.

Luidens artikel 12 van de wet van 3 augustus
1919 en 27 meil 1947 betreffende de prioriteiten voor
overheidsbetrekkingen, vallen de betrekkingen in de
onder Staatstoczicht gestelde instellingen van openbaar
nut alleen onder toepassing van die wet voor zover de
eraan verbonden wedde niet hoger is dan 39.000 frank.

Dat bedrag is sedert 1947 noolt meer aange-
past.

Op de instellingen van openbaar nubt vindt
artikel 12 van de wet van 3 augustus 1919-27 meik4947
betreffende de prioriteiten voor overheidsbetrekkingen

derhalve feitelijk geen tocpassing meer.
Gelet op die opmerking en op hetgeen in
verband met § 2 van artikel 3 van het ontwerp is gezegd,

wordt voorgesteld artikel 5 als volgt te lezen

"Artikel 5.~

§ 1. Ligt het aantal op het voordeel van dit
hoofdstuk gerechtigde kandidaten dic allc toelaatbaar-
heidsvereisten vervullen, hoger dan het aantal

Qot/nca
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voorbehouden betrekkingen, dan worden die kandidaten
gserangschikt neaar een orde van voorrang, bepaald volgens
het op de hierna asangegeven voet behaalde totaal aantal
punten :

4° diensbactiviteit ... (verder zoals in artikel 5, § 1,
van het ontwerp, met dien verstande dat in het voor-
laatste 1id noar 2° en 3°, en niet naar 1° en 29,

is te verwijzen).

§ 2. Valt de bTe begeven betrekking onder de
wet van 3 augustus 1919 en 27 meil 1647, dan worden de
op het voordecl ven dit hoofdstuk gerechtigde kandidaten
die alle toclaatbaarheidsvereisten vervullen, naar
volgorde, op één van de vijf lijsten, bedoeld in artikel

5 van genoemde wet, ingeschreven.

Op de 1lijst waarop zij zijn ingoschreven wor-
den zij gerangschikt naar ecn orde van voorrang, bepaald

volgens het op de in § 1 aangegeven voet behaalde totaal
aantal punten".

De woorden "die alle Voclaatbaarheidsvereisten
vervullen' slasn zowel op werving mét als op werving
zonder ‘toelatingsexamen.

Artikel 6.

Men schrappe de woorden "die voor het toe-

latingsexanen geslaagd zijn".
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De woorden "tot de voorbehouden quota ... uit-

geput is" vervange men door '"gover de voorbehouden quota
... strekt”.

Artikel 7.

Ingevolge artikel 6, § 1, tweede 1id, 8°, en
derde 1id, van de wet van 27 juli 1961 kunnen de kandi-
daten voor de voorbehouden betrekkingen in gecn geval

aan een "vergeliljkend cxamen" worden onderworpen.

Onder "geslaagde kandidaten" gzijn te verstaan
de kandidaten voor de voorbchouden betrekkingen die op
het toclatingsexamen het vereiste puntenminimum hebben
behaald. Het is niet bij voorbaat uitgesloten, dat ver-
ocrdeningen terzoke van werving bij de door het ontwerp
genocende instellingen voorzicn in het aanleggen van een
wervingsrescerve, zelfs indicen de kandidaten niet aan

enig toclatingsexamen worden onderworpen.

Dat artikel houdt in, dat een reserve ken wor-
den aongelegd voor de werving van kandidaten voor de
voorbehouden betrekkingen die olle toelaatbaarheids~
vereisten vervullen mear niet batig gorangschikt zijn
om te worden benoecmd of aangeworven, telkens als de
gewone worvingsregelen van de in het ontwerp bedoelde
instellingen het aanleggen van cen Wervingsreserve vooIr-
schrijven voor de te begeven betrekkingen. Dat ware metb

zoveel woorden te zeggen.

-oa/-.o
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Cm a2l die redenen stelle men artikel 7 als
volgt

"Artikel 7.~

Wanneer één of meer vaste betrekkingen, gelijk
aan die waarin de werving bedoelde tc voorzien,mochten
vrijkomen, worden 50 t.h. daarvan rcchtstreeks toegekend
aan de op het voordeel van dit hoofdstuk gerechtigde
kandidaten die niet babtig waren gerangschikt maar alle
toelaatbaarheidsvereisten vervulden, en wel naar de orde
van hun rangschikking, onverminderd het prioriteitsrecht
dat eventueel is verleend zan hen die voor een vergelij-
kend examen voor overgang naar de hogere categorie zijn
geslaagd,

Het eerste 1lid geldt alleen in zover de regelen
terzake van werving in vast verband bij de in artikel 4
van dit beslult vermelde instellingen van openbaar nub
voorzien in het sanleggen van een wervingsreserve, en

binnen de geldigheidsduur van die resexrve'.

Artikel 9.

Ter wille van de overeenstemning met artikel ©,
§ 1, ecrste 1id, van de wet van 27 juli 4961,ware in het
tweede decl wvan artikel 9 ook te rekencn met de onderstel
ling dalt cen nieuwe werving met oproep tot kandidaten
plaats heeft.

.v-/tto
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Ook in het geval dat zonder toelatingsexamen

wordt geworven, ware te voorzicn .

Artikel 9 leze men dus als volgt

"Artikel Q.-

Iigt het santal op het voordeel van dit hoofd-
stuk gerecchtigde kandidaten dic alle toelaatbaorhelds-
vercisten vervullen, lager dan het aantal hun voorbechou-
den betrekkingen, dan worden de recsterende, beschikbare
betrekkingen begeven aan de kandidaten dic tot de wer-
vingsrcserve voor de niet voorbehouden betrekkingen be-
horen. Vindt naderhand een nieuwe werving plaats hetzi]
met oproep tot kandidaten.hetzi] met indienstroeping
van kandidaten uit de wervingsreserve voor de niet voor-
behouden betrekkingen, dan wordt een oproep tot kandida-
ten gedaan ten behoeve van diegenen dle gerechtigd zijn
op het voordeel van artikel 6, § 1, van de wet van 27
Juli 1961, en wordt zo nodig een nieuw toclatingscxanen

ingericht om de voorbehouden betrckkingen te begeven'.

Artikel 10.

Artikel 10 moet vervallen. Het staat niet aan

de Koning de welbt te interpretercn.

De woorden Yvan onbepaalde duur" zijn verkeer-

delijk gebruikt voor "van bepaalde duur".

.'D/..G
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Artikel 11,

Men gebruike hier liefst de bewoordingen van
artikel 6, § 2, eerste 1id, van de wet van 27 juli 196
De eerste volzin zou dan als volgt luiden @

"Artikel 117.-

In geval ven werving in tijdelijk dienstver-
band, moeten de op het voordecl van artikel 6, § 2, van
de wet van 27 Jjuli 1961 gerechtigde kandidaten geen
toelatingsexamen afleggen ...".

Artikel 12,

Met finachtnening van hetgéen bij artikel 5
van het ontwerp is opgemerkt, wordt voorgesteld artikel
12 als volgt te formuleren

"Artikel 12.-

De op dit heofdstuk gerecchtigde kandidaten die
alle toclaatbaarhcidsvereisten vervullen, worden gerang-
schikt overeenkomstig artikel 5 van dit besluit.

Artikel 13,

Dz woorden "tot de hun voorbehouden qucta
ultgeput is" vervange men door "gzover de voorbehouden

guota strekt".
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Artikel 4.

De wervingsreserve voor de voorbehouden betreck-~
kingen moet dezelfde geldigheidsduur hebben als die voor
de overecnkomstige nict voorbchouden betrekkingen. Het
staat inmiddels niet vast det de geldigheidsduur ven alle
wervingsrcserves voor niet voorbehouden betrekkingen op

twee Jjaar 1s vastgesteld.

Dat artikel ware als volgt te lezen :

"Artikel 4, -

Wanneer &én of meer tijdclijke betrekkingen,
gelijk aan die waarin de werving bedoelde te voorzien,
mochten vrijkomen, worden 50 t.h. daarvan toegekend, naar
de orde van hun rangschikking, aan de op het voordeel
van dit hoofdstuk gerechtigde kandidaten die niet batig
waren gerangschikt maar alle toclaatbaarheidsvereisten

vervulden.

Het eerste 1id geldt a2lleen in zover de regelen
terzake van werving in tijdelijk verband bij de in artike
1 van dit besluit gencemde instellingen van openbaar nut
voorzien in het asanleggen van esn wervingsreserve en bin-

nen de geldigheidsduur van die reserve'.

Artikel 15,

De woorden "de wervingsreserve voor de vaste
betrekkingen, aangclegd krachtens artikel 7" doelen zowel
op werving in vast verband, volgens de sTatuutregelen

als op contractucle indienstneming voor onbepaalde duur.

o-o/»oa
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Het is dus onnodig te spreken van wervingsreserve '"van
onbepaalde duur".

Artikel 45 leze men als volgt :

"Argikel 15,-

Ingeval er geen ... is de bevoegde overheid
gemachtigd een beroep te doen op de kendidaten die deel
uitmaeken van de wervingsreserve voor de vaste betrekkin-
gen, sangelegd krachtens artikel 7 voor de beocogde be~
trekking'.

Artikel 6.

len vervange "50 %" door Y50 %.h.'".

Artikel 18,

Dat artikel ware in twee artikelen te splitsen,
die onderscheidenlijk bepalen op welke datum het besluit
in werking treedt en welke Ministors met de uitvoering

ervan worden belast.

.0./;0,-
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Ministers die een beslult voordragen, plegen
het mede te onderteckenen. In het onderhavige geval 1is
medeondertekening nodig vanwege de Minister van Binnenland

sc Zoken en van hot Openbaoar Lnbt en vanwege de Minister

van Openbare Werken.

Aangezien de artikelen 2 en 10 van het ontwerp
vervallen, moeten de artikelen vernummerd cn de verwlj-

zingen aangepast worden.
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La chambre était composéc de

Messieurs : J.SUETEIS,

De kamer was samengesteld uit

premier président,

de Heren eerste voorzitter,
G.HOLOYE, conselllers d'Itat,
J . MASQUELIN, raadsheren van State,
G.DE LEUZE, greffier adjoint, greffier,
adjunct-griffier, griffier.
La concordance entre la ver- De overeenstemming tusse
sion francaise et la version néer- de Franse en de Nederlandse tekst

landaise a été vérifiée sous le
contrdle de M.J.SURTENS.

werd nagezien onder toezicht van
de H.J.SUETENS.

Le rapport a été présenté par Het verslag werd uitge-

M.G.TACQ, substitut.

LE GREFFIZER - DE GRIFFIER,

(s.) G.DE LEUZE.

bracht door de H.G.TACQ,substituu

LE PRESTIDENT - DE VOORZITILER,

(s.) J.SUBTENS.
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