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Le CONSEIL D!'Eual, section
de législation, premiere chambre,
saisi par le Ministre du Travail
et de la Prévoyamnce sociale le

17 février 194¢ d'une demande Ad'a-

vis sur un projet de loi "insti-
tuant le Code Civil du Travail"
et ultérieurement sur des amen-
dements 4 ce projet de loi, en
ayant délibéré en ses séances des
21,21,25,25,28,28 février, 4,7,7,
11,14,14,18,21 mars, ler et ler
avril, 16,23 et 25 mai, 3, 10 et
27 juin, 4 et 11 juillet, 26 sep-
tembre, 3,3,10,17 et 24 octobre,
7,14 et 21 novembre et 5 décembre
1949, a donné en sa séance du 19
deoembre 1949 1l'avis suivant:
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De RAAD VAN STALE, afdeling
wetgeving, eerste kamer, de 17€
Februari 1949 deoor de Minister wvan
Arbeid en Sociale Voorzorg ver-
zocht hem van advies te dienen
over een "wetsontwerp tot invoe-
ring van het furgerlijk Arbeids-
wetboek" en iater over amendemen-
ten aan dit ontwerp van wet, na
daarover te hebben beraadslaagd
in zijn zittingen van 21,21,25,
25,286,228 Februari, 4,7,7,11,14,14,
18, 21 Maart, 1 en 1 April, 16,23
en 25 Mei, 3, 10 en 27 Juni, 4 en
11 Juli, 26 3eptember, 3,3,10,17
en 24 October, 7, 14 en 21 Novem-
ber en 5 December 1949, heeft ter
zitting van 19 December 1949 het
volgend advies gegeven:
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INTRODUCTION,

Le projet de loi constitue un fragment dlune oeuvre
plus vaste dont l'achévement aura pour résultat de doter
le pays d'un code complet du travail,

Le Conseil d'Etat a domné le 31 janvier 1949, un avis
au sujet d'un autre projet de loi gyant en vue la coordi-
nation des lois de police industrielle, devenu caduc par

suite de la dissolution des Chambres.

EActuellement le gouvernement manifeste 1l'intention
de codifier sous le titre de "Code civil du travail" un
ensenmble important de dispositions légales comportant la
loi du 10 mars 1900 sur le contrat de¢ travail, la loi du
7 aofit 1922 sur le contrat d'emploi, la loi du 5 juin
1928 portant réglementation du contrat d!'engagement mari-
time, la loi du ler avril 19%6 sur le contrat d'engagement
pour le service des bBtiments de navigation intérieure,
leg loiy du 16 aofit 1887 portant réglementation du paie-
ment des salaires aux ouvriers, la lol du 18 aofit 1887
relative .4 Llincessibilité et & 1l'insaisissabilité des
salaires, et la loi du 15 juin 1896 sur les reglements
dtatelier.”

iL'exposé des motifs justifie ce travail de codifica-
tion par la nécessité d'unifier des textes disparates,
de présenter les dispositions légales dans un ordre lo-
gique, d'employer dans toutes les lols les mémes termes
avec une méme signification, d'abroger les dispositions
désuétes et de les remplacer par des formules mieux ap-~
propriées aux besoins actuels.

A lloccasion de cette codification, le gouvernement
se propose de convier le législateur & faire oceuvre cons-
tructive et originale en réglementant toube une série de
rapports Juridiques restés jusquia ce jJjour exclusivement
sous llempire du droit commun : le contrat d'apprentissag:
le contrat des voyageurs et représentants de commerce, le
contrat de travail domestique, le contrat pour le sérvice
des bAtiments de mer non visé par la loi du 5 juin 1928,
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{Pour mener & bonne fin une telle téche, la question
de la méthode est essentielle, Il était possible de choisi
entre deux technigues : ou bien envisager une série de ti-
tres, chacun d'entre eux traitant exclusivement mals com~
plétement de la matiére d'un contrat, ou bien prévoir, en
téte du code, un titre formwlant les principes communs 4a
tous les contrats, suivi d'une série de titres dans les-
guels seraient énoncées les régles propres a chacun des
contrats,

Ctest cette seconde méthode gui est adoptée dans le
projet de loi,

Dlaprés le plan tracé par llexposé des motifs, les
dispositions légales dont l'ensemble constituera le "Code
civil du travail® seront rangées dans une série de titres:
un titre premier consacré aux principes communs & tous les
contrats de louage de services énumérés dans la loi, des
titres spéceciaux qui grouperont les dispositions propres
8 chaque catégorie de contrats, un titre final réunissant
les dispositions pénales sancticnnant certainesdispositions

L'avis du Conseil dA'Etat ntest actuellement demandé
gu'en ce quil concexrne les dispositions consituant le titre
premier,

Ce titre, consacré & l'énoncé des principes généraux
qui dominent l'ensemble de la matiére, se divise en sept
chapitres : Dispositions générales (chapitre I); Capacité
de la femme mariée et du mineur d'engager leurs services
(chapitre I1II); Formes (chapitre III); Obligations des pax-
ties (chapitre IV); Proteetipn de la rémunération (chapitre
V)3 Pin et suspension du contrat (chapitre VI); Actions
et prescriptions (echapitre VII).

Pour libeller l'avis gqul lui est demandé, le Conseil
d!'BEtat ne dispose que des textes quil constituent la majeure
partie du titre ler (Art. 1 & 108 et 115 & 127). Les arti-
cles 109 & 114 se rapportant & la suspension du contrat de
louage de travail pour sause de greve sont tenus en suspens
les dispositions des six autres titres lui sont inconnues,



Dang l'ignorance des dispositions gul constitueront
les six deyniers titres, il est singuliérement malaisé de
formuler un avis raisonné au sujet du titre premier,

Toute vue dlensemble de la matiére lui étant refusée,
le Conseil 4d'Etat est dans 1'impossibilité de se rendre
compte de la répartition et de l'agencement de dispositions
destinées cependant & constibtuer un toub cohérent et systé-
matique; il est empéché de juger de l'incidence des textes
soumis & son examen sur les dispositions - qu'il ignore =~
des autres titres, et réciproquement, dlapprécier l'influ-
ence de celles-cl sur les articles au sujet desgquels son
avis est demandé.

Comment dés lors avoir la certitude que tous les tex-
tes sont concordants, qu'il ne subsiste entre eux aucune
contradiction, qu'il n'existe point de doubles emplois ou,
a l'opposé, de lacunes ?

Le Conseil d'Etat ne se trouve pas, dés lors, en situa-
tion d'apprécier en pleine connaissance de cauvse si les
dispositions soumises & son avis sont susceptibles de sorti
les sonséquences jJjuridigues que llauteur du projet de loi
a entendu y attacher,

Sur le plan - plus &étroit mais qui est loin d!'&tre 4é-
nué dl'importance - de la technique législative, le vote du
projet de loi fragmentaire soumis au Conseil d!Etat susci-
terait fatalement des difficultés et des incohérences.

Le Conseil d'Etat se trouve dans 1l'obligation de sus-
rendre provisoirement tout avis en ce qui concerne les dis-
positions rangées dans la section 2 du chapitre premier,
Ces dispositions constituent, en effet, la définition de
contrats (art. 8 4 17) dont il ignore le contenu, ou de tex
mes (art, 18 & 26) qui ne se rencontrent méme pas dans les
textes soumis & son avis,

Le Conseil d'Etat ne peut dés lors vérifier llexacti-
tude de ces définitions et de ces termes.

/e
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8i 1l'on s'en tient au plan de codification adopté par le
gouvernement, le Conseil 4'Etat, pour les raisons développéss
ci-dessus, est d'avis que le projet de lol ne peutv &tre voté
par les Chambres législatives qu'aprés asehévement du travail

de codification.
+

+ +

INTITULE DU PROJET DE LOL ET DU TITRE PREMITR.

Lt'intitulé du projet et l'intitulé du bitre premier sou-
lévent des prob;émes de terminologie.

Le texte soumis au Conseil d'Etat porte comme intitulé @
Projet de loi instituant le "Code civil du travail®. Llexposé

des motifs reconnailt lui-méme que cette formule peut apparai-
tre comme "osée'; néanmoins, il la maintient parce que, dit-
il, elle correspond & la réalité : "le gouvermement a estimé
qu'il y avait intér8tv & mentionner dans llintitulé méme de
la loi la parenté qui unit la matieére qu'lelle se propose de
régir 4 celle de 1la loi civile générale',

Cette filiation est~elle aussi certaine que l'affirme
llexposé des motifs ¢

fLe Code civil, surtout dans celles de ses dispositions
qui constituent la théorie générale des obligations ou qui
régissent les différents contrats, est un code essentielle-
ment individualiste, respectueux du principe de l'autonomie
de la volonté, concevant les contractants comme traitant sur
un pied de parfaite égalité, Cette matiere est toute entiere
dominée par la régle inscrite dans llarticle 1134 du Code ci-
vil : "Les conventions légalement formées tiennent lieu de
loi & ceux qui les ont faites," |

Or, les dispositiocns que le projet de lol a pour but de
codifier et eelles qui viendront s'y ajouter s'linspirent d'un
esprit trés différent, La plupart d'entre elles ont pour ob-
jet de régler d'autorité, par voie de stipulations d'ordre
public, les relations entre employeurs et travailleurs,

La-dénomination "Code civil du ftravail" est dés lors
inadéquate,

Le Code a pour but de coordonner les dispositions rela-
tives aux contrats que le projet de loi répute contrats de

e
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lousge de services. Clest de 12 nature méme des régles juri-
digques qui font l'objet de ce Code qu'il impexte de s'inspixre
pour donner & celui-ci sa dénomination.

On pourrait dés lors penser & "Code du louage de servi-

11
ces' .
Te Conseil A!'Etat estime toutefois que dans le texte

frangais,la qualification "Code du lousge de travail” est

celle qui traduit le vlus exactement 1'idée a exprimerif

ED'une part, le mot louage met 1l'laccent sur le caractére
de subordination gui s'établit dans les différents contrats
que vise le projet de loi, par opposition au contrat de loua~-
ge d'industrie (art, 1779 C.C.).

D'autre part, le terme travall est dens la ligne de 1tévc
lution socidle et juridique qui assimile actuellement le tra-
vail mxnuel et les travail intellectued,

Av surplus, les termes louage de travail sont déjé entrés
dans notre droit positif. Ils ont é&té employés par la loi du
24 juillet 193S tendant & sauvegarder les droits des citoyens
rappeleés sous les armes, pour protéger tous les travailleurs.

gsans distinction dans la nature du travail accompli par eux.:

En conséquence, le Conseil d'Etat propose d'intituler le
titre ler (texte francais) : "Du conbtrat de louage de travail
en général',

“Fn ce gui concerne le texte néerlandais, le Counseil 4'Et:
propose, d'employer comme terme générique : "Arbeidsovereen=-
komsH" (contrat de louage de travail) qui est en usage aux
Pays-Bas avec cette signification générale.

Le contrat de travail s'appellera : "Arbeidscontract van
werklisden”; le contrat dlemploi : "Arbeidscentract van bedien
den"s le contrat dl'engagement maritime : "Arbeidscontract van
zeelicden” et le présent avis Tera déjd usage de cetbtte termine
logie, Quant au titre néerlandais du Code, le Conseil d!'Etat
propose "Wetboek op de arbeidsovereenkomst".z

EXANMEN DES ARTICLES,
Remarque préliminaire s Dans les textes qui vont suivre, les

mots "Contrat de louage de services” seront remplacés par
"Contrat de louage de travail" et dans le texte néerlandais

les mets "dienstcontract" seront remplacés par les mots "ar-

beidsovereenkomst", suivant la terminclogie préconisée par le
Conseil dl'Etat, /
* -«
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TITRE PREMIER.

DU CONTRAT DE LOUAGE DE TRAVAIL EN GENERAL
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CHAPITRE lexr - DISPOSITIONS GENERALES

Section premiére - Préliminaires

Articles 1 & 7

Tes quatre premiers articles ne se présentent pas

dans un ordre logique. Il n'est pas rationnel dtétablir 4

distinctions entre un contrat qui n'est pas encore défini

et des catégories de contrats qui y sont assimilés.

L'article 3 qui contient la définition du contrat de

louage de travail doit &tre placéd en t8te et devenir llar-

ticle ler. Dans cette disposition @

a)

b)”sous 1'angle de la technigue législative, les mots "ma-

c)’

Le gualificatif "synallagmatique" est superflu, le ca-
ractére bilatéral du contrat résultant de la définitioc:
elle~-méme qui précisc l'existence dlobligations dans 1.
chef des deoux contractants,

nuel ou intellectucl" auraient pu sens inconvénient
8tre supprimés, le terme “travail” ayant une compré-
hension suffisamment &tendue pour s'appliguer & toutbes
espéces de travail,

Le Conseil d'Etat a toutefois estimé& devoir les
maintenir pour faire apparalitre d'une fagon claire gque
le "Code du louage de travail® wvise le travail intel-

lectuel comme le travail manuel et les place sur un
pied d'égalité,

On ne découvre aucune raison de modifier la formule

"Sous l'autorité, la direction et la surveillance" que
1'on rencontre déjé dans la loi du 10 mars 1900 sur le
contrat de travail et dont L'interprétation ne fait
plus l'objet de contestations’

RV
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d)'Les épithétes "directe ou indirecte" sont inutiles.
“Que 1'awtorité, la direction ou la surveillance soien’
exercées par l'employeur lui-méme, par ses organes,
préposés ou mandataires, il importe peu 3 clest toui-
jours de cet employeur qu'émanent finalcment 1llauto-
rité, la direction et la surveillance.
La loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travall est
appliguée depuls un demi.siécle, sans que soit appa-
rue la nécessité de souligner la distinction entre le
caractére direct ou indirect de l'autorité, de la di-
rection et de la surveillance.
Pourquol ajouter & un texte qui a victorieusement sup-
porté 1l'épreuve de 1l'expérience 2

+
+ +

I1 apparait immédiatement que 1l'article 2 n'est pas
34 sa place dans une section consacrée aux définitions.
Il convient de le transférer dans la section premiére du
chapitre troisiéme dont plusieurs dispositions ont préeci-
sément pour objet de régir la durée du contrat de louage
de travail,

Aprés la définition du contrat de louage de travail,
il importe, dans les dispositions préliminaires, de dé-
finir la rémunération, L'larticle 27 du projet de lol gqul
a ce but, doit dés lors devenir llarticle 2; cette dispo-
sition constituant une définition générale a tout natu-
rellement sa place au début du code,

I1 est inutile de souligner d'une fagon apparente,
comme le fait cet article, les notions de "services"et

de "biens", celles-ci étant incluses dans le terme "avan-
tages”,

Il est des lors possible de simplifier la définition
qui se résumera dans une proposition concise mais compléw
te : "la rémunération comprend l'enscmble des avantages

e/ on
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qui sont dus au travailleur en contre-partie des prestatior
qu'il effectue”,

Ttarticle ler du projet de loi - gqui d'aprés la suggoes
tion du Conseil dA'BEtat doit devenir l'article 3 - précise
le champ d'application du code du louage de travail.

Te principe est formulé dans l'alinda ler : '"le présent
code régit tous les contrats de louage de travail", Cette ré
gle est générale et ne souffre gqu'une exéeption : le code
n'est pas applicable aux travailleurs qui sont régis par un
statut de droit public,

Cette dérogation apparaltre clairement dans une breéve
formule : "Il (le code du louage de travail) n'est pas appli-
cable aux travailleurs régis par un statut de droit publie".

Te texte ainsi 1lihellé présente l'avantage de rendre su-
perflue 1l'énumération contenue dans l'alinéa 2 de llarticle
ler,laquelle est inutile et inacceptable,

y L84

Inutile parce que purement exemplative, elle nlajoute
rien a la généralité du principe,

Inacceptable parce qu'elle se référe & des tbermes :
"administrations personnalisées, assocliations de droit pu-
blic", qui n'ont pas cncore été définies par la législation
positive et restent des conceptions doctrinales,

Le fait que "les expressions administrations personna-

lisées et associations de droit public sont reprises de

- 1lavant-projet de lol organigue des pouvoirs publics para-
stataux élaborés en 1945 par le service de 1l'administration
générale', ne justifie pas leur insertion dans le code du
louage de travail, la loi ne pouvant évidemment se référer

a4 un avant-projet de loi, La formule "statut de droit publie"
gui se rccommande 4'un arrét de la Cour de cassation du 7
octobre 1943 (Pas. 1943, I, 382) précise exactement 1'éten-
due de la dérogation,

Pour les raisons indiguées cl-dessus, & propos de 1l'!'énu-
mération contenue dans 1l'alinéa 2 de 1'article ler, llarti-

cle 4 doit &tre supprimé.

S
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I1 est superflu en présence de ltarticle ler, et sa
rédaction est impossible puisque le gouvernement ignore
encore les contrats particuliers qui feront l'objet des
titres suivants.

Tl est,au surplus,fort contestable que tous les oo
trats sans distinction des voyageurs de ocommerce et tous
ceux des représentants de ¢ommerce puissent €tre considé.
rés comme des contrats de louage de travail,

+

+ +

Le code du contrat de louage de travaill est purement
supplétif; il ne peut & lul seul suffire & régir toutes le:
relations juridiques que legs différents contrats de louage
de travail sont susceptibles d'engendrer, '

I1 faut,dés lors prévoir une disposition qui sera lla:
ticle 4 - libellée en ces termes : "Le Pitre III du Livre
III du Code civil, rclatif aux contrats et aux obligations
conventionnelles en général, s'applique a tous les contrats
régis par le présent code, sauf dispbsitions légales con-
traires”,

+ +

Viennent alors, toujours dans la section prgm{ére,
les articles 5 ¢t 6 qui formulent les régles applicables
lorsque, le travailleur se livrant simultanément ou suc-
cessivement &4 des activités multiples, le contrat quil le
régit peut &tre classé dans llune ou llautre des catégo-
ries de contrats visés par le Code du louage de travail,
En logigque, ces dispositions doivent trouver leur place
aprés les textes définissant les divers ocontrats, Il n'y
a pas lieu de procéder actuellement & leur examen.

+
+ +

Il y a lieu de supprimer ll'article 7, celui-ci étant
une application pure et simple de ll'article 1156 du Code
civil,

/oo




CHAPITRE II.- CAPACITE D& LA FEEME MARTEE ET DU MINEUR
D!ENGAGER LEUR TRAVAIL,

A. Capacité de la femme mariée (art.27 a 33)

Observations générales,

Les six articles gui constituent la partie du chapi-
tre II du titre ler du projet de loi, relative & la capa-
cité juridigue de la femme mariée gqul engage son ‘bravail,
sont, d'une manidre générale, inspirés de l'esprit qui ani
mait déja les aubeurs des lois du 10 mars 1900 sur le con-
trat de travail (art, 29 & 37), du 7 aolit 1922 relative
au contrat d'emplol (article 25) et du 20 julllet 1932,
portant modifications des dispositions du chapitre VI, B
titre V, livre ler, du Code civil ¢ Des droits et des
devoirs respectifs des époux (article unique). Ils ont,
en effet, comme but dlaffranchir toujours davantage de
ltautorité maritale, la femme mariée pour lul permettre de
s'engager dans les lisns d'un contrat de travail ou d'un
contrat dtemploi,

L'article 29 du projet marque une importante étape
dans cette évolution en reconnailssant & la femme mariée la
pleine capacité d'!engager son travail, sous la seule réser-
ve de llopposition du mari, laquelle peut &tre écartée par
le juge, & la reguéte de la femme.

L'examen des articles 28 & 33 inclus pose deux ques-
tions importantes qul seront élucidées successivement,

La premiére est celle de savoir si le projet de lol
a pour but, en ces six articles, d'établir un stoatut com-
plet de la capacité de la femme mariée en matiére de con-
trat de travail et de contrat d'emplol ou s'il ne faut con.
sidérer ces dispositions que comme complémentalres ou mo-
dificatives du droit civil, dans deux matiéres particu-
liéres : le contrat de travail et le contrat d'emploi ¢

L'article 28 répond & cette interrogation et révele
clairement gque dans la pensée du gouvernement, les dispo-
sitions du projet de loi sont simplement complémentaires

ue/oi
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ou modificatives, Sinon, quelle signification dommer au
premier membre de phrase ¢ "Sans préjudice de la capacité
plus ample et plus compléte gue les dispositions générales

du droit pourraient accorder & la femme mariée . o " %

Ce texte fait nettement apparaitre que les droits que
les articles 28 & 33 du projet de lol reconnaissent a la
femme mariée, ne constituent qu'un minimum et que le droid

commun reprend son empire chaque fois que ses dispesitions
Tont & la femme mariée. une situation meilleure.

La seconde guestion consiste é rechercher si, compte
tenu du but poursuivi par le projet de loi et le principe
posé a llarticle 29, la procédure prévue sux articles 30,
31 et 32 a bien pour résultat d'atteindre ce but ou si, au
contraire, elle ne va pas & l'encontre de celui-ci,

Pour résoudre ce probléme, il importe de comparer la
situation de la femme mariée qui engage son travail, sous
llempire de la législation actuelle (lois des 10 mars 1900,
7 aolt 1922 et 20 juillet 1632) et celle quil serait désor-
mais la sienne si le législateur adoptait les articles 30,
31 et 32 du projet de loi,

Actuellement, la femme mariée peut engager son travail,
comme ouvriére ou comme employée, moyennant une simple auto-
risation tacite. (loi du 10 mars 1900, art. 29; loi du 7
aolt 1922, art. 25; loi du 20 juillet 1932, article unique).
Clest sous le bénéfice de cette autorisation tacite que
travaillent la presque totalité des femmes mariées qui sont
engagées dans les liens du contrat de travail ou du contrat
dlemploi,

Si le mari refuse ou retire cetie autorisation, la fen-
me peut se la faire accorder dans la forme la plus simple,
sans devoir recourir & une procédure compliquée et sans 8tre
tenue d'observer aucun délai, Il lui suffit dladresser une
requéte au juge de paix (loi du 10 mars 1900, art. 25,
alinéa 2 et article 223 d, du Code civil),

.n/ao




Si le Parlement adoptait les articles 30,31 et 32 du
projet de loi, la situation qui serait désormais faite & la
femme maride, loin de constituer un progrés sur le passé,
serait, au contraire, singuliérement aggravée.

Sans doute, en vertu de 1l'article 29, jouirait-elle de
la pleine capacité d'engager son travail ; mais pratiquement
‘la reconncissance de ce droit constituerait, pour elle, un
bien mince avantage.

En effet, le mari conscrve un droit d'cpposition et
celui-ci va &tre orgunisé par les dispositions prérappelées,
de maniére telle que lza femme peut se trouver quelgue jour
privée de son emploi s.ns méne se douter de la procédure en-
gagdée contre elle et suns avolr pu faire valoir ses moyens
de défense.

Tout d'tabord, le mari désireux de faire échec au droit
de sa femme d'engager son travail comme ouvriére ou employée,
signifiera son opposition, pér exploit d'huissier, non seu-

lement & 1l'intéressée elle-méme, meis aussi & son employeur.

Cette signification a l'employeur des le début de 1l'ins-
tance, et avant toute intervention du Jjuge, apparait comme
particulierement inopportune. Il n'y a aucune raison de méler
un tiers & des dissensions de fomille que le juge parviendra
peut-8tre & apaiser ou tout au moins auxquelles il appor-
tera une solution équitable. I1 y a aussi de tres sérieuses
raisons de craindre que l'employeur, mis au courant de
l'opposition du mari et ne voulant pas courir le risque de se
trouver d'un jour & l'autre privé des services de son ouvrié-

re ou de son employée, ne prenne les devants et ne congédie
celle-ci,

La signification de 1l'opposition du mari va obliger la
femme a prendre 1'initiative d'une procédure en mainlevée de
cette opposition. Elle devra adresser, & cette fin, une re-
gute verbale ou écrite au greffe de la justice de paix du
domicile conjugal faisant ainsi désormeis figure de demande-

resse. Mails chose d'une gravité extréme, cette requete devra

i
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8tre introduite dans un délal trés court, six jours francs,
lequel est prescrit a peine de forclusion. On voit immédia-
tement zppararalitre le danger qui menace la femme.

I1 suffira a un mari mal intentionné de profiter d'une
absence momentande de sa femme (vacances, séjour chez des
parents, soins dans une clinique) pour mettre celle-ci dans
1'impossibilité de faire valoir ses moyens de défense. Il

choisira ce moment pour faire signifier l'exploit d'opposition.

T'huissier ne trouvant personne au domicile de la fem-
me et ne pouvant, en conséguence, signifier ni & personne
ni g domicile, remettrz la copie de 1l'exploit & un voisin
ou & l'administration communale (article 68 du Code de pro-

céddure civile).

Le délai de six Jours prescrit & peine de forclusion
sera Gepuls longtemps expiré avent méme que la femme ait
pu soupgonrner l'existence de la procédure dirigée contre
elle ou, tout au moins, ait été capable de prendre les mesu-

res susceptibles d'y parer.

Dés lors, loin de faire & la femme meride, ouvriére
ou employée, une situation meilleure - ce gul est bien 1tin-
tention du gouvernement - les articles 30 et 31 du projet de
loi aboutissent cn réalité & la placer dans un véritable
état d'infériorité par‘rapport & ce gul existe sous l'em-
pire de la législation actuelle.

I1 importe, dés lors, de remanier profonddment ces arti-
cles de maniére & établir 1la concordance entre le but non
douteux du gouvernement et les moyens d'y atteindre.

Le Conseil d'Etat, & propos de 1l'examen des articles,
aura l'occation de formuler des suggestions précises a
ce sujet,
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EXAMEN DES ARTICLES.
Article 28,

Le Conseil d!'Etat propose de supprimer le premier mem-
bre de phrase : "Sans préjudice de la capacité plus ample
et plns compléte gue les dispositions générales du droit
pourraient accorder & la femme mariée",

Cette formule est, en effet, dénuée, au point de vue
Juridique, de toute signification; elle ne précise pas les
prétendues "dispositions générales" qui "pourraient" ac-
corder & la femme mariée une capacité plus étendue; elle ne
peut, par conséquent, constituer un guide pour l1l'interpréte.
I1 suffit de dire : "La capacité de la femme mariée en ma=
tiere de contrat de louage de travail est réglée comme il
est dit au présent chapitre",

Il ne viendra & llesprit de personne d'interpréter ce
texte de telle sorte qulil restreindrait la capacité de la
femme dans les cas ou d'autres dispositions lui feraient
une situation plus favorable. On ne pourrait concevoir 1'ine
terprétation restrictive d'un article qui se trouve dans
une loi qui, selon l'texposé des motifs du projet, a notam=
ment pour but de réaliser une nouvelle extension de la capa=-
cité de la femme on matidre de contrat de travail et de cone-
trat dlemploi,

Clest ainsi qu'il est bien certain que l'article 28
dans la rédaction nouvelle que propose le Conseil d'Etat ne
vient restreindre en rien 1'application de 1llarticle 1449
du Code civil, modifié par la loi du 20 maers 1927, qui recon-
nait & la femme séparée de corps le plein exercice de sa
capacité civile,

51 1l'on entendait néanmoins maintenir 1'article 28 dans
sa totalité, encore importerait-il d'en amender la rédaction.

ot/o'
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Les deux épithétes "capacité plus ample et plus comple
te" sont peu adéquates. L'extension de la capacité ne se
fait pas dans le sens de l'ampleur, mais de 1'étendue; d'a:
tre part, la capacité de la femme mariée peut difficilemen’
8tre compléte dans la conception que se fait le Code civil
de la société conjugale. Il est plus indiqué de parler de
1'étendue de la capacité.

Article 29,

LY

Ltarticle 29 gagnerait & 8tre précisé quant aux motifs
qui peuvent justifier llopposition du mari; ces précisions
serviront de guide pour le juge qui devra statuer sur ces
délicates contestations familiales.

Le Conseil d'Etat propose un article 6 nouveau destiné
a4 se substituer a l'article 29.

Article 30,

Cet article va préciser la procédure applicable lors—
que le mari s'oppose a2 la continuation du.travail par sa
femme, Cette procédure est congue de fagon 8 réduire les
frais au minimum, Sauf en degré d'appel, elle est poursui-
vie par les soins du greffier; elle stinspire des régles aq
ont été formulées dans la lol du 20 juillet 1932, spéciale-
ment dans celle des dispositions de cette loi qui ést deve-
nue llarticle 214 h du Code civil,

L'article 7 nouveau que le Conseil d'Etat propose de
substituer & 1llarticle 30, traduit les préoccupations ci-.
drSsSuS,

Articles 31 et 32.

Llarticle 31 du projet de loi décide que la résiliation
du contrat résulte eutomatiguement de la signification du

eofve
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jugement coulé en force de chose jugée accueillant 1l'oppo-
sition du meri; 1l'article 32 supprime le second degré de
juridiction.

Daens la conception du projet de loi, cet ordre de pré-

sentation des questions est logique et & ltabri de toute cri-
tique,

Le Conseil d'Etat suggérant le rétablissement de l'tap=~
pel, il convient d'examiner tout d'abord ce point et de n'en-
visager que postérieurement le sort réservé au contrat con-
clu par la femme, en cas de décision définitive déclarant
fondée llopposition du mari.

+

Llarticle 32 du projet de loi donne pouvoir au juge de
paix de statuer en dernier ressort,

Le Conseil d'Etat estime devoir attirer 1'attention
sur le danger de confier & un juge unique, sans possibilité
de recours, le jugement de contestations mettant en jeu des
intéréts matéricls et moraux considérables et dont la solu-~
tion exige l'appréciation d'éléments de fait souvent fort
délicats,

L'existence de deux degrés de juridiction constitue en
Belgique le droit commun, au moins pour les litiges d'ure cer-
‘taine imporbance ou dont ltobjet n'est pas susceptible d'8tre
évalué en argent, Il ne faut priver les justiciables de cebte
importante garantie que pour des raisons graves que llon
n'apergoit pas en ll'espece., Il ne faut pas, en effet, slexa-
gérer le danger de voir 1l'institution de llappel retarder
exagérément la solution des litiges et augmenter les frais
de procédure de fagoln 3 les rendre insupportables pour les
plaideurs, De légers aménagements & introduire dans le Code
du timbre et dans les lois dfenregistrement permettraient
de réduire ces inconvénients au minimum,



Article 32.

Ltlarticle 31 du projet de loi décide gque le contrat
conclu par la femme cesse dl8tre en vigueur & dater du len-
demain du jour de la notification de la décision définitive
validant 1l'opposition du mari.

Ce systéme apparalt comme particuliérement rigoureux
et comme ne tenersaucun compte des intéréts légitimes de
ltemployeur gui, en engageant & son service une femme maxiéc,
ne commet aucune faute; en effet, l'article 29 accorde a
celle~cl pleine capacité pour conclure valablement un con-
trat de louage de travail,

Or, il se peut que les raisons invoquées par le mari
& l'appui de son opposition, si pertinentes qu'elles soient,
ne postulent pas nécessairement la résiliation sur 1'heure
du contrat de louage de travail conclu par la femme, Il se
pews, dfautre part, que cette résiliation inopinée soit de
nature & préjudicier gravement aux intéréts de 1l'lemployeur.

I1 n'est pas malaisé d'imaginer des exemples ou ces
deux situations se trouvent réunies,

Le mari estimant que sa femme remplira plus exactement
ses devoirs envers sa famille en restant au foyer pour s'oc~
cuper de ses enfants, obtient du juge une décision validant
son opposition, Mals ce Jjugement va priver llemployeur,

d fune heure a l'autre et sans qu'il ait pu prendre aucune
mesuxe pour parer a cette situation préjudiciable, de la
collaboration d'une aide expérimentée et peut-8tre diffici-
lemeht remplacable sur~le~champ.

- I1 est raisonnable et équitable, dans un eas semblable,
de maintenir le contrat pendant un certain délai, de fagon
a permettre 4 l'employeur de remplacer son ouvriére ou son
employée,

ool vs



Le Conseil 4d'Etat suggére dlabandonner aun juge le pou-
voir de fixer, en tenant compte de tous les éléments de la
cause, la date ol le contrat de louage de travail cessera
dtétre en vigueur.

Llarticle 9 nouveau {article 32 du projet de loi) que
propose le Conseil d'Etat répond & ces préoccupations. Ce
texte s'inspire de l'article 82 bis du Code de procédure
civile qui détermine la procédure suivant laguelle seront
jugés les appels des jugements des juges de paix.

Article 33,

Cette disposition ntappelle aucune observation.

+

B, Capacité du mineur (art.34 a4 40)

EXAMBN DES ARTICLES.

Article 34.

11 suffit,dans cette partie générale, de poser le prin-
cipe; il est inutile dl'envisager des exceptions qui appa-
raftront nécessaires dans les chapitres consacrés & chacun
des contrats particuliers,

Au surplus, le Consell d'Etat n'ayant pas connalissance
des d ispositions relatives & ceux-cl, est dans 1'impossibi-
1ité de vérifier le bien-fondé des dérogations auxquelles
fait allusion la premiére partie de 1l'alinéa ler de ltar-

ticle 34,

Cet alinéa doit donc se ramener & 1! énoncé du principc
"Le mineur est capable d'engager ses services moyennant 1l'ter
torisation expresse ou tacite de son pére ou de son tuteur".

L'alinéa second de cet article 34 envisage le cas de
refus dlautorisation et détermine les recours contre ce re=-
fus,

Le texte proposé est un rappel de l'article 36 de la
l1oi du 10 mars 1900 sur le contrat de travail,

oo/ oo
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Toutefois, pour rendre plus claire cette disposition,

le Conscil d'Etat propose une rédaction nouvcllee.

Articles 35 et %6.

Ces deux articles n'appellent que des modifications de
forme 3 ils peuvent &tre utilement fusionnés en une seule dis-
position : llarticlc 12 nouveau proposé par le Conseil d'Btat.

Articles 37 ¢t 33,

Le projet de loi dilue en deux dispositions ce gue di-
sait excellement en quclques phroses 1'article 36 de la loi
du 10 mars 1900 ; cet article qui a subi 1l'épreuve de 1l'expé-

rience n'a jamais Ffait 1'objet de critiques sérieuses.

Aussi le Conseil d'Etat proposc-t-il d'introduire d-ns
le projct de lol de texte de cette disposition.

Article %9,

Ce texte ne trouve pas sa place dons les dispositions
générales 3 il doit @&tre reporté 2 la fin du présent code par-
mi les dispositions modificatives d'autres lois. En effet, il
modific ltarticle 62, 14° de la loi sur l'enregistrement et
ltarticle 59, 29° du Code du timbre.

Article 40,

Le Conseil d'Etat propose une nouvelle rédaction.

CHAPITRE TIT - CONTENU , MODALITES ET PREUVES.

Section lére - "Contenu et modalités™.

Article 41 .-

Cette disposition n'appelle que de légers amendements
dans la rédaction.

e/
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Article 42,

De Conseil d'Etat ne suggére que des modifications de
forme, '

Article 43%,

Cet article transpose sur le plan général une reégle
que l'on trouve formulée d'une maniére plus ou moins expli.
cite, dans une série de lois particuliéres,

T1 proclame d'une maniére nette gque la fixation des
clauses du contrat de louage de travail reste, en principe,
soupise & la volonté des parties,

I1 importe cependant de recomnaltre les souvrces nou-
velles d'obligations nées des nécessités de la vie économi-
que et sociale, notamment Le rcéglement d'entreprise dont
il sera question a la sectlon 3 du présent chapitre et les
conventions collectives de travail.

Lz Consell d'Etat estime que de légers amendements au
texte de llarticle 3 de la loi du 10 mars 1900 permettent
de réaliser lt'adaptation de cette dispcsition aux besoins
juridigues nouveaux.

Section 2 - Preuves,

Article 44,

La loil du 10 mars 1900, dans son article 4, avait en
guelques lignes formulé le principe qui régit la preuve
du contrat de travail,

Tl suffira d'étendre cette disposition aux différentes
formes de contrat de louage de travail,

Llarticle 18, que le Conseil d!'Etat propose de subsbi-
tuer & l'article 44, a pour objet de réaliser celtte exten-~
sien,

0o/c-
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Article 45,

TLorsqu'un écrit est exigé pour faire la preuve que le
contrat est & 1l'essai, conclu pour une entreprise détermi-
née ou pour une durée déterminée, ou encore gqu'il a peur
but d'assurer le remplacement d'un travailleur temporaire-
ment indisponible, il n'est évidemment pas nécessaire que
les autres stinulations du contrat fassent également 1'objet

dtun écrit.

Te dernier alinéa de cet article est superflu puisqu'il
se borne & reprendre unc disposition déja inscrite dans 1l'ar-
ticle 42, alinéa ler.

Le Conseil d'Btat propose un btexte plus simple qui de-
vient 1'article 19.

Section III. Réglement d'entreprise.

Observations générales.

T La loi du 15 juin 1896 avait institué le "réglement
d'atelier", applicable uniguement & 1'origine dans les en-
treprises industrielles et commerciales ainsi que dans les
services des provinces et des communes employeant dix ou-
vriers; cette obligation, en vertu de la faculté attribuée
au Roi par 1l'article ler, alinéa 2,de cette loi, a été éten-
due successivement aux entreprises occupant au moins cing
ouvriers (arré&té royal du 31 mai 1899), puis aux entreprises
employant habituellement un ouvrier au moins (arrété royal
du 20 juin 1936), '

Le projet entend substituer au réglement "d'atelier®
un réglement "dl'entreprise®.

La substitution de terme "entreprise" au mot "atelier"
antérieurement utilisé, entrafne des conséquences importan-

I'd

tes que 1'exposé des motifs a pris soin de souligner :

"Sans doute, de nombreuses dispositions ont été repri-
ses de la loi du 15 juin 1896 sur les riglements d'atelier,
mals cette loi a été considérablement remaniée et son champ
dlapplication étendu.
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"Ta loi de 1896 ne s'applique qutaux parties engagées
dans les liens d'un contrat de travail, Le texte nouveau
concerne toutes les entreprises privées ou publigues quil
occupent habituellement au moins un travailleur en exécu-
tion d'un contrat de louage de services. Clest ce que spé-
cifie l'article 47." |

L'extension a toutes les personnes engagées dans les
liens d'un contrat de louage de vravall, d'un réglement pré-
viu par la loi du 15 juin 1856 uniguement pour les travail-
leurs manuels,n'est pas le moyen adéquat dlatteindre le
but que le gouvernement se propose, L'examen des articles
de la présente section fera apparaitre des situations ju-
ridiguement insolubles créées par llexistence de disposi-
tions uniformes pour régir des relations juridiques treés
différentes par leuvr nature,

Comment notamment soumettre aux mémes régles le con-
trat qui lie a lour employeur. les travailleurs manuels
dlune grande entreprise industrielle,et les rapports Jjuri-
digques qui s!'établissent entre un secrétaire et un avocat,
entre le clerc de nobtaire et l'officier ministériel, entre
L'infirmiére et le médecin qulellce assiste ¢

Comment astreindre & un méme régime juridique le per-
sonnel ouvrier dont le contrat comporte normalement un délai
de mwéavis trés court et le personnel supérieur, administra-
$if ou technigues généralement engagé en vertu d'une conven-
tion écrite stipulant des délais de préavis pouvant attein-
dre plusieurs années %

La lol du 20 septembre 1948 portant organisation de
1'économie, artvicle 15, littéra d, a chargé les conseils
d'entreprise d'élaborer et de modifisr le réglement dlate-
lier, Tn raison du caractére expérimental de cette instie
tution nouvelle, le gouvernement s'est gardé de déterminer
de facon expresse le mode de délibération, Lie projet de loi
envisage d'étendre la mission du consell dlentreprise a 1'é-
laboration du réglement d'entreprise, Comment construire un

oo/ s
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systéme juridique définitif basé sur les réglements d'en-
treprises en en confiant 17établissement & une institution
qui en est encore au stade expérimental ?

O'est sous le bénéfice de ces observations préjudicilel.
les qu'il a été procédé a llexamen des articles de la pré-
sente section,

EXAVEN DES ARTICLES,

§ ler - Champ d'application.

Article 47,

L'article ler du projet de loi prévoyant que le Code
régit tous les contrats de lounage de travail, il est inutile
de rappeler que la présente dispogition stapplique a toutes
les entreprises "privées ou publiques”,

» Te Conseil d!'®Btat propose de libeller cette disposition
d'une maniére plus simple.

"L‘obligation d1établir un réglement d'entreprise stlime-
pose aux entreprises privées comme aux entreprises publigues
ILa notion de l'entreprise publique est depuls longtemps en-
trée dans notre droit positif, cette formule était déjid em-
ployée dans l'article ler de la loi du 24 décembre 1903 sur
la réparation des dommasges résultant des accidents du tra-~
vail,

Cependant, une entreprise qui occuperait exclusivement
des travailleurs régis par un statut de droit public n'au-
rait plus 4 établir un réglement dlentreprise, méme si ces
travailleurs étaient occupés dens un atelier,

Article 48,

Le gouvernement énumére dans cette disposition les ex-
ceplions & la régle énoncée dans l'larticle précédent, Cette
énumération est trop restreinte et les exceptions sont for-
milées d'une maniere trop rigide,

e/




- 25 -

Le gouvernement n'a certainement pas eu en vue de sou-
mettre 1%avocat, le médecin, le notaire, & llobligation
d'établir un réglement dl'entreprise pour un persounnel dont
les prestations sont variables et parfols difficiles a
fixer d'avance,

I

I1 ne faut pas chercher a énumérer dans la loi toutes
les catégories d'entreprises qui devralent &tre soustralter
& l'obligation de dresser un reglement d'entreprise; dlau-
tant plus gque ces catégories peuvent varier selon les cir-
constances,

Le Consell d!'Etat estime qu'il serait préférable de
laisser au Roi le soin de formuler les exceptions au prin-
clpe.

Un texte trég simple pourvoira & cette nécessité,

Artiecie 49,

La rédactlon proposée pour llarticle 48 rend inutile
liarticle 49,

Ar+ticle 50,

Pour des raisons de concordance avec la bterminologie
employée par la loi du 20 sepbembre 1948 portant organisa-
tion de 1l'économie, la Tormule "sections de l'entreprise"
doit 8tre remplacée par 1l'expression M"unités techniques
dtexploitation".

§ 2, - Contenu.
Article 51,

Cette disposition a pour objet dlaffirmer la force
obligatoire du reglement d'entrevrise, Flle doit prendre
place rationnellement aprés l'article 48. Son contenu peut
&tre exprimé dans deux propositions.

Les articles 47 2 51 rentrent exactement dans les 1li-
mites de ll'intitulé du paragraphe premier : champ d'appli-
cation,

Ce n'est qu'a partir de 1l'article 52 que l'on renconti:
des dispositions qui ont trait au contenu du réglement
d'entreprise,

I3
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ILe paragraphe 2 ne commence dés lers gu'avec 1l'arti-

Articles 52 a 57,

Les articles 52, 53, 54 et 56 ont pour objet dl'imposer
Ltobligation d'inscrire dans le réglement d'entreprise, des
mentions relatives & la durée du travail (art,52), 2 la ré-
mmération et au paiement (art.53), ainsi gqu'a diverses au-
tres matiéres (art. 54 et 56). L'article 55 attribue au Roil
le pouvoir de prescrire l'insertion, dans le réglement dlen-
treprise, des mesures relatives & la salubrité et la sécu-
rité; ltarticle 57 autorise les parties a faire figurer dam
le réglement d'entreprise certaines dispositions dont elles
ont décidé Llinscription,

N
Ces dispositions sont souvent confuses et parfois ré-
digées en termes impropres. Clest ainsl que le 4° de llar-
ticle 54 parle des "recours ouverts aux travailleurs qui
ont une plainte & formuler ou un conseil & demander ...".

On congoit malaisément un recours en vue 4 'obtenir
un ¢onseil,

Llarticle 56 est superflu,pulsqu'til ne fait gue répé-
ter des prescriptions figurant déja dans les arr&tés dont
la réunion constitue le Réglemsnt général pour la protection
du ravail,

Llarticle 57 doit &tre déplacé puisqu'il n'est que le
complément de 1llartiicle 54,

Le Conseil 4d'Etat signale l'impossibilité juridique de
maintenir dans ll'article 55 1ls pouvoir sans limitation at-
tribué auv Rol, dl'inscrire dans le réglement dlentreprise
des mentions "aubtres que celles prévues aux articles 52, 53
et 54", TUne telle dispositioﬂ constitue uvne délégation de
pouvoir illimitée.

VY
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I1 v a lieu de limiter ce pouveir & liinsexrtion de men.
tions qui ne peuvent créer dlobligations nouvelles & charge
de 1l'employeur ou du travailleur,

Le Conseil d'Etat propose de condenser en gquatre ar-
ticles - les articles 24 & 27 nouveaux - la matiére dont
il est question dans les dispositions reprises au projet de
loi sous les numéros 52 a 57.

§ 3 ~Annexes au réglement d'entreprise.

Article 58,

Cette disposition est supexflues elle ne falt que ré-
péter des obligations qui se Trouvent déjd formulées dans
des lois et des arrétés royaux,

§ 4 - Flaboration oumodgfication,

Observations générales,

L'examen des articles 59 a3t 605fait apparalitre que
1'extension & tous les travailleurs des reégles que la lol
du 15 juin 1896 avait limitées aux seuls travailleurs manu-
els, &% en opposition avec les principes du droit.,

gl
®

réglement dlatelier est approprié aux situations
juridiques qui naissent du contrat de travail; le ddai dlten-
trée en vigueur dlun réglement nouveau ou de modifications
permet & 1ll'ouvrier qul n'entendailt point y souscrire, de
donnar son préavis avant que les modifications viennent
porter atbeinte & ses conditions dl'engagement. La liberté
des parties et la fol due aux contrats sont donc respectées,

Le gouvernement ne psutbt avoir l'intention de eréer une
situation différente au détriment des travailleurs engagés
dans les liens d'un contrat d'emploi, Il serait inconceva-
ble que pour eux, l'employeur puisse unilatéralement modi-
fier endéans les guinze Jjours les conditions de travail,
alors que leurs préavis sont d'un mois, de trols moils et
parfois méme de plusisurs années,
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S'il en était ainsi, il y aurait violation des droits
du travailleur engagé dans les liens du contrat dlemploi.

I1 ne faubt pas exclure 1l'hypothése ol 1l'employeur mo-
difierait le réglement d'entreprise dans le but dlacculer
le colleborateur dont 1l wveut se débarrasser, & metire lui~
méme fin & son contrat., L'employeur éviterait ainsi le déai
de préavis ou le payement d'une indemnité du chef de licen-
ciement.

Te Conseil d'Eltat propose dlajouter un alinéa a llar-
ticle 60,afin dlassurer la concordance entre les délails de
préavis et l'entrées en vigueur des réglements dlentreprise,

Ia méme question se posera dans le cas de ll'article 59
du projet de loi, lorsqu'un conseil dtentreprise sera appe-
1é & intervenir dans 1l'élaboration ou la modification du
réglement, Il est indispensable que soilent précisées les ré-
perpussions des décisions de ce conseil sur les conventions
individuglles des smployés,

Examen des articles,

Article 59,

Pour des railsons dlordre pratique, le Conseil d'Etat
suggére de laisser au consell dlentreprise le soin de déter-
miner lui-méme la date d'affichage du réglement nouveau et
des modifications au réglement ancien, sans toutefols lui
permettre de dépasser un délai ds trois jours,

Article 60,

Sous le bénéfice des remarques qu'il a présentées ci-
dessus dans les "observations générales’, le Conseil d'Btat
gignale que le projet de loi n'a prévu aucun moyen de portexr
a la connalssance des travallleurs non opposants, les obser-
vations présentées par les travailleurs opposants lorsque
ces dernlers nlont point recouru & 1llintervention du fonc-
tionnaire habilité & les recevoir,

Cette lacune devra &tre comblée,
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Article 61,

TLe Conseil d'Btat signale la briéveté du délai prévu
pour porter & la connaissance de tous les travailleurs,
par voie dlaffichage, le réglement nouveau ou les modifica-
tions introdulites dans le reglement ancien,

Il propose de porter ce délai a quarante-hult heures,

Articie 62,

Pag d'observations.

Article 63,

Le Consell a'Btal provose une modification de forme,

Article 64,

Te projet de lol écarte l'application des régles énon~
cées sux articles 59 et 60 en cas de modification tTemporai-
re introduite dans le réglement dl'entreprise, du consente-
ment des travailleurs intéressés,

Le bexte ne précise pas si ce consentement doitv &tre
acquis 4 1l'unanimité ou & la majorité.

Y

I1 importe que le texte soit amendé de fagon & exclure
toute ambiguité,

Article 65,

Te Conseil d'Etat estime qu'il convient de reproduire,
dans cette disposition, le texte de llarticle 9, 2° et 3°,
de la loi du 14 juin 1921 instituant la Journée ds huit
neures ¢t la semaine de quarante-~-huit heures,

§ 5 - Formes.,

Article 66,

T1 résulte des renselgnements donnés par le gouverne
ment que la signature du fonctionnaire n'lest qu'lun simple
visa et non une approbation,

e/
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Article 67,

Le projet de loi prévolt gqu'w arrfté royal déterminer
la langue dans laquelle sera rédigé le réglement d'entre-
prise, alors gue dans bien des cas, 1l sera utile de le pu~
blier dans différentes langues.

Le Conseil A'BEtat estime gqu'il suffit de poser en privn.
cipe que le réglement dl'entreprise sera rédigé dans la lan-
gue de la région, ce gqui est conforme & la législation sur
1'emploi des langues, et au besoin dans btoutes autres lan-
gues, en tenant compte de la composition du personnel de
1'entreprise,

.

¢ B - Publicité.

Articlae 68,

Le projet de loi ne précise pas & gui incombera la
preuve que les travailleurs ont pu avolr connaissance dlun
réglemsnt non affiché,

A défant d'une publication permettant aux travailleours
dltavolir comnaissance effective du reglement nouveau ou de
la modification d'un réglement ancien, il y aura lieu & ap-
plication des sanctions que comporte la violation de la loi
sur ¢e point,

Articls 69.

Le Conseil d'Etat signale la contradiction entre 1'ali-~
néa second de eette disposition et l'article 66. Celui-ci
oblige llemployesur & communiguer pour visa tout réglement
nouveau ou toute modification & un réglement existant, au
fonctionnaire & ce habilité.

L'alinéa 2 de l'article 69 fait & ll'employeur 1'obli-
gation de communiquer une seconde fois les mfmes documents,
mais dans ce dernier cas & des fonctilionmnzires désignés par
le Kinistre du Trevail sans autre précision,

/
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11 semble bisn que Ll'alinéa 2 de ltarticle 69 doive
Stre supprimé, & moins gue le gouvernement ne justifie la
double communication des mfmes documents et n'indique les

-

fonctionnaires apprelés a les recevoir,

§ 7 - Des pénalités.

Article 70,

Cette disposition vise unigquement des pénalités et des
amendes disciplinaires; elle n'envisage pas les dommages-
A

intér&ts qui pourraient résulter du préjudice consécutif &
une violation du réglement dlentreprise.

Le Conseil d'Etat ne propose que des modifications de
rédaction,

Article T1.

Pas d'observations,

CHAPITER IV - OBLIGATIONS DES PARTIES,

Articles 72 et 73,

Les articles 72 et 73 envisagent lces obligations des
parties; ils ont &té& complétés par trois dispositions poxr=
tant les numéros 73bis, 73ter et 73quater ajoutées par le
gouvernement par vois dl'amendement.

A L'article 72, le Conseil &!'Etvat propose :

a) de modifier la rédaction de 1'alinéa ler ¢t d'éerire :
"tu cours et pour llexécution de son travail, le travail-
leur a 1l'obligation...";

"aux

b) au 1°,de supprimer la seconde partie de la phrase :
temps, licux et conditions convenus",bien que cette for-
mile solt empruntée a l'article 7 de la loi du 10 mars
1900; les agissements du travailleour s'exécutent, en effet,
dans le cadre du contrat de louage de travail: toute in-

sistance swce point est superflue,

I1 importe de remarquer que le projet de lol abandonn

oo/nn
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ici la formule traditionnelle ¢ "avee les soins d'un bon
pére de famille" qui &talt utilisée dans le susdit arti-
cle 7 et dont l'interprétation est familieére aux juristes.

C'est de propos délibéré que le projet de lol substi-
tue les mots:"avec soin, probité et conscience" 3 la for-
mule du droit romain, Le nouveau texte, & en croire 1l'oxe
posé des motifs, serailt "plus favorable au travailleuxr";

de libeller comme suit le 3° pour tenir compte de Toutes
les situations : "d'agir conformément aux ordres et aux
instructions qui lui sont donnés par l'employeur, scs
mandataires ou préposés';

de diviser le 4° en un 4° et un 5° pour distinguer les
deux ordres d'idées que vise cethte disposition et dRntro-
duire sous le 6° l'amendement du gouvernement Ifigurant
sous 5°,

) Cot amendement zs8t la reproduction de llarticle 8,
alinda ler,de la lodl du 10 mars 1900 sur le contrat de
travail.

Article 7%,

Ce texte n'appelle aucune obscrvation.

<+
+ +

Par voile dlamendement au projet, le gouvernement pro-

pose dl'introduire trois articles nouveaux, 73bils, T3ter et

T3quater, qui sont la reproduction des alinéas 2, 3 et 4 de
1larticle 10 de la loi du 10 mars 1900, :

Te Conscil dl'Btat estime inubtile de diviser des dispo-

sitions qui forment un ensemble. Il est d'avis de fusionner

ces trols articles en un scul.,

-+
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Article 74.

Seuls les 3° et 4° de cet article donnent lieu & obser-
vation de la part du Conseil d'Etat.

Te texte du 3° est une innovation gqui ne fait 11lobjet
dtaucun commentaire dans l'exposé des motifs,fDans sa portée
générale, il constitue un nonseil de bonne justice distribu-
tive dont on voit difficilement llapplication juridiguement

sanctionnée.

I1 ne peut, en aucun cas, figurer dans des dispositions
gui s'imposent & tous les travailleurs. L'alternance et la ré-
partition des travaux comportent 1l'existence de tant de fac-
teurs qu'il est impossible d'en formuler les reégles d'une ma-
niére générale,

Te Conseil 4'Etat proposc de supprimer le 3%°; cette
question trouvers micux sa place lors de 1l'examen de chacun
des titres spéciaux du Code de louage de travail,

Article 75,

Le Conseil d'Btat suggére, pour les raisons invoquées
ci-dessous, une rédaction nouvelle de cet article qui devien-
dra ltarticle 44.

I1 propose :

a) & l'alinéa ler, la suppression des mots : "nonobstant toute

convention contraire”

gui scembleraient impliquer gque les
autres articles du Code ne sont pas dlordre public.

jll convicndralt gue le gouvernement indigue de fagon
explicite les dispositions auxquelles il entend ne pas

donner ce caractéra,.

b) la suppression, au 4°, des mots : "sous peine de dommages
et intéréts".

Ces mots sont superflus; llemployeur est tenu, par
llarticle 75, 4°, d'unc obligation de¢ faire; d'aprés 1l'lar-
ticle 1142 du Code civil, l'inexécution d'une obligation de
faire se résout en dommages-intérEts. I1 n'y a,dés lors, au-
cune utilité & répdter une régle gqul est de drolit comm Q_

+
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Tes remarques quant & la rédaction de l'article 75.
étant ainsi formulées, le Consell d'Blat estime devoir at-
tirer ll'attention sur quelgues uvnes des dispositions de
cet article, en ralson des conséquences juridigues qui sty
attachent.

a) Te 1° de llisrvicle 75 fait a llemployeur 1llobligation
dlaccorder au travaillleur. le temps nécessaire & llaccomplis-
sement des devoirs essentiels de son culte.

Le qualificatif '"ssentiels" pourra donner lieu a contro-
verse; il appartiendra & la Jjurisprudence d'en préciser la
notion,

b) Au 2°, littéra a,iie Conseil d'Etat propose de supprimer
les mots "et militaires", les devoirs civiques commr enant
l'accomplissement du devoir militaire. Il importe de préciser
la nature des devoirs civiques qul tombent sous le eoup de
1l'article 75; ce sont uniquement les devoirs civiques "résul-
tant de la loi", clest-a-dire ceux auxquels le travailleur
n'a pas la possibilité de se soustraire 4 l'exclusion de
oharges supplémentaires auvxquelles 1l lul conviendrait volon-
talrement de s'astreindre,

Le Conseil 4d'BEtat s'est aussi demandé si les obligations
visées par le projet de loi sont exclusivement celles qul dé-
coulent de la loi belge ou également de la loi nationale du
travailleur étranger. I1 serait souhaitable gque le gouverne=-
ment précise ses intentions sur ce point.

c) I1 est indispensable que le gouvernement, dans 1'exposé
des motifs, et mieux encore dans un texte remanié, précise oe
gu'il entend par les termes "mandat public!" dont il est ques-
tion au littéra b du 3°.TLa génédralité de llexpression permet
d'y faire rentrexr l'exercice de tous les mandats publics,
méme les plus absorbants.

Tl est malaisé d'admettre gue ll'employeur soit tenﬁ
dlaccorder & un travailleur le temps nécessaire & llexercice
d'un mandat de député ou de sénateur et, dans les communes
importantes, de bourgmestre ou d!échevin, ces mandats absor=-
bant l'activité de ceux qui en sont investls pendant la plus

oo/




- 35 o

grande partie des jours de la semalne.

d) Les obligations syndicales gqui Jjustifient Lltoctrol du
temps nécessaire & leur accomplissement gagneralent 2 gtre
précisées non seulement guent 3 leur étendue, mais plus en-
core guant & leur origine.

La formule est reprise de llarticle 7, £, de llarrété
du Régent du 2 avril 1947, modifié par llarrété du Régent du
15 juillet 1947, déterminant les modalités générales dlexé-
cution de 1l'larrété-loi du 25 février 1947 relatif 4 l'loctroi
de salaires aux travailleurs pendant hultv jours fériés par
an.

»

L'application de cet arrfté ne paralt pas avoir & ce
jour Tourni de précisions guant a larmmture de ll'obligation
syndicale. Certaines lois, arrétés-lois et arrétés du Régent
fournissent toutefois certains éclaircissements,

On doit considérer comme une mission syndicale Justi-
fiée,1'assistance d'un travailleur en qualité de membre ou
dlexpert aux réunions dlune commission paritaire. (Arré&té-
loi du 9 juin 1645 fixant le statut des commissions parital-
res, article 5; arr&té du Régent du 27 juillet 1946 détermi-
nant la compétence et le ressort des diverses commissions
paritaires instituées en exfcution de 1l'larrété-loi du 9 juin
1945, article 4).

I1 en sera de méme des fonctions exercées auprés d'un
conseil d'entreprise. (Loi du 20 septembre 1948 portant orga-
nisation de l'économie, article 20),

A défaut dlautre précision dans l'exposé des motifs ou
dans un texte, il appartiendra aux tribunaux de décider si
la mission était justifide et si la preuve de celle-ci est
rapportée.;

Article 76.

Pour les ralsons indiquées plus haut, il importe de sup-
primer le membre de phrase : "nonobstant toute convention cone
traire",

/e
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Te Conseil d'Btat souligne qu'ten ce gul concerne les
obligations de l'employeur, le projet de loi maintient la fo
mile traditionnelle : "avec les soins d'un bon pere de famil.
1e', Si l'on rapproche l'article 76 de 1llarticle 72 avec le
commentaire que donne de celui-ci 1l'exposé des motifs, il
- faut en conclure que le projet de lol ne tlent pas la balanc
égale entre les deux parties, mais fait a llemployeur, guant
4 1l'exéecution de ses obligations, une situation plus rigou-

reuse .

Article T7.

L'obligation, pour l'employeur comme pour le Travaill.-
leur, "dlassurer et d'observer le respect des convenances =
des bonnes moeurs pendant llexéecution du contrat" ntest pas
une obligation qui s'ajoute, comme un corollaire, a celle
gui impose aux parties dlavoir l'une pour 1llautre "du res-
pect et des 4dgards mubuels", Flle est dlstincte de celle-ci
et a son importance en soi.,

Il convient,dés lors de supprimer les mots "en outre,

CHAPITRE V -~ PROTECTICN Dr LA REMUNERATION,

Section lére - Modes de mesure du travail fourni

et de 1a rémunération.
Article 98,

Le substantif "coumptabilité" est équivoque; il convient
de le supprimer. La comptabilité rentre dans le cadre des
"opérations” permettant de déterminer la gqualité ou la gquan-
tité du travail accompli.,

‘L'adjectif "yuelconques™ n'ajoutant aucune précision
doit &tre rebvranché. '

Article 79.

Cette disposition constitue la reproduction presque
textuelle de l'larticle ler de la loi du %30 juillet 1901 ré-
glementant le mesurage du travail des ouvriers.

oo/ o
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Le Conseil d'Etat propose une rédaction qul se rappro-
che davantage des formules usitées par le législateur de
1901, tout en marguant l'extension du champ d'application d.
dispositions qui visent désormails non plus seulement les ou-

vriers, mais les travailleurs en général.

Article 80O,

Cet article ne précise pas ce qu'il faul entendre paxr
"consultation paritaire". Telle qu'elle se présente dans le
texte, cetlte foxrmule autorise toutes les interprétations;
elle permettrait de considérer comme une consultation paxi.
taire la réunion dans le cabinet du Ministre d4'un employe::
et dl'un travailleur qu'il aurait,de sa seule autorité, déci.
dé de consulter,

Telle ntest évidemment paes l'intention du gouvernemenw.
Il en résulte que le projet de loi doit déterminer la notiown
de la consulitation paritaile visée & ll'article 80,

onc
Le Comseil d'Btat ﬁroposn/ ifier la disposition
liminaire.

Article 81.

Te Conseil d'Etat estime que cette disposition trouvera
mleux sa place dans les lols de police industrielle,

Section 2 - Modes de payement,

Article 82,

En ce gul concerne le premier alinfa de cet article,
le Conseill d'Etat propose une rédaction plus concise,

Le second alinéa souléve plusieurs observations,
1e° Dans la premiére phrase, 11 convient de supprimer le
qualificatif "agréées". Depuis ll'institution de la commissio:
bancaire, ne peuvent plus fonctionner, en Belgigue, que des
&tablissements bancaires figurant sur la liste dressée par

(/e

cette commission,



- 38 -

2° Le Conseil d'Etat propose dlinsérer dans la lol une dic
position aux termes de laguelle la révocation de 1'laccord ov
le paiement par chéque ne sortira ses effets gulaprés un dé-
lai de trois jours, afin d'éviter aux employeurs des difficy
tés compbables.

30 Le Conseil d'Etat propose de supprimer la seconde phras.

Ou bien, comme il résulte de l'exposé des motifs, le tex
te du projet n'aboutlt gqu'la ll'application pure et simple de
la loil sur le cheguet dans ce cas, 1l estsuperflu; ou bien
il crée, pour certains porteurs, des prérogatives particulie-
res et, dans ce cas, il ruine toute 1'économie de la 1légis..
lation sur le chéque,

Au surplus, s'il devait en &tre ainsi, il est certain
que llemployeur se refuseralt a prendre 3 sa charge le risque
de destruction, de disparition, de perte du cheéque jusqu'=
moment de son encaissement,

La disposition de l'larticle 82, alinéa 2, serait ainsi
frappée dlinefficacité.

Article 8%,

Le Conseil d'Etat propose une modification dans la ré-
daction du texte originaire du gouvernemendb.

Article 84,

’

Le premier alinéa de cet article, tel qu'il a é+4 amendé
par lc gouvermement, ne suscite aucune observation.
La rédaction de 1l'alinéa 2 cst incorrecte et ne traduit

pas la volonté du gouvernement, Ce gul est réductible, cec
n'est pas ltaction, mais le prix.

Le Conseil d!'Etat propose,dés lors, une nouvelle rédac-
tion.

Article 85,

Pour les raisons exposées a propos de llarticle 80, le
texte de llarticle 85 doilt &tre amendé de fagon 4 préciser cu

ee/ oo

qu'il faut entendre par "consultation paritaire".
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Article 86,

Le Conseil d!'Btat ne propose que de légéres modifica-
tions de forme & ce texte qui a été amendé par le Gouverne=
ment,

Article 87.

Le Conseil d'Efat suggére une nouvelle rédaction qui
allége le texte.

Article 88,

»

Pour les raisons exposées 4 propos des articles 80 et
85, le Consell d'Etat suggeére une nouvelle rédaction de
1ltalinéa lar,

En ce qui concerne 1l'alinéa 2, 1l'article 12 de 1larrité
loi du 9 juin 1945 fixant le statut des commissions paritai-
res prévoit gque la Roi peut "donner force obligatoire™ aux
décisions des commissions paritaires. C'est, dés lors, cette
formule qui doit &tre reprise dans le présent article.

Seetion 3 -~ Epooque et lien du paiement.

Article 89,

Le Conseil d'Ltat propose une rédaction nouvelle qui
traduit exactement la volonté du Gouvernemend,.

Article 90,

Ltarticle 90 tel qu'il a été amendé par le Gouvernement
ne donne plus lieu & observations.

Artiecle 91,

Le texte du projet nlenvisage pas la situation des em~
ployés payés a la commission. Cet article devrait &tre com-
plété de fagon a assurer & ces empleyés une protection iden-
tigque a celle que le projet accorde aux autres travailleurs,

at/sn
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Te Conseil dfEtat,dans 1'ignorance des intentions du

Gouvernement en ce qui concerne la situation de ces empleyés,

n'est pas & méme de libeller un projet de texte,

Article 32.

Pas dlobservations.

Section 4.= Retenues'et imputations.

Article 93.

Les amendes dont 1l est question au 1° de cet article,
ne peuvent &tre appliquées que si elles ont été prévues dans
le réglement dlentreprise ainsi qu'il est dit & l'article 54,
6°, ci~dessus.,

I1 importe, dés lors, de modifier cet alinéa,

I1 est & observer que,dans la rédaction du 2° de l'arti-
cle 93, le projet de loi s'écarte du texte de 1lialinéda 2
de llarticle 8 de la loi du 10 mars 1900 sur le contrat de
travail, pour reprendre mot pour mot le libellé du 1° de llar-
ticle 7 de la loi du 16 aolt 1887 portant réglementation du
payement des salaires des ouvriers, complété par IL'article 23
de la loi du 15 juin 1896 sur les réglements d'atelier.

Le projet de loi ne fait plus allusion & la notion de
faute visée dans la loi du 10 mars 1900; il ne reproduit
plus les mots "destruction de matériel" dlune part et "outil-
lage" d'autre part,

Ces différences dans la rédaction ne modifient en rien
1llinterprétation de L'alinés 2 de l'larticle 8 de la loi du
10 mars 190C. En effet, dans l1l'écenomie du projet de loi, la
netion d'"indemnité" implique 1'idée de faute. D'autre part,
la 3étérioration” comprend & fortiori la destruction; l'ou=-
tillage est compris dans le "matériel".

‘-/oo
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Au 3° du méme article, il faut prévoir uniguement des
"indemnités". Celles+ci seront, en 1'espéce, toujours des
"Jommages—intérdts" dont le montant sera fixé par la loi, la
convention ou les tribunaux,

Article 94,

Telle qu'elle est libellée, cette disposition est su-
sceptible de deux interprétations.,

Elle peut signifier que l'ensemble des retenues, dans 1-
cas de rupture de l!'engagement, ne peut atteindre les guatre
cinquiémes de la rémunération que si la rupture résulte 4 'un
dol dans le chef du travailleur,

Mais elle peut aussi vouloir dire gue le dol n'lest exi-
gé que dans les hypothéses prévues & l'article 93, 2°, c'est-
a~dire lorsque les indemnités scnt dues pour malfagon, emploi
abusif de matériaux ou détérioration de matériel, matiéres
premiéres ou produits,

Teut doute au sujet de cette seconde interprétation est
levé par le rapprochement des articles ¢4 du projet de loi
et 8, alinéa 3,de la loi du 10 mars 1900 sur le contrat de
travail dont il n'est gqulune version nouvelle, Le législateur
de 1900 a montré d'une maniére qui ne laisse place & aucune
contestation, gue le dol n'est exigé que pour le cas de mal~
fagon, emploi abusif de matériaux, destruction ou détériora-
tion de matériel, cutillage, matiéres premieéres ou produits,.
I1 importe toutefois de ne laisser subsister auoune équivoque,

L'analyse du texte proposé par le Gouvernement semble
prévoir une hypothése non visée a ll'article 8 de la loi du
10 mars 1900 sur le contrat d'emplol & ltlemployeur peub~-il,
en cas de rupture intempestive du contrat, retenir sur les ré-
munérations non encore payées, 8 concurrence des quatre cine
quiémes, 1l'indemni’é qui 1lui est due pour cette rupture,
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méme s'il n'lexiste aucun dol dans le chef du travailleur,
Si telle était L'intention du Gouvermement, il y aurait
lieu d'ajouter un 3° 1libellé comme suit 3 "30 dans 1l'hypo~
thése prévue au 3° du méme article”.

Section 5 = Incessibilité et insaisissabilité des salaires,

Articls 95,

En confiant a 1l'exécutif le pouvoir discrétiennaire de
déterminer le montant de la rémunération en dessous de la-
quelle le salaire ne pourra 8tre saisi qu'a concurrence d'un
cinquiéme seulement, on lui permettrait de. priver les créan-
ciers de leurs droitss

Toutefois, le législateur pourrait, aprés avoir préci-
sé ce montant, confier a 1ll'exécutif le soin de l'adapter a
la valeur de la monnaie dans 1l'’asvenir, en déterminant le
critére qui devra servir de base a l'adaptation, par exemple,
la fluctuation du taux des salaires,

Le Conseil d'!'Etat propose de remanier l'article 95 en
conséquence,

Article 96,

La référence a l'l'article 207 du Code civil est super-
flue, la réciprocité de l'lobligation alimentaire résultant
a suffisance des articles 203, 205 et 214b,

L'article 30 de la loi du 7 aolt 1922, relative au
contrat d'emploi, en modifiant la loi du 18 aolt 1887 rela-
tive & 1'incessibilité et & l'linsaisissabilité des salaires
n'ta pas visé ltarticle 207 du Code civil,

Article 97.

Llexposé des motifs du projet de loi indigque que llexe
cepbion s'applique aux cing branches de la sécurité sociale
et exclut l'assurance contre les accidents du travail et les
maladies professicnnelles, mais ne justifie pas les raisons
de cette execlusion,
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Section 6 ~ Cautionnement,

ArtiOle 980

Cet article prévoit que le cautionnement doit &tre
effectué dans les quinze jours, mais n'indique pas quelle
serait la sanetion en oas de mnon exécution de cette obli-
gation,

Ia méme disposition habilite le greffier du conseil
des prudﬁhommes 8 recevoir les cautionnements concurremment
avec la Bangue nationale de Belgidque, la Caisse générale
d'Epargne et de Retraite et la Caisse des dépbts et cone
signations, Cette nouvelle missi on conférée au greffier du
conseil des prud'hommes sort de la compétence impartie a
cette Juridiction par llarticle ler de la loi du 9 juillet
1926 organique des conseils de prud'hommes.

L'exposé des motifs ne fournit aucune justification
de cette innovation qui, si elle était admise par le légis~
lateur, modifierait implicitement 1l'article ler de la lei
du 9 juillet 1926 précitée,

Article 99,

Cet article autorise le dépéﬁ du cautiennement par un
mendataire.

On peut se demander si, dans la conception du projet,
llemployeur peut &tre consbtitué mandataire par le travailleuz
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D'aprés les principes du droit commun, la quesbtion dolt
8tre résolue par l'affirmative, mais le texte de l'alinéa 2
du présent article semble restreindre cette faculté a la
seule hypothése qui s'y ftrouve envisagée.

Ce n'est que dans ce cas qu'il convient de prévoir 1'obli.
gation d'effectuer le 4épdt dans un délai de gquinze jours de

1léchéance des rémunérations,

Article 100,

La conjonction mais est superflue.

Articles 101 et 102,

Pas dlebservations.

Article 103,

Il est indispensable .de précisger de qui émene l'taccoxrd
commun, dont 1l est question a 1'alinéa ler,

Ardticle 104,

Ltinscription, dans un contrat de louage de ‘travail,
d'une stipulation contraire aux dispositicns des articles
88 a 103, frappe~t-elle de nullité toute la convention ou
n'a=t~elle dlautre effet que de frapper dlinefficacité la
clause interdite par la loi,

Cette derniére hypothése paralt la plus raisonnable,
mais le texte ne permet pas de dégager exactement l'inten-~
tion du Gouvernement,




CHAPITRE VI - PIN ET SUSPENSION DU COWTRAT

Section lére -~ Maniéres dont le contrat prend fin,

Article 105,

Le Conseil d!Etat estime devoir suggérer un certain
nombre de modifications,

Au 1°, il est préférable d'utiliser les termes
"échéance du terme" plutdt "qu'arrivée du terme” afin de
faire concorder la terminologie du Code du lounage de tra-
vail avec celle du Code civil, (Code civil, article 1139),

Au 2°, le Conseil 4!'Etat a jugé utbtile de présiser que
cette hypothése vise exclusivement le cas du conitrat con-
clu sans terme, Un 3° nouveau vise le cas de teus les con-~
trats, avec ou sans terme, quand il existe un juste motif
de rupture.

Au 3° qui devient 4° dans la rédaction proposée par
le Conseil d'Etat, il suffit d'écrire "4°, par force
majeure”; cette formile est celle du Code civil, article
1148; le sens de celle~ci est depuls lengtemps fixé par
la jurisprudence, Le surplus du texte du projet de loi est
superflu n'étant gque llapplication pure et simple du droit
commun. {(voir De Page, Traité élémentaire de droit civil
belge, T..II, n® 606 ~ Velge, Eléments de droit industriel
belge - T, I, n°® 181),

On observera que llarticle 105 ne se prononce pas sur
la durée du délai de préavis; la question sera vraisembla-
blement réglée dans des dispositions subséquentes,

Article 106,

Au 1°, la mise en liquidation doit &tre rejetée au 3°
gqui vise les personnes morales,

.o/cs
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Au 3°, la formule "fin de la personne morale" doit
8tre remplacée par les mots "dissolution de la personne

morale”, Le terme "fin" de la personne morale n'est pas
adéquat : la société ne disparait qu'avee le partage.

Le terme "dissolution', employé a 1l'article 1867 du
Code civil, est un terme technique de signification plus
générale, La dissolution comprend la fusion de deux ou de
plusieurs sociédtés et l'absorption d'une société par une
autre,

Section 2,- Causes de suspension du contrat.

Article 107,

Au 19, le Congeil d'Etat propose la suppression du
terme "alliées"., L'assimilation éventuelle des armées
alliées aux forces nationales fera normalement ll'objet
de dispositions spéciales en temps oppeortun,

Au 2°, il est préférable de substituer la formule
"devoirs civigues', aux mots "obligations légales"®,

"Obligations légales" a un sens trop général et ne
traduit pas, en l'espéce, les intentions du Gouvernement.
Llobligation alimentaire, le devoir de aohabitation entre
époux sont des'obligations légales". L'expression "devoirs
civigques" précise exactemsnt la nature des obligations vi-
sées & llarticle 107, 1°,

Le 3° est rédigé en des termes qui vont, en ¢e qui
concerne la durée de la suspension, au dela de ce qu'accor-
dait & la travailleuse, l'article unique de la loi du 17
mars 1948 modifiant l'article 5 des lois sur le travail des
femmes et des enfants coordonnées par llarrété rlyal du
28 février 1919, modifiées et complétées par les lois des
14 juin 1921 et 7 avril 1936,

v/
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Cette loi ne permettait aprés les. couches gu'une sus=
pension de travail ne dépassant pas six semalnes. L'article
107, Bﬂ du projet de loi pose en principe. que la durée de
la suspension,pour la période postérieure & l'accouchement,
est désormais fenction de 1'état physique de la travailleuse,
compte tenu de la nature de ses prestations,

Le délai de suspension du travail pendant six semaines
aprés les couches n'est plus qu'un minimum; i1l peut &tre al-
longé, si 1'état physique de la travailleuse llexige.,

Clest pour faire apparaltre clairement la différence
entre le texte de la loi du 17 mars 1948 précitée et celuil

du projet de loi, que le Conseil d'Etat suggére une nouveli-~
le rédaction du 3°,

Dans 1l'ignorance des textes gui régleront la matiere
des contrats asuxquels il est fait allusion, le Conseil
d1Etat se trouve dans l'impossibilité de formiler un avis
sur le 4° de llarticle 107, amendé par le Gouvernement,

Article 108,

Pas dlobservations,

Articles 109 a 114,

Les dispositions destinées a dégager les conséquerices
juridiques de la greve. ont été réservées par le Gouvernement,
parce qutelles faisaient 1'oBjet dtun projet de loi concer-
nant la suspension du contrat de louage de services en cas
de gréve, déposé sur le bureau de la Chambre des représen=
tants le 24 juin 1948 (Ch, des représ. sess, 1947-1948,

Doc., n° 604), projet devenu caduc par suite de la dissolum=
tion des chambres législatives,

Te Conseil dl'Etat estime qu!il suffirait dans le Code
du louage de travail, de formuler le principe que ce contrat
est suspendu par la greve quand celle-ci se produit dans les
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conditions prévues par les lois spéciales relatives a la ma=~
tiére, I1 suffirait,deés lors, dlajouter un 5° & llarticle 107.

Le Conseil d!'Btat propose un texte quil vise tout a la
fois la gréve et le lock~outb,

Les autres textes du projet de loi n® 604 précité trou~
veraient tout naturellement leur place dans ces lois spécia~
les,

Section 3 - Justes motifs de rupture,

Articles 115 et 116,

Dans 1ltétat actuel des textes qui lui ont é%é communi-
qués, lc Conseil d'Etat se trouve dans 1'impossibilité de
savolir si ces deux dispositions abrogent les articles 20 a
24 et 27 de la loi du 10 mars 1900, sur le contrat de travail
et les articles 14 a 16 de la loi du 7 200% 1922 relative au
contrat 4‘temploi,

Le Conseil d!'Btat se demande s'il est opportun d'abroger
les articles 20 et 21 de la loi du 10 mars 1900 qui précisent
avec beaucoup dlexactitude les manquements a 1llexéecution du
contrat justifiant la rupture sans préavis, rupture gqui doit

rester 1l'exception,

Pour cette méme raison, rien ne parailt justifier 1'laban~
don de la procédure de la notification des motifs de rupture
par voie de lettre recommandée comme le prescrit llarticle
14, alinéa 2, de la loi dqu 7 aolt 1922 relative au contrat
dlemploi,

Section 4 - Obligations pendant le délai de préavis.

Article 117,

Le Conseil d!'Btat n'a pas dlobservations & présenter en
ce qui concerne l'alinéa ler. Il lui est impossible de formiw
ler un avis au sujet de 1ltalinéa 2 puisqu'!il ignore les textbe:
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qui régiront les différents contrats, et spécialement de se
prononcer sur le caractére dtlordre public que le Gouvernement
entend leur imprimer,

Section 5 = C(Clauses de non concurrence,

Article 118,

Le Conseil d'Btat ne suggére que des modifications de
forme,

Article 119.

Cette disposition fait dépendre du taux de le rémunéra-
tion. la légalité de l'insertion, dans le contrat de louage
de travail, de certaines clauscs de non conrurrence. D'apreés
le projet, la fixation de ~c btaux déperd 4 vn arrété royal,

Le Conseil d'Etat fait cbserver que cet article comporte
une délégation qui donne au Gouvernement le pouvoir discré- -
tionnaire de fixer le taux de la rémunération a partir duguel
1llactivité professionnelle du travailleur peut légalement
faire ltobjet de limitations conventionnelles., Il propose que
le législateur fixe lui-mBme ce taux et détermine éventuel~
lement les critéres sclon lesguels le Gouvernement peut le
modifier lorsque la conjoncture économigue provoque des IR jO=-
rations ou des diminutions appréciables dans les rémunérations
des travailleurs.,.

Le Consell 4'Etat propose dc substituer les mots "ter-

ritoire de la province' & la Fformule "territoire d'une pro~-
vince',
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CHAPITRE VII -~ ACTIONS ET PRESCRIPTIOKS,

Observations générales,

Dans 1l'tignorance des dispositions appelées & régir les
différents contrats qui rentreront dans le Code du louage
de travail, le Conseil d'Etat est dans 1l'impossibilité de
formler un avis motivé au sujet des articles 120 & 123 du
projet de loi. L'article 120 a pour objet de fixer uniﬁ@xméu
ment la durée du délai de prescription des actions dérivant
de tous les contrats visés dans le CGode du louage de Travail
a une année, sous réscrve toutefols de certaines dérogations
annoncéss a l'article 123,

La loi du 10 maxrs "800 sur le conbrat de travail, arti~
cle 6, alinda ler, fixe, en principe, lc délai de prescriptio
4 six mois; la loi &u 7 esolt 1922 relative au contrat d'em=-
ploi, article 28, le porte & une année, Le CGode de commerce,
Livre II, Titre IX, article 270, adopte la méme durée en ce
qui concerne les actions en paiement des gages et loyers des
officicrs, matelots et autres gens de 1l'équipsge.

Le Conseil d'Etat attire l'attention sur les difficultés
que rencontrera une fixation uniforme du délai de prescrip-
tion, en raison de la diversité des situations,

Le délai d'une année a, sans doute, été jugé suffisant
par l'article 28 de la loi du 7 aofit 1922, mais il ne s'agit
la que de la prescription des actions dérivant du contrat
conclu par des travailleurs dont la rémunération n'est pas
supérieure a soixante~douze mille francs, Ce délai ne sera-
t-11 pas fréquenmment .. trop bref lorsqu'il s'lagira de
litiges dans lesquels sera impliqué le personnel de direction
dont la rémunération ne peut, dans bien des cas, &tre déter-
minée que par la connaissance d'éléments qu'il sera malaisé,
voire impossible, de réunir dans un btemps limité & une année ¢
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Des contestations ,qui se seraient ferminées amiablement si les
rarties avaient disposé d'un temps plus long pour poursulvre
leurs négociations, seront portées devant les tribunaux par
crainte de laisser expirer le délai de prescription. D'autant
plus gque la prescription uniforme proposée par le Gouvernement
ne se rattachera plus aux articles 2271 et 2275 du Code civil,

Iz loi du 10 mars 1900 avait sagement fixé & six mois le
délai des actions dérivant du contrat de travail. Ce serait,
sans aucun doute, préjudicier tout & la fois aux intérEts des
chefs d'entreprise et des ouvriers que de laisser en suspens
pendant un délai qui, dens certains cas, pourra aller jusqu'a
cing amnnées, le sort des actions nées des obligations résultant
du contrat de travail.

Dans 1'état actucl Jes texbes communigués au Conseil d'Etar
il n'est pas souhaitable de trancher dés maintenant la ques-
tion de savoir s'Til faut soumettre a une régle uniforme la
durée de la prescription de toutes les actions, quitte & y appo:
ter des dérogations par voie de dispositions particulidres a
propcs de l'un ou l'autre contrat, ou s'il est préférable de
déterminer, pour chaque contrat, la durée du délail de prescrip-
tion approprié a la matiére que ce contrat rézit,

11 n'est pas, en effet, de bonne technique législative
de formler une régle gui n'lest générale qu'en apparence st a
laguelle on est obligé d'apporter un si grand nombre de déroga-
Ttions que celles-ci ne laissent finalement rien subsister du
Principe,

+ +

Ltarticle 120 du projet de loi n'a pas comme but exclusif
de fixer uniformément & une année la durée du délai de pres-
cription,
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Selon l'exposé des motifé, une controverse persiste en
doctrine et en jurisprudence, sur le point de savoir si les
articles 6 de 1la loi du 10 mars 1800 et 28 de 12 loi du 7 aoft
1922 se rattachent ou non aux articles 2271 et 2275 du Code
civil qui fondent la prescription sur une présomption de paye-
ment., En vertu de ces dispositions, la prescription peut gtre
tcartée si celui, & qui la prescription est opposée, défére le
serment a2 ceux qui l'opposent sur le point de savoir gi la
chose a été réellement payée, La présomption ne peut non plus
&tre invoguée en cas d'aveu de non payement de la part du débi
teur,

La Cour de cassation, dans ses arréts des 20 décembre
1917, Pas, 1918, I, 161, ot 20 février 1941, Pas. 1941, T,
53, a décidé gque la w cscription de six mois ne peut &tre
opposée & L'ouvrier lorsguc llemployeur reconnalt n'avoir point
payé le salaire réclané,

A 1'encontre de cette jurisprudence, le Gouvernement, dans
ll'exposé des movifs, manifeste 1L'intention de faire décider 1é-
gislativement que les dispositions des articles 2271 et 2275 du
Code civil doivent rester étrangéres aux prescriptions dont il
est question dans le Code du louage de travail,

Ce systéme nouveau contribuerait, dit-on, & la paix so-
ciale, mais le Gouvernement n'explique pos comment la mécon~
naissance de ltaveu par le patron du non payement de la ré-
mmération parviendrait & atteindre ce butb.

Au surplus, le vote des textes proposés par le Gouvernemern:
ne permettra pas dlaffirmer que le législateur a mig fin a la
controverse dans le sens désiré par lui. Une simple allégation
dans l'exposé des motifs ne suffirait pas & 1lier le juge.

Un texte explicite serait indispensable,

se/ e




Examen des articles 124 a 127,

Article 124,

Cet article nlest qulune extension de llarticle 6 de la
loi du 7 aoft 1922 relative au contrat d'emploi, & tous les
contrats régis par le Qode du louage de travail.

Le projet prévoit toutefois la rescision du chef de 1é-
sion des sept douziémes, comme en matierc de vente immobi-
liére, alors que la loi du 7 aclt 1922 prévoyait la rescision
pour lésion de plus de la moitié,

Le Conseil dlEtat atbtire ltattention sur les conséquences
juridiques qui découleront de 1l'extension de la faculté de
rescision & tous les contrats de lcuage de travail,

La loi limite actucllement cette facultd aux seuls cons=
trates conclus par les employés dont la rémunération est infé-

riecure a soixante-douze mille francs.

Désormais, tous les travailleurs, méme ceux dont la ré-
munération s'éléve 4 plusieurs centaines de milliers de francs,
pourront en revendiguer le bénéfice,

Pour le personnel de direction, dont la rémunération est
essentiellement variable et dépend avant tout de la personnaw-
1ité du chef, comment parviendra-t-on & déterminer "la rémi~
nération qui ellt df normalement lui &tre alloude suivant les
usages de la région® 2

Le Conseil d'Etat suggere de déterminer limitativement
dens le texte de l'article 124. quels sont les travailleurs
qui pourront revendiquer l'application de cette disposition,

Article 125.

Pas dlobservations,
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érticle 126,

Cet article ne trouv%hgas sa place au titre premier, Le
Conseil a!Etat propose de reporter & la fin du présent Code
parmi les dispositions modificatives d'autres lois. Bn effet,
il modifie la loi hypothécaire,

Le rédaction nouvelledgl'article 19, 4° de la loi du 16
décembre 1851 sur les priviléges et hypothéques omet le priw~
vilége garantissant le payement des indemnités dues aux tra-
vailleurs pour rupture irrégulieére du contrat, Le Gouvernement
ne donne aucune raison pour justifier la suppression d'une dis-
position qui figure dans la loil depuis de longues annécs,

TITHE TI,

DES RAPPORTS ENTRE LE TITRE PREMIER ET LES TITRES SUIVANTS.
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Article 127,

Cet article énonce une régle dlinterprétation évidente.,

Le Consell d'Etat en propose la suppression.

*

Le Conseil d'Etat prepose en outre des modificetions de

forme qui sont contenues dans le textc ci-apreés,

Les chiffres notés entre parenthéses, en téte des arti-
cles, donnent la correspondance auvx articles du projet du
Gouvernemaent.
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PROJET DE LOI PORTANT 1E CCDE DU LOUAGE DE TRAVAIL,

CHARLES, Prince de Belgigue,
Régent du Reyaume,

- A tous, présents et & venir, SALUT.

Sur la proposition du Ministre du Travail et de la Pré-
voyance sociale,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS %

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale est cha.
gé de présenter, en Notre nom, aux Chambres législatives, le
projet de loi dont la teneur suit ¢

TITRE PREMIER

s, ey 2o S e v s ks e i e SN

CONTRAT DE LOUAGE TE TRAVAIT EN GENERAL.

Chapitre Premier ~ DISPOSITIONS GENERALES.
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Article lere= {3} ILe contrat de louage de travail est celui
par leguel ie travailleur s'eblige moyennant rémanération a
effectuer des prestations de travail manuel ou intellectuel,
sous la direction, 1'autorité ou la surveillance de llemployeur.

Artigle 2.~ (27) Ia rémunération comprend l'ensemble des avan-
tages gui sont dus au travailleur en contrepartie des presta-
tions qu'il effectbues

Article 3.~ {ler} ILe présent Code régit tous les contrats
de lounage de travail.

Il n'est pas applicable aux travailleurs
gui _sont régis par un statut de droit public.
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Article 4.~ (nouveam) Le Titre III du Livre TIT du Cede civii,
relatif aux contrats et aux obligations conventionnels en géné-

ral, s'applique & tous les contrats régis par le présent Code,
sauf disposition légale contraire.

$#hapitre II ~ CAPACITE DE LA FEMME MARIEE ET DU MINEUR D!ENGAGER
LEUR TRAVAIL,
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Article 5.« (28) ILa capacité de la femme mariée en matiere de
contrat de louage de travail est réglée comme il est dit au
présent chapitre,

Article 6.~ (29) La femme mariée est capable dlengager son trae
vail,

0y

Si llexercice de ce travail est de nature 3

porter préjudice aux intéréts matériels ou moraux du conjoint

ou _des enfants mineurs, le mari peut faire opposition par une
requdte écrite et motivée, adressée au juge de paix du demicile

conjugal,

Article 7,= (30) Les époux sont appelés devent le juge de paix
par un avertisgement du greffier, sous pli recommandé 4 la pos~
te, p;écisant les motifs de lioppogition,

51 le mari oppesant est défaillant, 1'opposi=
tion est considérée comme non aveaue.

Si la femme est défaillante, le jugement est
rendu par défaut et lui est notifié par le greffier,

La femme peut faire opposition au jugement
rendu par défaut, dans les six jours de la notification, & pei-
ne de déchéance, Cette opposition peut 8tre faite dens les mé-
mes formes que l'opposition originaire du mari.
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Article 8.~ {31) I3 peut &tre interjeté appel du jugement
dans les six jours du prononcé s'il est contradictoire, et
dans les six jours de la notification s'il est par défaut.
11 est formé par exploit d'huissier signifié & la partie ad-
verse avec ajournement devant laychambre ou, conformément au
réglementldu tribunal, la cause sera appelée.

Le délei d'ajournement est de huitaine.

Le greffier du tribunal de premiére instance
dénonce l'appel au greffier de la justice de paix,

Article 9.» (32) Le jugement coulé en foree de chose jugée est,

slil est fait drojt & 1'opposition du mari, netifié par le gref~-

fler de la justlce de paix ou du trlbqﬁgl de premiere Lnatapce
1’empleyeur de la Temme.

Il est mis finéh;pleln areit au cmntmat ay
Jdour de cette notlfloatlonika moins due le Jugem@nt ne ﬁlxa
gnglaqtr@.datg.

Le Jugemant meme defln;tl y peut etre MmO G-
fle a tout moment par le J $35% de _paix qu le trlbunal de ﬁrgt
miere 1nstance, selwn qu’ll a_&té oy non rendu sur appel4~§i
1a SJtuatlon respeetive des ep@ux le ;pstlfle, sur. req&e%e de .
_llun @'eux presentee dans les memes f@rmes que l'qpp981tiﬁn
griginaire du mavi,

_‘hticle“lﬂ‘f (35) La femme marice engagée dans les liens d'un
gontrat de louage de trava;l peut ester en justiee sans ltawbo-
risatien de son mari, dams toutes les aetiens relatives 4 ce
contrat,

,&rtgcl& ll,» (34) I, Le mineur est capable dvengager son travalli
moyennant 1'sutorisation ekpresse ou tacite de som pére oy de
son wuteur,

Le juge de paix peut, segit d'offiee, soit sur
xe_uéte méme verbale d'un membre de la famille, cuppléer au dée
faut 4! auterisatlang Le pere ou

le tuteyr est préalablement
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entendn ou appelé; en outre, le juge a toujours la faculté de
prendre l'avis des membres de la famille ou du Conseil de fa-
mille,

Article 12.- (35¢t 36) Ll'employeur remet valablement au mineur

sa rémunération, -auf opposition du pére ou du tuteur,

Llopposition sera formée par écrit ou verba-

lement au greffe de la Justice de paix du domicile de 1ltoppo-
sanvt.
Le greffier'notifie cette opposition & llem~

ployeur, dans les deux jours ouvrables, par lettre recommandée
& la poste.

Article 13.- (37 et 38) Si L'intérdt du mineur llexige, le juge
de paix peut, soit d'office, soit sur simple réquisition d'un
membre de la famille et aprés avoir entendu ou appelé le pére

et _les autres intéressés, autoriser le mineur & encailsser le

réminérabtion de son travail et 4 en disposer en tout ou en paer-~
tie, ou lui désigner un tuteur ad hoc, toujours révocable, char-
gé de disposer de cette rémunération pour les besoins du pupille,

Article 14,- {40) ILe juge compétent pour comnaltre des contes-
tations relatives au contrat de louage de travail peut nommer
au mineur un tuteur ad hoc pour remplacer dans l'instance le
pére ou le tuteur, absent ou empéché,

Chapitre III ~ CONTENU IU CONTRAT IE LOUAGE DE TRAVAIT, MODA~
LITES ET PREUVES, |

L e R N o e 2 ™

Seagtion Iére « ‘Contenu et modalités' .

Article 15.- (41) ILe contrat de louage de travail peut &tre
conclu pour une entredrise déterminée, pour une durée déterminée

ou_pour une durée indetverminée. Il peut aussi 8tre comclu &
1llessai,
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Article 16.~ (42) Sauf stipulation contraire, le contrat de
louage de bravail est censé conclu pour une durée indétermineée,

L'activité du travailleur qui reste au ser~
vice de 1ll'employeur aprés l'échéance du terme convenu ou l'ache-
vement de l'entreprise_est régie par les dispositions relatives
aux conventions conclues pour une durée indéterminée. "

Article 17.~ (43) Le montant et la nature de la rémunération,
le temps, le lieu et, en général, toutes les conditions du

travail sont déterminés par la convention et éventuellement

par le réglement d'entreprise,

L'usage et subsidiairement les conventions

collectives suppléent au silence des parties,

Section 2 = Preuves ',

Article 18,~ (44) En matiére de contrat de louage de travail,

2

la peuve testimoniale est admise, a défaut dlécrit, quelle gus

v

soit la valeur du licige, .

Article 19.~ (45-46) Toutefois, la preuve é&crite est exigée
pour é&tablir que le contrat est conclu @

1° & 1l'essai,

2° pour une entreprise déterminée,

3° pour une durée d&terminée,

4° en vue du remplacement d'un travailleur indispenible.

Ltécrit doit mentionner les motifs de 1l'ine-

disponibilité et les conditions de l'engagement.

A défaut d'écrit constatant que l'engagement
est conclu, selon l'une des modalités prévues a l'alinéa préeé-
dent, l'engagement est soumis aux régles fixées pour les con~
venticns & durée indéterminée,
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Chapitre IV - REGLEMENT D'ENTREPRISE.

0 Pt B N G Ty B e e By T By

Section Iére - Champ d'application.

Article 20, (47) Toute entreprise, occupant habituellement

un travailleur en exécution d'un contrat de louage de travail,

est tenue d'établir un réglement d'entreprise,

Article 21,~ (48 et 49) Le Roi détermine les entreprises dis-
pensées de l'obligation fixée & llarticle 20.

Article 22,~ (50) Des réglements distincts peuvent &tre éta-
blis dans les diverses unités technigues d'exploitation ou a
l'usage des diverses catégories fe travailleurs,

Article 23.~ (51) Le réglement d'entreprise, résuliérement
gtabli, lie les parties. Toute dérogation individuelle doi?b
&tre constatée par écrit.

Seétion 2 «~ Contenu.
\

Article 24,~ (52 et 53) ILe réglement doit indiquer dans la me~
Ssure que comporte 1a nature de llentreprise ¢

1° Le commencement et la fin de la journée de travail régulié-
re, les intervalles de repos et les jours de repos accordés
en exécution de la législation sur le repos dominical et les
Jjours fériés payés..

Lorsque le travail est organisé par équipes successives,
ces indications sont données séparément pour chaque équipe.:
Le réglement Adlentreprise fera connaltre également le moment
et la maniére dont s'effectueras 1'slternance des équipes.

En ce qui concerne les travaux souberrains des mines de
houille, 1l'indication du commencement et de la fin de la
journée de travail réguliére sera remplacée par celle des
heures du commencement et de la fin de la descenbe et de la
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montée de chaque poste. Lthoraire sera approuvé, au préa-
lable, par l'administration des mines,

En ce qui concerne les travailleurs qui ne sont pré-
sents dans les locaux de l'entreprise que pour y prendre
des matiéres premiéres et tous autres objets ou documents
relatifs & leur ‘travail ou y_remettre le produit de leurx
travail ou tous documents relatifs & celui-ci, l'indica-
tion du commencément et de la fin de la journée de tra=-
vail réguliére est remplacée par celles des Jours et heu-
res ol les locaux leur sont accessibles.

2° Ia meniére dont la rémunération est déterminée, et,; notam-

ment si les travailleurs sont rémunérés & l'heure, & la
journée, au mois, & la thche, & 1l'entreprise, au fixe ou
a8 la commission ainsi que les modes de mesurage et de
contrdle.,

3° Le mode, l'épogue ct le lieu de paiement de la rémunération,

4° T,lobligation imposée & ltemployeur dfeffectuer les retenues

prévues par les législations sociale. et fiscalej

5¢ Ies jours et heures pendant lesquels les travailleurs pour=

ront recevolir communication des documents prévus par la
législation sociale et dont la garde est confide & llem~
ployeur, ‘

6° Te mode dltoctrol des vacances anmuelles,

Article 25,~ (53 et 54) ILa ou llentreprise le comporte, le
réglement doit encore indiquer

1° Te mode de calcul des majorations légales de salaire,

2° Le délai de congé requis lorsqu'un préavis peut &itre exigé,
ainsi gue les cas ou le contrat peut &tre rompu sans préa=
vis par l'ure ou l'autre des parties,
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%20 Tes Aroits et devoirs du personnel de surveillance.

4° Tes recours ouverts aux btravailleurs qui ont une plainte
8 formuler.

5° Ta voie & suivre aux fins de prendre conseil ou de formu-—
ler une suggestion concernant l'exécution du travail.

6° Les fournitures faites au travailleur a charge dl'imputa-
tion sur la rémmération,

7° Lt'énumération des pénalités et le montant des amendes ap-
plicables aux travailleurs, les manquements réprimés
disciplinairement, 12 nature des sanctions et 1la destie

nation des amendes.

8° Le service médical, pharmaceutigue et hospitalier insti-
tné en exécution de la législation sur la réparation des
dommages résultant des accidents du travail.

Article 26.= (57) Le réglement d'entreprise peut aussi conte-
nir toutes dispositions dont 1l'insertion sera décidée suivant
la procédure prévue aux ardicles 29 et 30,

Artigle 27.~ (55) Le Roi peut prescrire, pour toutes les en=-
treprises assujetties a la présente section ou pour certaines
catégories de celles-~ci, ll'insertion de mentions autres que
celles prévues aux articles 24, 25 et 26 ci~dessus, sans
toutefois pouvoir créer 4 'obligations nouvelles & charge de
llemployeur ou du travailleur,

Section 3 ~ Elaboration ou modification.

Article 28,4 (59) Dans les entreprises ol un conseil d'en-
treprise est institué, l!'élaboration de tout réglement nou-
veau ou de toute modification 4 un réglemsnt ancien est con=-
fiée & ce conseil.
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Te réglement nouveau ou la modification au réglement an-
cien doit 8tre porté & la connaissance des travailleurs par
voie dlaffichage, au jour déterminé par le comnseil d'entrepri-

se, et au plus tard le troisiéme jour qui suit son adopbion.

Il entre en vigueur & la date qu'il détermine. A défautb
de pareille stipulation, il entre en vigueur le guingziéme

jour suivant celui de son adoptvion,

Article 29.~ (60) Dans les entreprises ol il nlexiste pas ds

conseil dlentreprise, Lout projet de réglement nouveau ou ds
modification & un réglecment ancien est établi par 1l'lemployeur
qui doit le poxrter & la connaissance des travailleurs par voie
dlaffichage, jusqu'lau jour de son entrée en vigueur,

Pendant quatre jours au moins, & partir de 1l'affichage,
L'employeur tiendra & la disposition des travailleurs un re-
gistre ou ceux-ci peuvent, soit individuellement, solt par
leurs délégués, consigner leurs observations.

Pendant ce délai, tout travailleur peut aussi adresser
au fonctionnaire habilité & cet effet par le ministre qui a le
travail dans ses attributions, ses observations par écrit,
dOment signé. S'il en exprime le désir, son nom ne pourra
8tre communiqué ni divulgué,

S5i aucune observation n'a été notifiée & ce fonctionnaire,
le reglement nouveau ou la modification au réglement ancien
tenant compte ou non des observations consignées au registre,
entre en vigueur le guinziéme jour suivant celui de son affi-
chage,

51 des observations lui ont été notifiées, celui-ci les
fera connaltre dans les gquatre jours &4 1'employeur qui les
portera a4 la connaissance des travailleurs par volie d'afficha-
ge. Le fonctionnaire essaiera de concilier les parties.

S'il y parvient, le réglement nouveau ou la modification
au réglement ancien entre en vigueur le huitiéme jour suivar t
celui de la conciliation,
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Stil ne parvient pas & concilier les partics dans un dé-
lai de huit jours, le réglement nouveau ou la modification au
réglement ancien entre en vigueur & l'expiration du délai de

préavis applicable aux travailleurs que le reglement nouveau

ou 1la modification concerne.

Article 30,- (61) Dans lcs entreprises ou il n'y a pas de con-

seil d'lentreprise, si le tiers au moins des travallleurs solli-
citent 1l'élaboration d'un réglement nouvean ou une modifica~
tion au réglement ancien, 1ls soumettent leur proposition a
1'employeur,

Si celui-ci accepte cettc proposition en tout ou en par-
tie, le projet de réglement nouveau ou de modification au rée-
glement ancien doit 8tre porté & la connaissance de tous los
travailleurs par voic d'affichage, dans les quarante-huit heu-

res suivant 1'acceptation par llemployeur, A partir de ce mo~-

ment, la procédure prévue & llarticle 28 est d'application.

Si 1temployeur n'acccpte pas la proposition, le réglement
ancien demeure cen vigucur.

Article 31,- (63) Lorsque le nouveau réglement ovw la modifi-

cation & y apporter contiennent des régles spécialcs concer-

nant la salubrité, la sécurité, la moralité et les convenances,
ces dispositions entrent provisoirement en vigueur dés le jour
de 1ltaffichage, sans préjudice des recours prévus aux articles
28 et 29,

Article 32.~ (64) TIcs régles énoncées par les articles 28 et

29 ne sont pas obligatoires en cas de modification temporaire
aprportée du consentement des travailleurs intéressés aux dise~
positions du reglement concernant lc commencement et la fin
de la journée de travail réguliére, ainsi gue.les intervalles
de repos dans les entreprises visées per la législation sur
la durée du travail,
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Ltemployeur qui fait usage de la dérogation énoncéz ci-
dessus est tenu de porter le changement de régime & la cone-

naissance des travailleurs intéressés, vingt-quatre heures

d'avance au moins, & l'aide d'un avis qul est et reste affi-
ché dans les locaux de llentreprise.

Llavis est daté et signé; il indigue la date de 1l'entrée
en vigueur du changement de régime auquel il se rapporte.

Article 33.- (65) Il peut 8tre dérogé dans la mesure néces-

saire au réglement d'entreprise lorsgu'lil s'agit de Travoux

entrepris en vue de faire face a un accident survenu ou im-

minent ou de travaux urgents & effectuer aux machines ou au

matériel et des travaux ccmmandés par une force majeure ou

une nécessité imprévue, pour autant que l'exécubion en dehors

des heurcs ordinaires d'lexécution du travail soit nécessai-

re pour &viter une entrave sérieuse a la marche de 1l'exploi-

tation,

Section 4 - Formes.

Article 34,~- (66) Tout réglement ou toute modification au
réglement doit &btre daté et signé par l'employeur et le fonce

tionnaire désigné por le ministre qui a le fravail dans ses
attributions, ct porter l'attestation de la consultation
réguliére des travailleurs conformément aux articles 29 et
30 de la présente scetion.

Article 35.- (67) ILe réglement d'entreprise doit 8tre rédigé
dans la lsngue de la région et au besoin dans toutes autres

langues en tenant compte de la composition de son personnel,

Section 5 - Publicité.

Article 36.,- (68) Le réglement ainsi que les avis prévus a

llarticle 32 sont affichés dans les locaux de llentreprise en

——.

caractéres lisibles en un endroit apparent et accessible.
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Toutefois, le Roi peut, sur avis de B commission pari-
taire compétente, autoriser les chefs d'entreprises dlune
branche dtactivité déterminée, a remplacer l'affichage par
tout autre mode de publication,

Dans ce cas, le mode de publication doit &tre organisé de

facon a permettre au travailleur d'avoir effectivement connais-

sence du réglement d'entreprise.

Tout travailleur intéressé a le droit de prendre copie
du réglement ainsi quc des avis prévus & llarticle 32.

Article 37.- (69) Dans les huib jours de 1llentrée en vigueur

du réglement, 1l'employeur dépose au greffe des conseils de
prud'hommes compétents wune copie, qu'il certifie conforme,
du réglement d'entrepriss, des avis prévus & llarticle 32 et
de toute modification a ces documents.,

I1 remet les mémes piéces aux fonctionnaires désignés par
le ministre qui a le travail dans ses attributions,

Section 6 ~ Des pénalités,

Article 38.~ (70) Des pénalités et des amendes peuvent &tre

prévucs, mais par le réglement d'entreprise seulement, Elles

doivent &tre notifiées & ceux qui les ont gncourues, le jour
méme oV elles sont infligées ou, en cas d'emp&chement, le plus
10t possible, Elles sont mentionnées dans un état qui contient,

en regard du nom decs travailleurs, la date et le motif de la
punition ainsi que la pénalité ou le chiffre de 1'amende infli-
gée,

Cet &tat doit &tre approuvé avant le paiement de la rému-
nération par l'employeur ou par un directeur de 1l'entreprise.
I1 doit toujours €tre produit aux fonctionnaires désignés par
le ministre qui a le travail dans ses attributions, a toute
réguisition de ceux-ci.
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Article 39.- (71) Ie votal des amendes infligées par jour au
travailleur ne peut dépasser le cinquiéme de sa rémunération

journaliére, Le produit des amendes doit &tre employé au pro-~
fit des travailleurs, selon des modalités qui seront déter-
minées par lc Roi.

Chapitre V ~ OBLIGATIONS DES PARTIES.

Y Y Tl Tre 19 Gag W8 e —~ T B w——

Article 40.~ (72) Au cours et pour l'exécution de son tra-
vail, le travailleur a l'obligation @

1¢ d'agir avec soin, probité et consciencej

[¢;]
O

2° d'agir personnellement, & moins qu'il n'ait été autori
& se falre remplacer;

3° dlagir conformément aux ordrses et aux instructions qui
lui sont donnés par 1llemployeur, ses mandataires ou pré-

posés;

4° de prendre soin des personnes dont il a la surveillance

et des objets qui lui sont confiésg

5° de veiller aux intéréts de son employecurs;
?

6° de restituer & l'employeur les outils et les matiéres pre-
miéres rostées sans emploi qui lui ont été confiés,

Article 41l.~ (73) Il doit en boutes circonstances ¢

1° garder les secrets de fabrication de l'employeur, ainsi quc
le secret sur toute affaire a caractére confidentiel ou
prersommel dont il aurait eu connaissance dans 1l'exercice de
son activité profcssionnelles

=

2° slabstenir de se livrer ou de coopérer & tout acte de con-
currence déloyaley

3° slabstenir de tout ce gqui pout nuire, soit & sa propre sé-

curité, soit a celle de ses compagnons, soit & celle de
1temployeur ou de Hiers.
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Article 42.- {(73bis, 73ter, T3quater) Si le pouvoir de se

faire momentanément remplacer a été conféré au travailleur -
sans désignation de persorne, 1l ne répond que du choix de
son remplacgant. Le remplagant a une action directe contre

l'cmployeur s!il a &té agréé par celui-ci ou si le travailw-
leur a regu pouvoir de se faire remplacer,

Llemployeur peut, dans tous les cas, agir directement
contre le remplagant,

Article 43,= (74) L'employeur 2 l'obligation $

1° dtoccuper le travailleur aux temps, lieu et conditions
converus, notamment en mettant &4 sa disposition, s'il y
échet et sauf stipulation contraire, les collaborateurs,
les outils, les ustensilcs et les matiéres nécessaires &
l'accomplisscment du travails

2° de payer la rémunération aux btemps, lieu et conditions
CONVenus ;

3% de garantir llaccomplissement du travail dans des condi-

tions convenables de sécurité, de santé, d'hyziéne et de
confort, et dlassurer au travailleur les premiers secours
en cas dlaccident ou dl'indisposition.

Article 44,- (75) Il est tenu, en outre s

1° de donncr au travailleur le temps nécessaire ¢

2)

b) & 1l'laccomplissement de ses devoirs civigues résulbtant

[OX

llaccomplissenent des deveirs esscntiels de son culte;

de la loij
¢) & 1llexercice d'un mendat public;
d) & llexécution d'obligations syndicales résultant d'lune

mission dfment justifides

2° de fournir au travailleur un logement convenable et une

nourriture saine et suffisante dans le cas ol il slest

»

engagé a le loger et 4 le nourrirg
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3° de délivrer, & llexpiration du eontrat, au travailleur qui

en fait la demande, un certificat constatant uniquement la
date & laguelle les services ont commencé, celle & laguelle
ils ont pris fin, et la naturc des prestations fournies.

Bgt nulle toute renonciation préalable a Jdommeges et
intéréts fondés sur 1l'inexécution des obligations énoncées
au présent article,

Article 45.~ (76) Llemployeur doit apporter les soins dlun
bon pére de famille & la conservation des outils,; vEtements

et tous autres objets dont le travailleur se munit normale-
ment en vue de llexécution du contrat.

I1 n'a, en aucun cas, le droilt de retenir ces outils,
vEtements ou objets.

Article 46.~ (77) Liemployeur et le travailleur se doivent

le respect et des égards mutuels,

Ils sont ftenus dlassurer et dl'observer le respect des
convenances et des bonnes moeurs pendant l'exécution du con-
trat.

Chapitre VI - PROT®CTION DE LA RENUNERATION.

S B Yot g o Y DM ey Bam Y Ey B ey ety

Section Iére - Modaes de mesure du travail fourni.

Article 47.- (78) Torsgue lec montant de la rémunération est
fizxé en fonction de la cualité ou de la quantité du travail
accompli, le travailleur a toujours le droit, nonobstant toute

convention contrairc, de Qontrﬁler les mesurages, pesées ou
toutes autres opérations qui servent & déterminer la quantité

ou la qualité des prestations fournies,
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Article 48.~ (79) .Lorsqu!il est fait usage, pour la Tixation

de la rémunération, soit de poids, soit de mesures de longueur,

de surface, de capacité ou de solidité, il est interdit de se
servir d'unités de poids ou de mesures autres que celles éta~
blies par la loi, Les instruments de mesure dont il est faitb

usage sont vérifiés et poinconnés par les vérificateurs des

poids et mesures,

Article 49.~ (80) Le Roi peut, aprés consulbation soit de la

commission paribaire ou dlune délégation de celle-ci, soit des

organisations les plus représentatives des employeurs et des

travailleurs de la branche dlindustrie intéressées

1° interdire, dans des industries déterminées, 1l'emploi d'uni-
tés de compte qui ne serzient point basées sur le systeme
métriques

2° prescrire la vérification et le poingonnage d'appareils
de mesure autres que les instruments mentionnés a llarti-
cle précédenvy;

3° imposer, pour des industries déterminées, llemploi d'appa~

2

reils spéciaux de mesurage,

L

Le Roi détermine le mode de wvérification des apparxeils
visés aux 2° et 3° du présent artvicle et les condibtions aux-~
guelles ils doivent satisfaire,

Section 2 - Hodes de paiement.,

Article 50,-~ (82) Tout paiement de la rémunération du travail-

leur en une monnaie aubre que celle ayant cours lézal est nul

et non averm, Néanmoins, les paiements & l'intervention de

l'adninistration des postes, de l'office des chéques postaux
-ou des bangues sont valables de l'accord du travailleur qui
peut révoquer celui-ci, moyennant un préavis de trois jouxs
francs,
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Article 51, (83) I1 est interdit & 1'employeur ou & son pré-
posé dlimposer au travailleur ou de convenir avec lui des con-

ditions de nature & lui enlever la faculté de disposer 1ibre-

ment de sa rémunération.

Article 52,.- (84) IL'employeur ne peut, sans 1'laccord du tra-

vailleur, imputer sur la rémunération de celui-ci. la valeur
des avantages, tels que : jouissance d'un logement, jouissance
ou cession d'un terrain, cession d'outils, de matieres ou

de matériel nécessaires au travail, d'un uniforme ou d'un
costume spécial gue le travailleur serait astreint a porter,

Cette impubation ne peut avoir lieu pour un montant dé-
passant le prix de revient. Le paiement de fournitures 4 un

prix supérieur est réductible, L2 preuve du prix de revient

est & charge de llemployveur.

Article 53,- (85) Le ministre gui a le travail dans ses attri-

butions peut auvutoriser 1'employeur & fournir au travailleur,
& charge dlimputation sur la rémmération, les denrées, les

v@tements, le eombustible,d condition que ces fournitures
solent faites au prix de revient. Il détermine toutes gﬁg_
autres conditiens auxquelles est subordonnée cette autorisa-
tion, laquelle est toujours révocable pour cause d'abus.

Llautorisation est accordée ou retirée aprdés consulta~-

tion soit de la commission paritaire, soit d'une délégation

de celle~ci, 801t Ces organisations les plus représentatives

des employeurs et des travailleurs de ls branche dl!industrie

intéressée,

Article 54.,~ (86) Jusqu'a preuve contraire, toute fourniture

faite par la femme ou les enfants de 1'employeur ou de son
préposé est présumée faite par l'employeur Jui-mEme ou son
rréposé,

De mBme est présunée faite au travailleur lui-méme, toute

Tourniture a sa femme ou & ses enfants vivant avec lui,
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Article 55.- (87) Dans toutes les entreprises ou il est

d'usage gque la clientéle remette directement ou indirectement

une gratification destinée au personnel sabalterne, il est
interdit & l'employeur, lors de 1'embauchage, pendant la

durée du travail ou au moment du licenciement, d'imposer

au bravaillceur des versements ou dleffectuer des retenues

autres que ceux prévus par la loi, sous quelque dénominag-

tion que ce soit et pour quelque objet que ce sS0it,

Article 56.~ (88) Aprés avoir procédé 4 la consultation

soit de la commission paritaire ou d'une délégation de celle-

¢cl, soit des organisations les plus représentatives des em-

ployeurs et des ftravaillcurs de la branche d&*' ‘industrie

intéressée, le Roi peut déterminer par catégorie profession-
, ]

nelle, pour le pays toutl entier, de quellc maniére s'opére
la répartition des gratificaticns visées & l'larticle 55,

Le Roi pecut donner force obligatoire aux conventions

collectives intervenues & cette fin.

Section 3 = Epogue et lieu de paiement,

Article 57.~ (89) Le paiement ne peut 8tre fait dans des
conditions qui forceraient le travailleur & se dépnlacer un

de ses jours de repos,

Article 58.- (90) Ia partie fixe de la rémunération en es-
peces doit faire 1llobjet de paiements vériodiques, & inter-

valles réguliers, et &tre payée au moins une fois per mois,

Article 59.~ (91) Pour les ouvrages & la piéce, & fagon ou
par entreprise, l'employeur est tenu, lors de chaque paiement,
de remettre au travailleur un état mentionnant la quantité de

travail effectué ainsi que le montant de la rémunération payée.
Pour les ouvrages & la piéce, 1l'état indiguera, en outre, la
rémuinération par unité.
(Cet article est A& compléter; voir 1'avis du Conseil
dtktat)
: of o
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Lrticle 60,~ (92) Le paiement ne peut avoir lieu dans les
débits de hoissons, magasins ou locaux y attenant, sauf pour
les travailleurs gqui y sont occupés,

Section 4 ~ Retenues et imputationg,

Article 6l.~ (93) Il ne peut 8tre fait de retberues ou impu~

Yations sur la rémunération du travailleur que du chef de ¢

1° amendes encourues c¢n vertu du réglement d'entrepriseg

2° indemités pour malfagon, emploi abusif de matériaux ou
détérioration de matériel, matiéres premiéres ou produits;

32 indemnités dues par le travailleur pour cause de rupture
dlengagementsy

4° avances faites en argent;

5° cautionncment destiné & garantir les obligations du tra=-
vailleurs; '

6° fournitures autorisées en vertu de la loij

7° prélévements opérés par l'employeur, en application des
lols fiscales et sociales,

Article 62.- (94) L'ensemble des retenues ne peut &btre supé-
rieur au cinguiéme de la rémunération & chaque échéance.

Toutefois, 1'ensenmble de ces rctenmaes peut atteindre les
guatre cinquiémes 3

1° dans les cas prévus aux 6% st 7° de llarticle 61;

2° dans les cas prévus au 2° du méme article, lorsque le tra-
vailleur a agl par dol ou met volontairement fin & son en-—
gagement avant la liquidation des indemnités.
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Section 5 - Incessibilité et insaisissabilité de la

rémunération.

Article 63.-~ (95) Voir les observations du Conseil d'Etat,

Article 64,~ (96) Ia rémunération peut toutefois &tre saisie,

sédée ou déléguée en totalitdé pour les causes énoncées aux
articles 203, 205 et 214b du Code civil.

Article 65.~ (97) Elle peut &tre saisie & concurrence des

quatre cinguiémes par les organismes de sécurité sociale en
vue du remboursement des indecmnités obtenues frauduleusement.
(& compléter é&ventuellement suivant les observations du Con-
seil d'Etat),

Section 6 -~ Cautionnement,

Article 66,~ (98) Tout cautionnement destiné & garantir 1'exé-
cution des obligations du travailleur doit 8tre déposé a la
Banque nationale de Belgique, & la Caisse générale d!'Epargne et
de Retraite ou a la Caisse des déplts et consignations,

(le surplus du texte & surprimer sulvant les observations
du Congeil dl'Ltat).

Article 67.- (99) Le d&épdt doit 8tre effectué par le travail-
leur lui-méme ou par son mandatair .

I1 peut toutefois &tre fait par 1l'employeur, lorsque la
somme nécessaire est constituée au moyen de prélévements effec—
tués sur la rémmnération du travailleur, Il doit, dans ce cas,
Etre fait dans les quinze jours de 1'échéance de cette rémuné-
ration,

Article 68.=- (100) Dans tous les cas, le dépdt se fait au nom
du travailleur avec mention de Lltaffectation.
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Article 69,~ (101) Par le s eul fait du dépdt, 1l'employeur
acquiert privilége sur le cautionnement pour toute créance

résultant de l'inexécution totale ou partielle des obliga-
tions du travailleur,

Article 70.- (102) Sous réserve du privilége de 1l'employeur

etabli par l'article 69, les dispositions de la section 5
du présent chapitre sout applicables aux sommes déposées &
titre de cautionnement,

Article 71.~ (103) ILe montant du cautionnement ne peut &tre

restitué au travailleur ou versé & l'employeur gque de llac-
cord des parties ou sur la production d'un extrait dlune dé-~

cision judiciaire coulée en force de chose jugée,

Cet extrait est ddlivré gratis et dispensé de la for-
malité de 1l'enregistrement,

Article 72,~ (104) Voir avis du Conseil d!'Etat,.

Chapitre VII - PIN ET SUSPENSION DU CONTRAT,

e S e B " D0 e . T S e, B S

Section Iéxre - Maniéres dont le contrat prend fin,

Article 73.- (105) Sans préjudice des modes généraux d'ex-

tinction des obligations, le contrat de louage de travail

prend fin

1° par 1l'échéance du terme ou ll'achévement de l'entreprise
en vue de laguelle il a été conclu:

2° par la volonté de llune des parties moyennant un délai de
préavis lorsque le contrat a été conclu sans terme;

3° par la volonté de l'une des parties lorsqu'il existe un
Juste motif de ruptures;

[+ .
4° par force mejeure;

5° par le décés du travailleur,
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Article T4.- (106) Ne constituent pag en principe, un cas de

force majeure mettant fin au contrat de louage de travail

10

20
30

la cessation de llactivité, la Ffaillite ou la déconfiture
de l'employeurs;

le décés de llemployeurs

la dissclution de la personne morale, partie au contrat en

qualité d'employeur,

Secticn 2 - Causes de suspension du contrat,

Article 75.- (107) Suspendent l'exécution du contrat 3

lQ

20

30

llappel ou le rappel du travailleur sous les armes, ainsi.
gqu'en cas de guerre ll'engagement volontaire dans les for=-
ces nationales,

Cette disposition ne slapplique pas au maintien ou au
rappel sous les armes pour cause disciplinaireg

tous autres devoirg civigques entrainant une absence du

travailleur;

les couches de la travailleusey

La durée de la suspension correspond & celle de Ll'incaw-
pacité de travail déterminée d'aprés 1'ét%tat physique de la
travailleuse et la nature de ses prestations. Toutefois,
le contrat est suspendu au moins pendant les siX semaines
suivant l'accouchement, Il doit 1!'&tre, & la demande de la
travailleuseg pendant les six semaines précédant la date
médicalement prévue pour 1l'aceouchement;

4° {roir observations du Conseil d'Ebat)

. 5©

la cessation collective et volontaire du travail ou le lie-

cenciement collectif du personnel conformément aux condie

tlions prévues dans les lois particuliéres,

(voir les observations du Conseil d'Etat sous les articles
109 a 114).

of s
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Article 76,~ (108) Dans les cas de suspension prévus & 1llartis

cle 75, si le contrat a é%é conclu sans terme, llemployesur
n'aura la faculté d'y mettre fin moyennant le préavis légal
gulau moment de la rentrée en service du travailleur,

mmp e Smaw mae e oemt e e et wen wams diae  mee ” mas @

diEtat).

Section 3 = Justes motvifs de rupture,

Articles 77 et 78.~ (115 et 116 du projet) Voir observations
du Conseil d!'Etat.

Section 4 -~ Obligations pendant le délai de préavis,

Article 79.~ (117) Pendant le ddlai de préavis le travailleur
a le droit, nonobstant toute convention contraire, de s'!absen-

ter en vue de rechercher un nouvel emploi, sans qu'aucune re-
tenue puisse &tre opérie de ce chef sur sa rémunération.

(En ce qui concerne 1ltalinéa 2 du texte amendé par le Gouver-
nement, voir observations du Conseil dlEtat).

Section 5 ~ Clauses de non concurrence,

Article 80.~ (118) Sont nulles les clauses interdisant au
travailleur, apres la cessation du contrat de louage de tra-
vail, l'exploitation d'une entreprise soit en nom personnel,
soit en société ou llengagement chez un autre employeur,.

Article 8l.~ (119) Voir observations du Conseil d!'Etat,

Chapitre VIII -~ ACTICNS ET PRESCRIPTIONS,

D B ey s P m A i Yen el o

(Articles_120_& 123 du projet_: voir observations du Conseil

e T e s ™ e
n/t




- 78 -

Article 82,.,~ (124) Voir avis du Conseil d'Btat,

Article 83,.- (125) L'action en rescision doit, & peine de dé-
chéance, &tre intentée dans les six mois de la conclusion du
contrat.

Article 84.- (126) L'article 19, 4°, alinéa fﬁde la loi du 16
décembre 1851 sur les priviléges et hypothéques, modifiée et
complétée par les lois des 25 avril 18396, 7 aolt 1922 et par
les arrttés-lois des 18 septembre 1945 et 28 février 1947, est
remplacé par le texbte suivant @

" ogo La rémunération du traveilleur engagé dans les liens
d'un contrat de louage de travail autre que le eontrat dlen-
gagement maritime, pour six mois sans pouvoir excéder
72,000 frs,

Le privilége des travailleurs engagés dans les liens
dtun contrat d 'engagement maritime est réglé par les dis-
positions particuliéres consacrées A ce contrat,”,

Artiele 85.- (127) Sauf dispositions contraires figurant aux
titres Particuliers relatifs aux différents contrats de louage

de travail, les dispositions du titre premier sont applicables
a ceux=ci,

P T e Yy Ny e T T S oy
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INTLETDING .

Het sntwerp van wet is een onderdeel van een grotver
werk dat, eens voltoold, het land een volledilg arbeids-
wetboek zal bezorgen.

De Raad van State heeft op 31 Janmnari 1949 advies uit-
gebracht over eern ander ontwerp van wet - inmiddels inge-
volge de ontbiﬁding der Kamers vervallen - tot samenorde-
ning van de wetten op de nijverheidspolitie.

Thans geeft de regering het voornemen te kennen, onder
de titel "Burgerlijk Arbeidswetboek" een aanzienlijk stel
wetsbepalingen te codificeren, waaronder de wet van 10 Naart
1800 op de arbeidsoversenkomst, de wet van 7 Augustus 1922
op de bediendenarbeldsovereenkomst, de wet van 5 Juni 1928
houdende regeling van de arbeldsovereenkomst wegens scheeps-—
dienst, de wet van 1 April 1936 op de arbeidsevereenkomst
wegens dienst op de binnenschepen, de wet van 16 Augustus
1887 houdende regeling van de betaling van het loon der werk-
iieden, de wet van 18 Augustus 1887 betreffende de onvatbaar-
heid wvoor beslag en overdracht van het loon der werklieden,
en de wet van 15 Juni 1896 op de werkplaatsreglementen.

In de memorie van toelichting wordt dit codificatie-~
werk verantwoord door de noodzask om uiteenlopende teksten
tot eenheid te brengen, de wetsbepalingen in logische volg-
crde te schikken, in alle wetten dezelfde termen in dezelfde
betekenis te gebruiken, de vercuderde bepalingen op te hef-
fen en ze te vervangen door formules die beter aan de huidi-
ge behoeften beantwoorden,

Ter gelegenheid van die codificatie neemt de regering
zich voor de wetgever uit te nodigen ophouwend en oorspron—
kelijk work te verrichten door het reglementeren van een
ganse reeks rechtsverhoudingen die totnogtoe uitsluitend
onder het gemeen recht vielen : het lserling.contract,
het arbeidscontract van handelsreigigers~ en handslsverte~

o/
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genwoordigers, het arbeidscontract van d ienstboden, het ar-
beidscontract van zeelieden, dat niet behandeld is in de wet
van 5 Juni 1928,

Om zulk een taak tobt een goed einde te brengen, is het
vraagstuk van de methode van het hoogste belang, Men had de
keuze tussen twee werkwijzen :ef wel kon men in een reeks van
titels iedere overeenkomst afzonderlijk maar volledig behan-
delen, of wel kon men in een titel vooraan de beginselen
formaleren die alle overeenkomsten onderling gemeen hebben,
om daarna in een reeks van titels de regelen vast te leggen
die voor elk der overeenkomsten gelden.

In het ontwerp van wet is die tweede methode gevolgd.

Volgens het plan dat in de memorie van toelichting is
uiteengezet, zullen de wetsbepalingen, die samen hetb "Bur-
gerlijk Arbeidswetboek" zullen vormen, ondergebracht worden
in een reeks van titels ¢ een eerste titel gewijd aan de
beginselen die alle in de wet opgesomde dienstverhurings-
contracten met elkaar gemeen hebben, voorts bijzondsre ti-
tels waarin de bepalingen geldend voor elke categorie van
contracten zijn gegroepeerd, en tot slot een titel met de
strafbepalingen die een sanctie verlenen aan sommige bepa-
lingen,

Het advies van de Raad van State wordt thans slechts
gevraagd omtrent de bepalingen van titel I,

Deze titel, waarin de algemene beginselen voor de ge-
zamenlijke stof worden geformuleerd, is onderverdecld in
zeven hoofdstukken : Algemene bepalingen (hoofdstuk I);
Bekwaamheid van de gehuwde vrouw en van de minderjarige
om hun diensten te verhuren {hoofdstuk II); Vormen (hoofd-
stuk III); Verplichtingen der partijen {hoofdstuk IV);
Bescherming van de bezoldiging (hoefdstuk V); Einde en schor-
sing van het contract (hoofdstuk VI); Rechtsvorderingen en
verjaringen (hoofdstuk VII),

o/



o 81 -

Om het hem gevraagde advies op te stellen, beschikt
de Raad wvan Sfate alleen over het grootste gedeelte van
titel I (Art. 1 tot 108 en 115 tot 127). De artikelen 109
tot 114 die betrekking hebben op de schorsing van de ar=-
beidsovereenkomst wegens staking, worden in beraad gehouden;
wat in de overige zes titels is bepaald, is de Raad van
State niet bekend,

Deze onbekendheid met de bepalingen die de laatste zes
titels zullen vormen maakt het bijzonder moeilijk een bere~
deneerd advies uit te brengen over titel I.

Waar een overzicht over de gegzamenlijke stof hem is
ontzegd, is het de Raad van State onmogelijk zich rekenschap
te geven van de indeling en de schikking van bepalingen, die
nochtans een samenhangend en systematisch geheel moeten vor-
mens hij kan niet oordelen over de weerslag van de hem
voorgelegde teksten op de - hem onbekende - bepalingen van
de andere titels en, omgekeerd, kan hij niet zien welke
de invloed zal zijn van die titels op de artikelen. waar-
over zijn advies wordbt gevraagd.

Hoe kan hij derhalve de gzekerheid hebben dat alle tek-
sten overeenstemmen, dat zij niet de minste onderlinge te-
genstrijdigheid vertonen, dat er geen herhalingen of, omge-
keerd, geen leemten in voorkomen ?

De Raad van State is dienvolgens niet in staat met
volle kennis van zaken te oordelen of de hem voor advies
voorgelegde bepalingen de rechtsgevolgen kunnen hebben die
de auteur van het wetsontwerp er aan heeft willen verbinden.

Op het engere maar allesbehalve onbelangrijke plan der
wetgevingstechniek zou het stemmen over het fragmentaire
wetsontwerp, dat aan de Haad van State is voorgelegd, on-
vermijdelijk moeilijkheden en gemis asm samenhang tot ge~
volg hebben,

De Raad van State ziet zich verplicht voorlopig af te
zien van elk advies inzake de bepalingen van hoofdstuk I,

e
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afdeling 2. Die bepalingen geven immers de begripsomschrij-
ving van overeenkomsten (art. 8 tot 17) waarvan de inhoud
hem onbekend is, of van termen (art. 18 tot 26) die in de
hem voor advies voorgelegde teksten zelfs niet voorkomen,

De Raad van State kan derhalve niet nagaan of die be-
gripsomschrijvingen en btermen juist zijn.

Houdt men zich bij het codificatieplan dat docr de
regering 1is aangenomen, dan is de Raad van State, om de
hierboven uiteengezette redenen, van advies dat over het
ontwerp van wet door de wetgevende Kamers niet kan gestemd
worden zoleng het codificatiewerk niet is wvoltooid.

+
+ +

TITEL VAN HET ONTWLHP VAN WET EN VAN TITEL T.

Bij de titel van het ontwerp en van titel I rijzen
terminologische vracgstukken.,

De aan de Raad van State voorgelegde tekst heeft als
titel : Wetsontwerp tot invoering van het "Burgerlijk Ar-

beidswetboek", In de memorie van toelichting zelf wordt erken
dat die formule "gewaagd" kan lijken; zij wordt niettemin
behouden omdat zij, zo wordt daar gezegd, met de werkelijk-
heid overeensbtemt : "de regering heeft geoordeeld dat er
belang bij was in het opschrift van dit wetsvoorstel zelf

de verwantschap te vermelden waardoor de stof, die er bij

zal geregeld worden, met de algemene burgerlijke wet verbon-
den is,"

I8 4dit verband wel zo zeker als de memorie van toelisgh-
ting het wil doen voorkomen 2

Het Burgerlijk Wetboek, vooral in zijn bepalingen waar-
in de algemene theorie der vabintenissen is vervat, of die
gelden voor de verschillende contracten, is een in wezen
individualistisch wetboek, waarin het beginsel van de

oo
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wilsavtonomie wordt geBerbiedigd en de contractanten geacht
worden op voet van volkomen gelijkheld te handelen, Geheel
die aangelegenheid wordt beheerst door de stelregel die
voorkomt in artikel 1154 van het Burgerlijk Wetboek ¢ "De
wettelijk geslobten overcenkomsten gelden als wet voor dege-
nen die ze hebben aangegaan,"

De bepalingen echter die het ontwerp van wet bedoelt
te codificeren en die welke exr -aan zullen toegevoegd worden,
gaan van een gans ander standpunt uit. In de meeste artikelen
regelt de overheid, door middel van bepalingen van openbare
orde, de bebtrekkingen tussen werkgevers en werknemers.

De benaming "Burgerlijk Arbeidswetboek" is derhalve one
navwkeurig.

Het Wetboek heeft tot doel de bepalingen samen te orde-
nen betreffende de contracten die het ontwerp van wet dienst-
contracten acht te zijn. Om aan het Wetboek zijn naam te ge-
ven, is het nodig uit te gaan van de aard zelf der rechbs-
regels die het voorwerp van dat Wetboek zijn.

Derhalve zou men de term "Wethoek op de huur van dien .-
gen" kunnen overwegen.

De Raad ven State is evenwel van mening dat, in de Franse
tekst, de benaming "Code du louage de travail® het nauwkeu-
rigst de gedachte weergeeft, die tot ulting moet komen.,

Enerzijds wordt met het woord huur de nadruk gelegd op
het karskter van ondergcschiktheid dat, in tegenstelling tot
het contract van huur van die%% Eh4lﬁﬁéﬁ%€%%e in het ontwerp
van wet behandelde overeenkomsten kenmerkt.

Anderzijds ligt de term arbeid in de lijn van de sociale
en juridische ontwikkeling, waardoor handen- en gesstesarbeid
thans mct elkaar worden gelijkgesteld,

Bovendien is de term "huur van arbeid" reeds in ons stel-

lig recht ingeburgerd., Hij werd gcbruikt door de wet vaon 24
Juli 1939 tot vrijwaring van de rechten der wederopgeroecpen

o/
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burgers, om alle werknemers zonder onderscheid in de aard

van de door hen verrichte arbeid te beschermen,

In aansluiting daarop stelt de Raad van State als op-
schrift van titel I (Franse tekst) voor : "Du contrat de
louage de travail en général”.

Wat de HNederlandse tekst betreft, stelt de Raad van
State voor als soortnaam "arbeidsoveremnkomst!" (contrat de
louage de travail) te gebruiken. In Nederland is dat woord
in die algemene beteckenis gebruikelijk.

De arbeidsovereenkomst wordt "arbeidscontract van werk-
lieden", de bediendenarbeidsovereecnkomst ¢ "arbeidscontract
van bedienden" en de arbeidsoverecenkomst wegens scheeps-
dienst : "arbeidscontract van zeelieden”.

In dit advies wordb deze terminologie reeds gebrulkt,

Wat betreft de Nederlandse titel van het Wetboek,
stelt de Raad van State "Webtboek op dc arbeidsovereenkomst"
VoOoT,

ONDERZOEK DER ARTIKELEIN.

Voorafgaande opmerking ¢ In de teksten die volgen is, in
aansluiting aan de terminologie door de Raad van State

voorgestaan, het woord "Dienstcontract”" vervangen door

"Arbeidsovereenkomst” en in de Franse tekst de woorden
"Contrat de louage de services" door "Contrat de louage
de travail",

TITEL I,
VLN HET DIEHSTCONTRACT IN HET ..LGEMEEN.

PP AT SR B s W By U M W G Gyt = A B DN Fe W G e T G S Ty SO b A

HOOFDSTUK I ~ ATGEMENE BEPATLINGEN.

Afdeling I =~ Inleiding,
Artikelen 1 tot 7.

De cerste vier artikelen staan niet in logische volg-

e




orde. Het is niet redelijk onderscheidingen te maken tussen
een overecnkomst die nog niet bepaald is en catsgorie&n van

dasrmede gelijkgestelde overeenkomsten,

Artikel 3,waarin het begrip arbeidsovereenkomst omschre-
ven wordt, zou als artikel 1 vooraan moeten komen.

a) In deze bepaling is het bijvoegelijk naamwoord "wederkerig
overbodig, daar het tweezijdig karakfber van de overeen-
komst voortvloeit uit de begripsomschrijving zelf, die
zegt dat er verplichtingen in hoofde van de twee contrac-~
tanten bestaan;

b) Uit een oogpunt van weigevingstechniek, hadden de woorden
"handen- of geestes-" zonder bezwaar kunnen uitvallen,
daar het begrip "arbeid" voldoende ruim is om alle soor=-
ten van arbeid te dokken.

De Raad van State heeft evenwel gemeend die woorden
te moeten behouden om duidelijk te doen uitkomen dat het
"Wethoek op de arbeidsovercenkomst” zowel voor geestes-

als voor hendenarbeid geldt en beide op voet van gelijk-
heid plaatst,

¢) Het is niet duidelijk wasrom wijziging is gebracht in de
formile "onder het gezag, het bestuur en het toezicht",
die men reeds zsantreft in de wet van 10 Maart 1900 op de
arbeidsoverecnkomst en waarvan de interpretatie niet meer
betwist wordt.

d) De adjectieven "rechtstreeks of onrechtstreeks" zijn over-
bodig. Hetb heeft weinig belang of het gezag, het bestuur
of het toezicht door de werkgever zelf, door zijn organen,
aangestelden of lasthebbers worden uitgeoefend; van die
werkgever immers gasn het gezag, bestuur en toezicht ten
slotte al+tijd uit, .

De wet van 10 Kaart 1900 op de arbeidsovereenkomst worddb
sedert een halve eouw tocgepast zonder dat het noodzakelijl
1s gebleken de nadruk te leggen op het onderscheid tussen

S
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het al dan niet rcchbstreekse karakter van het gezag,
het bvestuur en het toezicht,

Waarom iets teevocgen aan ecn tekst, die de toebs der
ervaring szegevierend heeft doorstaan 7

-+
+ +

Het blijkt onmiddellijk dat artikel 2 niet op zijn
plaats is in een afdeling waarin begrippen worden omschre-
ven. len brenge het over naar hoofdstuk III, afdeliigl,
waar verschillende bepalingen juist de duur van de arbeids-—
overeenkomst regelen.

Na de arbeidsovereenkomst te hebben omschreven, is het
nodig dat de inleidende bepalingen een omschrijving van de
bezoldiging behelzen, Artikel 27 van het ontwerp van wet,
dat zulks als doel Liceft, moet dienvolgens artikel 2 worden;
dear die bepaling con algemene definitie geeft, is zij iute:
aard vooraan in het wetboek op haar plaats.

Het heeft geen nut duidelijk de nadruk te leggen, 2o~
als in dat artikel wordt gedaan, op de begrippen "diensten”
engoederen”; deze zijn rceds in de term "voordelen" begrep:

Derhalve kan de definitie vereenvoudigd worden tot een
beknopte maar volledige zin ¢ "de bezoldiging omvat de ge-
zamenlijke voordelen aan de werknemer verschuldigd als te-
genwaarde van de door hem verrichte arbeid”,

Artikel 1 van het ontwerp van wet -artikel 3 volgens
het voorstel van de Razd van State~ bepaslt het toepassings-
veld van het wetboek op de arbeidsovereenkomst,

Het beginsel is geformulcerd in 1id 1 s "dit wetboek
regelt al de dienstcontracten”, Deze regel is algemcen en
kent slechts één uitzondering : het wetboek is niet van toe-
rassing op de werknemers voor wie ecn publiekrechtelijk
statuut geldt.

b/-
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Deze afwijking zal duidelijk uitkomen in ecn korte
formule ¢ "Het (wetbock op de arbeidsovercenkomst) is niet
van toepassing op de werknemers voor wie een publiekrechte-
1lijk statuut geldt."

De aldus gestelde tekst biedt het voordeel dat daar-
mede de opsomming in 1id 2 van artikel 1 overbodig worddt
gemaakt. Deze opsomming is nutteloos en onaanvaardbaar,

Mutteloos want zuiver exemplatief; zi] voegt niets
toe aan de algemecenheid van het beginsel,

Cnaanvaardbaar omdat zij steunt op termen : "verper-

soonlijkte administraties, ve gingen van openbaar reeht|

v

ni
die nog door geen enkele Wétgb ving zijn omschreven en leer-
stellige begrippen blijven,

Doordat de. uitdrukkingen''verpersoonlijkte administra-
 ties en verenigingen van openbaar recht"overgenomen zijn

uit het voorontwerp van wet, tot inrichting van de parasta-
tale openbare machten, voorbereid in 1945 door d« dienst van
net algemeen bestuur, is het nog niet verantwoord deze ter-
men in het Wetbhoek op de arbeidsovereenkomst op te nemeny

de wet kan immers niet verwijzen nasar een voorontwerp van
wet, De formule "publickrechtelijk statuut", waarvoor een
arrest van het Hof van verbreking ven 7 October 1943 (Pas.,
1943, I, 382) ecn =zénbeveling is, geeft nauwkeurig de grenzeu
van de afwijking san.

Om dezelfde redenen als aangegeven naar aanleciding van
de opsomming in artikel 1, tweede 1id, moet artikel 4 weg-
vallen,

Het is overbodig na artikel 1, en het is onmogelijk het
op te stellen zolang de regering niet weet welke bijzondere
conbtracten het voorwerp zullen zijn van de volgende titels,

Bovendien is het zeer betwistbaar of volstrekt alle con~
tracten van handelsrelzigers en al die van de handelsverte=
genwoordigers als arbeidscovereenkomsten kunnen worden be-
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Het Wetboek op de arbeidsovereenkomst is louter asnvual-
lend; op zichzelf is het niet voldoende om alle rechtsver-
houdingen te regelecn, die vit de verscheldene arbeldsover-
eenkomsten kunnen ontstaan,

Derhalve is een bepaling nodig - die artikel 4 zal
worden - luidend als volgt ¢ "Titel III van Boek III van
het Burgerlijk Wetboek, betreffende contracten of uit over-
cenkomst ontstanc verbintenissen in het algemecn, is, be-
houdens strijdige wetsbepaling, van toepassing op alle over-
cenkomsten waarvoor het tegenwoordiz wetboek geldt."

3

Daarna komen, altijd in afdcling I, de artikelen 5 en 6,
waarin de regelen voorkomen die van toepassing gijn wanncer
de werknemer gelijktijdig of achterecenvolgens verschillende
activiteiten uitoefent en de overeenkomst, die voor hem geldd,
kan gerangschikt wordcn in de ecn of de andere categorie van
overcenkcmsten in helt Wetbocek op de arbeldsoverecnkomst
bedceld, Logischerwijzc moeten die bepalingen komen na de
teksten waarin de verschillendc overeenkomsten omschreven
worden, Die artikelen hocven voorlopilg niet te worden onder-
zocht,

+
+ +

Artikel 7 kan wegvallen; het is niets mcer dan een toe=-
passing van artikel 1156 van het Buyrgerlijk Wetboek,

o/



HOCOFDSTUK ITI = BEKWAAWHEID DR GEHUWDE VROUW BN HINDER.-
JARTGE O HUN DIENSTEN.TE VERHUREN.

A, Bekwaamheid van de gehuwde vrouw, ( art. 28 tot 33)

Algemence opmerkingen.

De zes artikelen die onder titel I, hoofdstuk II,van het
ontwerp van wet het gedeelte vormen dat betrekking heeft op
de rechtsbekwaamheid van de gehuwde vrouw die zich tot ar-
beid verbindt, zijn over het algemeen in dezelfde geest op=~
gevat als de wetten van 10 Maart 1900 op de arbeidsovereen=
komst (art. 29 tot 37), van 7 Avgustus 1922 op de bedienden-
arbeidsovereenkomst (artikel 25) en van 20 Juli 1932, tot
wijziging van de bepalingen van hoofdstuk VI, titel V, van
Boek I, van het Byrgerlijk Wetboek : De wederzijdse rechten
en plichten van dc echtgenoten - (enig artikel). Zij hebben
inderdaad tot doel de geluwde vrouw steeds meer vrij te ma-
ken van de macht van dec wan, om haar in sbaat te stellen zich
door een arbeidscontract van werklicden of van bedienden te
verbinden,

Artikel 29 van het ontwerp is een belangrijke sbtap in
die richting, waar het de geluwde vrouw als volledig bekwaam
erkent om zich tot arbeid te verbinden, behoudens alleen van
het verzet van de man, hetwelk de rechter op verzoek van de
vrouw van de hand kan wijzens

Bij het onderzoek van de artvikelen 28 tot en met\33 rij~
zen twee belangrijke vraagstukken, die een na een zullen wor-
den opgehelderd,

De eerste vraag is, of het ontwerp van webt tot doel heeft
in die zes artikelen een volledig statuut van de bekwaamheid
der vrouw inzake arbeidscontract van werklieden of van be-
dienden te vestigen, dan wel of die bepalingen enkel moeten
beschouwd worden als aanvullingen of wijzigingen van het bur-
gerlijk recht in twee bijzondere aangelegenheden : het arbeids-
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contract van werklieden en het arbeidscontract van bediendern.

Artikel 28 beantwoordt die vraag en toont duidelijk dat
de bepalingen van het ontwerp van wet dcor de regering een-
voudig opgevat worden als aanvullingen of wijzigingen. Wat
ware anders de betekenis van het eerste zindeel : "Onwer-
minderd de grotere en volledigere bekwaamheid die bij de
algemene bepalingen van het recht aan de gehuwde vrouw zou

kunnen verleend WOrdeN. .eo...'9

Uit deze tekst blijkt klaar dat de rechten bij de arti-
kelen 28 tot 33 van het ontwerp van wet aan de gehuwde vrouv
toegekend slechts cen minimunm zijn en dat het gemecn recht

weer gaat gelden telkens als diens bepalingen voor de gehuw-
de vrouw voordeliger zZijne.

De tweede vraog is of, rekening gehouden met het door
het wetsontwerp nagestreefde doel en met het in artikel 29
vooropgestelde beginsel, de procedure bepaald in de artike-
len 30, 21 en 32 wol degelijk dat doel zal bereiken, dan wel
of het soms niet tegen dat doel in gaat,

Om dit probleem op te lossen, is het nodig een vergelij-
king te maoken tussen de toestand van de gehuwde vrouw die
zich tot arbeid verbindt onder de huidige wetgeving {wetten
van 10 Maart 1900, 7 Augustus 1922 cn 20 Juli 19%2) en de
toestand waarin zij voortaan zou verzeren, indien de wetge-
ver de artikelen 30, 31 er 32 van het ontwerp van wet moest
gozdkeuren,

Thans kan de gehuwde vrouw zich als arbeidster of als
bediende tot arbeid verbinden met stilzwijgende machtiging :
(wet van 10 Naart 1900, artikel 29; wet van 7 Augustus 1922, i
artikel 25; webt van 20 Juli 1932, enig artikel). Bijna alle |
gehuwde vrouwen die door een arbeidscontract van werklieden
of van bedienden verbonden zijn, werken met gebruikmaking
van deze stilzwijgende machtigin
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Zo de man de machtiging weigert of intrckt, ken de
vrouw zich deze doen toekennen in de eenvoudigste vorm,
zonder tot een ingewikkelde procedure haar toevlucht te
moeten nemen en zonder cen termijn te moeten in acht ncmen.
Het is voldoende dat zi] een verzoek richt tot de vrede- ‘
rechter (wet van 10 Haart 1900, art. 25, 1id 2, en Burgerlijk
Wetboek, art, 223, d)..

Indien het Parlement de artikelen 30, 31 en 32 van het
ontwerp van wet goedkeurde, zou voortaan de toestand van de
gehuwde vrouw, verre van een voorultgang op het verleden te
betekenen, integendecel merkelljk verergeren.

Ongetwijfeld zou zi], krachtens artiksl 29, volledig
bekwaam zijn om zich tot arbeid te verbinden; maar in de
praktijk zou de erkemning van dat reohlt voor haar een zeer
gering voordeel betekenen.

D¢ man behoudt immers een recht van verzet, en dat recht
wordt door de voornoemde bepralingen zodsnig georganiseerd,
dat de vrouw te eniger tijd zonder betrekiking kan vallen
zonder dat zl] ook maar lets vermoedt van de procedure dic
Tegen haar is ingesteld en zonder haar verwecrmiddelen te
hebben kunnen doen gelden,

Vooreerst betekent de nen, die zijn vrouw wil verhinde-
ren zich als arbeidster of bediende tot arbeid te verbinden,
zijn verzet bij deuvrwaardersexploot niet allecn aan de betrok-
kene zelf, maar ook asn haar werkgever,

Deze betekening aan de werkgever, bij het begin van het
geding en vddr het optreden van de rechter, 1lijkt bijzonder
ongelegen te komen, Er 1s niet de minste reden om een derde
te betrekken in een familietwis?t, die de rechter wellicht
zal kunnen bijleggen of die hij ten minste op billijke wijze
zal oplossen, Het valt ook zeer te vrezen dat de werkgever,
op de hoogte gebracht van het verzet van de man, het gevaar
niet zal willen lopen de esn of de andere dag van de diensten
van zijn arbeidster of bediende beroofd te worden en dat hij
dacrem zelf het initiatief zal nemen en haar afdanken,
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De betekening van het verzet van de man verplicht de
vrouw het initiatief te nemen tot een procedure tot ophef~
fing van dat verzet, Te dien einde moet zi]j aan de griffie
van het vredegerecht van haar echtelijke woonplaats een mon=
deling of schriftelijk verzoek riechten, en zo wordt zij voor-
taan eiscres, Bultengewoon erg is echter het feit dat het
verzoek binnen cen zeer korte termijn - zes vrije dagen -
moet worden ingediend en dat dege termijn op straffe van
uitsluiting is voorgeschreven, Men ziet onmiddellijk wellk
gevaar de vrouw bedreigdh,.

Ben kweadwillig echtgenoot heeft alleen maar van een
momentele afwezigheid van zijn vrouw (vaoantie,vverblijf bij
verwanten, verzorging in een zgiekenhuis) gebruik te maken
om haar in de onmogcelijkheid te stellen haar verweermiddelen
te doen gelden, Dat ogenblik kiest hij vit om het exploot
van verzet te doen boetekenen,

De deurwaarder vindt niemand in de woonplaats van de
vrouw en dasr hij bijgevelg noch aan de persoon,noch azan de
woonplaats kan betekenen, overhandigt hij het afschrift van
het exploot aan een der buren of aan het gemeentebestuur
(axrtikel 68 van het Webtboek van burgerlijke rechtsvordering).

De termijn van zes dagen, op straffe van uvitsluiting
voorgeschreven, zal recds lang verstreken zijn vooraleer de
vrouw het bestaan van de tegen haar gerichte prosedure heeft
kunnen vermoeden of, ten minste,vooraleer zij in staat is de
nodige maatregelen te treffen om er het hoofd aan te biedens

In pleats dus van de toestand der gehuwde vrouw -
arbeidster of bediende - te verbeteren - wabt toch de bedoe-
ling van de regering is -,hebben de artikelen 30 en 31 van
het ontwerp van wet tot gevolg dat zij werkelijk in een min=
derwaardige toestand komt te staan in vergelijking met de
huidige wetgeving,

Derhalve is het nodig die artikelen zodanig om te werken,
dat overeenstemming bereikt wordt tussen het niet te betwij=-
felen doel van de regering en de middelen om het te bereiken,
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De Raad van State zal blj het onderzoek der artikelen de
gelegenheid hebben dienaangaande welbepaalde voorstellen te
doen.,

ONDERZOEK DER ARTTEELEN.

Artikel 28,

De Raad van State stelt voor het eerste zindeel weg te
laten : "Onverminderd de grobere en volledigere bekwaamheid
die bij de algemene bepalingen van het recht aan de gehuwde
vrouw zou kunnen verleend worden."

Deze formile heeft juridisch immers geen enkele beteke-
nis : zij geeft geen nadere bijzonderheden nopens de zoge=
naamde "algemene bepalingen”" waarbij aan de gchuwde vrouw
een uitgebreidere bekwaamheid "zou kunnen" verleend worden;
z1ij biedt derhalve gecn houvast aan wie haar wil interprete-
ren. Men schrijve gewoon ¢ "De bekwaamheid van de gehuwde vrol
ingake arbelidsovereenkomst is geregeld zoals in dit hoofdstuk
is bepaald,”

Het zal bij niemand opkomen deze tekst derwijze uit te
leggen dat hij de bekwaamheid van de gehuwde vrouw beperkt
in de gevallen waarin andere bepalingen haar in een gunsti~
ger boestand zouden plaatsen. Men kan zich niet voorstellen
dat een beperkende uitlegging zou worden gegeven aan een
artikel van een wet die, volgens de memorie van toelichting
bij het ontwerp, onder meer tot doel heeft de bekwaamheid
der vrouw inzake arbecidscontract van werklieden en van be-
dienden te verruimen.

Zo 1ijdt het geen twijfel dat artikel 28, in de nieuwe
fedactie door de Raad van State voorgesteld, in genen dele
de toepassing beperkt van artikel 1449 van het Burgerlijk
Wetboek, gewijzigd bij de wet van 20 Maart 1927, waarbij aan
de van tafel en bed gescheiden vrouw het volle genot van haar
burgerlijke bevoegdheid wordt erkend,
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Mocht men evenwel artikel 28 toch in zljn gcheel willen
handhaven, dan is het ‘toch nodig de redactie te wijzigen,

De twee bijvoeglijke naamwoorden "grotere en volledigere
bekwaamheid" zijn niet zeer raask gekozen, De verruiming van
de bekwaamheid geschiedt niet in de zin van grootheid, maar
van'uitgebreidheid’} anderzijds kan de bekwaamheid van de

gehuwde vrouw bezwaarlijk volledig zijn in de opvatting die
het Burgexrlijk Wetboek van de echtelijke gemeenschap heeft.
Het is meer aangewezcn te spreken van de uitgebreidheid van
de bekwaamheid,

Artikel 29,

Artikel 29 zou er bij winnen zich nader uit te spreken
betreffende de beweegredenen, waarmee de man zijn verzet kan
verantwoorden, zodat dc rechter zich daardoor kan laten lei-
den wanneer hij vitspraak moet doen over die kiese familiew
betwistingen,

De Raad van Statc stelt een nieuw artikel 6 voor, ter
vervanging van artikel 29.

Artikel 30,

Dit artikel wil de rechtspleging bepalen, die van toe-
passing is wanneer de man er zich tegen verzet dat zijn
vrouw verder arbeid¥. Deze rechtspleging is zo opgevat, dat
de kosten op een minimum worden gebracht. Behalve in beroep,
geschiedt zij door de griffier; zij sluit aan bij de regelen,
gesteld in de wet van 20 Juli 1932, bijzonder in die wets-
bepaling, die artikel 214 h van het Burgerlijk Wetboek is
geworden.

Het nieuw artikel 7, dat de Raad van State ter vervan-
ging van artikel %0 voorstelt, geeft deze bedoelingen weer.
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Artikelen 31 en 32,

Artikel 31 van het ontwerp van wet beslist dat de verw
breking van de overeenkomst auntomatisch volgt ult de beteke-
ning van het in kracht van gewijsde gegane vonnis dat het
verzet van de man inwilligt; bij artikel 32 vervalt de twee-
de aanleg.

Volgens de opvatting van het ontwerp van wet is die
orde waarin de vraagsiukken behandeld worden logisch en staat
zij boven alle critiek.

De Raad van S+tate stelt voor het beroep opnicuw in te
voeren; ecerst moet dus dit punt woerden onderzocht en slechts
nadien moet worden gehandeld over wat met de door de vrouw
gesloten overeenkomst gebeurt ingeval de eindbeslissing het
verzet van de man gegrond verklaart,

+

Artikel 32 van het ontwerp van wet geeft aan de vrede-
rechter de macht cm in laatste aanleg ultsprazk te doen.

De Raad van State meent er de aandacht te moeten op
vestigen, hoe gevaarlijk het is één enkele rechter, zonder
mogelijkheid van berocp, te belasten met het vonnis inzake
betwistingen, waarbij aanzicnlijke stoffelijke cn morele
belangen op het spel staan en die op beocordeling van soms
zeer kiese feitelijke elemenben moeten worden beslecht.

Volgens het gemeen recht in Belgi® bestaan er twee
rechtsinstantics, ten minste voor de geschillen die cen zew~
ker belang hebben of waarvan het voorwerp niet in geld kan
geschat worden, Slechts om gewichtige redenen ~ die hier
niet 1ijken voorhanden te zijn -,mag men dc rechtzoekenden
ven die belangrijke waarborg beroven. Men moet het gevaar,
dat het instellen van berocep de oplossing van de geschillen
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al te zeer gou vertragsn en de procedurekosten zo zou verhow
gen dat de pleiters ze niet meer zouden kunnen dragen, niet
overdrijven. Die begwaren zouden dooxr lichte wijzigingen in
het segelwetboek en in de registratiewetten tot een minimum
kunnen verminderd worden.

Artikel 32,

Artikel 32 van het ontwerp van wet beslist dat de over-
eenkomst, door de vrouw gesloten ophoudt, van kracht te zijn
met ingang van de dag, volgend op die van de kennisgeving dexr
eindbeslissing die het verzet van de man geldig verklaart.

Dit stelsel 1ijkt buitengewoon streng te zijn en seen -
rekening te houden met de wettige belangen van de werkgever,
dile geen enkele fout begaat wanneer hij een gehuwde vrouw in
dienst neemb; artikel 29 immers verleent aan die vrouw vol-
ledige bekwaamheid om geldig een arbeidsovereenkomst te slui-
ten.

Het kan echter gebeuren dat de redenen, door de man tot
staving van zijn verzet ingeroepen, hoe afdoend ook, niet de
onmiddellijke verbreking van de door de vrouw gesloften arbeids-
overeenkomst noodzakelijk maken, Anderzijds is het mogelijk
dat deze onverwachtc verbreking exnstige schade berokkent aan
de belangen van de werkgever,

Het is niet moeilijk zich gevallen voor te stellen, waari
beide toestanden zich samen vooxrdoen,

De man, die van oordeel is dat de vrouw haar gezinsplich-~
ten beter zal nakomen door thuis te blijven om zich met de
kinderen bezig te houdcn, verkrijgt van de rechter een besls-
sing die zijn verget geldig verklaart. Msar door dit vonnis
wordt de werkgever,onmiddellijk en zonder dat hij enige maat-
regel hecft kunnen treffen om in deze nadelige toestand te
voorzien, beroofd van de medewerking van een ervaren en wel-
licht moeilijk terstond te vervangen helpster,
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In zodanig geval is het redelijk en billijk de overecen=-
komst een tijd lang in stand te houden, om de werkgever in
staat te stellen zijn arbeidster of bediende te vervangen.

De Raad van State stelt voor aan de rechter de macht
te laten om, met inachineming van alle elementen der zaak,
de datum vast te stellen waarop de arbeidsovereenkomst zal
ophouden van kracht te zijne.

Het nieuw artikel 9, door de Raad van State voorgesteld,
(artikel 32 van het ontwerp van wet) beantwoordt aan deze
bedoecling. Deze tekst is opgevat in de geest van artikel
82 bis van het Wetboek van burgerlijke rechtsvordering, waar-
bij de rechtspleging wordt bepaald volgens welke uitspraak
wordt gedaan over het berocep tegen de vonnissen der vrede=-
rechters,

Aytikel 33,

Bij die bepaling zijn gecn opmerkingen te maken.

ER
+ +

Bs Bekwaamheid van de minderjarige (art. 34 tot 40)

ONDERZOEK DER ARTIKEIEN.

Artikel 34,

Iy dit algemeen gedeelte kan men volstaan met het op-
stellen van het beginsel; het is overbodig reeds te spreken
van uitzonderingen, die in de hoofdstukken over de bijzondere
overcenkomsten noodzakelijk zullen blijken.

Bovendien = is het de Raad van State, waar hij geen ken-
nis heeft van de desbetreffende bepalingen, onmogelijk de
gegrondheld van de afwijkingen, waarvan het eerste gedeclte
van 1id 1 van artikel 34 gewag maakt, na te gaan,
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Het is dus voldoende als in dit 1id het beginsel wordt
geformileerd : "De minderjarige is bekwaam om zich tot arbeid
te verbinden, mits zijn vader of zijn voogd hem daartoe uit-
drukkelijk of stilzwijgend -machtigt.”

Lid 2 van hetzelfde artikel 34 gaat uit van het geval
dat de machbtiging geweigerd wordt; het bepaalt op welke wij-
zen die weigering kan ongedaan worden gemaakt,

De voorgestelde tekst gaat terug op artikel 36 van de
wet van 10 Maart 1900 op de arbeidsovereenkomst,

Ter verduldelijking van die bepaling cchter stelt de
Raad van State een nieuwe redactie voor,

Artikelen 35 en 36.

Die twee artikelen moeten alleen naar de vorm enigszins
gowijzigd worden; zij kunnen goed tot één bepaling worden
verwerkyv, namelijk het nieuw artikel 12 door de Raad van
State voorgesteld,

Artikelen 37 en 38,

Hier wordt over itwee bepalingen verspreid wat artikel
36 van de wet van 10 Maart 1900 uitstekend in enkele volzine~
nen formuleerde; op dat artikel, dat de toets der ervaring
heeft doorstaan, is nooit ernstige critiek geoefend.

Daarom stelt de Raad van State voor de tekst van die
bepaling in het ontwexrp van wet op te nemen,

Artikel 39,

Dit artikel is niet op 2zijn plaats tussen de algemene
bepalingen; men brenge het over naar de bepalingen tot wij-
ziging van andere wetten, aan het slot van dit Wetboek.

Het wijzigt immers artikel 62, 14° van de wet op de regis-
tratie en artikel 59, 299 van het Zegelwetboek.
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Artikel 40,

De Raad v Statc stelt een nieuwe redactie voor.

HOOFDSTUK IIT ~ INHOUD, MNODALITHITEN TH BEJIJZBN,

Afdeling I ~ Inhcoud en modaliteiten,

Artikel 41,

Alleen de redactie van dit artikel moet lichtjes geamen—
deerd worden,

Artikel 42,

De Raad van State stelt alleen vormwijzigingen voor.

Artikel 43,

Hier wordt een regel, die men in een reeks bijzondere
wetten min of meer uitdrukkelijk geformuleerd vindt, op
het algemeen plah gebracht,

In dit artikel wordt duidelijk gezegd dat de vaststel~
ling van de bepalingen van de arbeidsovereenkomst in beginsel
afhankelijk blijft van de wil der partijen,

lien moet nochtans crkennen dat nieuwe bronnen van vers
plichtingen uit de behoeften van het economisch en sociaal
leven ontstaan zijn, met name het ondernemingsreglement,
waszrvan in afdeling 3 van dit hoofdstuk sprake zal zijn, en
de collectieve arbeldsovereenkomsten,

De Raad van State mecnt dat deze bepaling door lichte
emendaties in artikel 3 van de wet van 10 Maart 1900 kan
aangepast worden aan de nieuwe rechtsbehoeften,
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Afdeling 2 - Bewlijzen.

Artikel 4‘4‘1

De wet van 10 Maart 1900 gaf in artikel 4 cen bondige for-
mulering van net beginsel dat inzake het bewijs van het arbeids-
contract van werklieden toepasselijk is.

Men zal kunnen volstaan met deze bepaling van toepassing
te verklaren op dc verschillende vormen van arbeidsovereenkomst.

Artikel 18, dat de Raad van State ter vervanging van ar-
tikel 44 voorstelt, heeft tot doel gulks te verwezenlijken.

Artikel 45,

Wanneer ecn geschrift is vereist om het bewijs te leveren
dat de overcenkomst op proef is aangegaan, dat het voor een
bepaalde onderneming of voor een bepaalde duur is gesloten,
of nog dat het tot doel heeft cen tijdelijk onbeschikbaar werk-
nemer te vervangen, is het vanzelfsprekend niet nodig dat over
de andere bedingen ven het contract eveneens cen geschrift
bestaat.

Het laatste 1id van dit artikel is overbodig; het is al-
lecn mAar een herhaling van een bepaling die al in artikel 42,
1id 1, voorkomb. '

De Raad van State stelt een eenvoudiger tekst voor, die
artikel 19 wordt.

Afdeling 3 = Ondernemingsrcglementa

Algemene oprerkingen,

De wet van 15 Juni 1896 had het "werkplaatsreglement" in-
gevoerd, aanvankelijk allecn van toepassing in de nijverheids-
en handelsondernemingen, alsook in de diensten van provincién
en gemeenten, dic ten minste tiel werklieden bezigden. Deze
verplichting is, krachtens de bij artikel 1, 1id 2, van die
wet aan de Koning verleende bevoegdheid, achtereenvolgens van
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toepassing verklaard op de ondernemingen die ten minste vijf
worklieden (koninklijk besluit van 31 Mei 1899) en daarna

op de ondernemingen die gewoonlijk ten minste één werkmen

in dienst hebben (Xoninklijk besluit van 20 Juni 1936),

Het ontwerp wil het "werkplaatsreglement" vervangen door
een "ondernemingsreglement'.

Het vervangen van het vroegere woord "werkplaats" door
"onderneming” heceft belangrijke gevolgen, waarop de memorie
van toelichting dan ook heeft gewezent

"Er werden ongetwijfeld talrijke bepalingen van de wet
ven 15 Juni 1896 op de werkplaatsreglementen overgenomen,
maar deze wet werd aanzienlijk gewijzigd en in haar toepas~
singsgebiecd uitgcbreid.

De wet van 1896 is enkel toepasselijk op partijen door
een arbeidscontract verbonden. De nieuwe tekst beoogt alle
private en openbare ondernemingen, waar, in uitvoering van
een dienstecontract, gewconlijk ten minste één werknemer te
werk gesteld is, Het is hetgeen artikel 47 specifieert,”

Een reglement, dat door de wet van 15 Juni 1896 uitslui-
tend voor handenarbeiders is bedoeld, van toepassing te ver-
klaren op alle door een arbeidsovereenkomst gebonden personen,
is niet het aangowezen middel om het doel te verwezenlijken
dat de regering zich voorstelt te bereiken. Uit het onderzoek
van de artikelen dezer afdeling zal blijken dat er zich ju-
ridisch onoplosbare gcvallen kunnen voordoen ingevolge het
feit dat dezelfde bepalingen geldcn voor rechtsverhoudingen van
zeer verschillende aard,

Hoe zal men namelijk aan dezelfde regelen onderwerpen hetb
contract dat de handenarbeidérs van cen grote industrieonder-
neming aan hun wexkgever bindt, en de rechbsverhoudingen tussen
een secretaris en cen advocaat, tussen de notarisklerk en de
ministeri&le officicr, tussen de¢ verpleegster en de gensesheer
die zij bijstaatyg
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Hoe zal meh,onder cenzelfde rechisregime brengen het
werkliedenpersoneel wiens contract gewoonlijk een zeer korte
opzeggingstermijﬁ bepaalt en het administratief of technisch
hogexr personeel}”over ' algemeen in dienct genomen krachtens
een schriftelijke overeenkomst, waarin opzeggingstermijnen
soms van verschillende jaren zijn bedongen 2

De wet van 20 September 1948 houdende organisatie van
het bedrijfsleven, artikel 15, littera 4, heeft de cnderne~
mingsraden met heﬁlopmaken of wijzigen van het werkplaats-
reglement belast, Wegens het experimentele karakter van die
nieuwe instelling, heeft de regering zich er voor gehoed de
wijze van beraadslaging uvitdrukkelijk te bepalen, Het ontwerp
van wet wil de ondernemingsraad met het cpmaken van het on~
dernemingsreglement belasten. Hoe zal men een blijvend op de
ondernemingsreglementen gegrond rechtbstelsel uitbouwen door de
vestiging er van oOp te dragen aan cen instelling die nog in
cen experimenteel stadium verkeert ?

In het teken van die pracjudicitle opmerkingen is tot het
onderzoek van de artikelen dezer afdeling overgegaan.

ONDERZOEK DER ARTTKELEN,

§ I = Toepassingsgebied,

Artikel 47.

Aangezien artikel 1 van het ountwerp van wet bepaalt dat
het Wetboek voor alle arbeidsovereenkomsten geldt, is het
overbodig er aan te herinneren dat de onderhavige bepaling op
alle "private of openbare" ondernemingen toepasselijk is.

De Raad van State stelt voor, die bepaling eenvoudiger
te stellen,

De verplichting om ecn ondernemingsreglement op te ma~
ken geldt zowel voor de private als voor de openbare ondernew-
mingen. Het begrip openbare onderneming is sinds lang in ons
stellig recht ingeburgerds de formule komt reeds voor in
artikel 1 van de wet van 24 December 1903 betreffende de
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vergoeding der schade voortsprultende uit de arbeidsongeval-~
len.

Nochtans zou een onderneming, die uitsluitend werknemers
in dienst heeft op wic een publiekrechtelijk statuut van toe-
passing is, geen ondernemingsreglement moeten opstellen, zell:
indien die Werknemeriin een werkplaats zouden zijn te werk
gesteld.

Artikel 48.

In deze bepaling geeft de regering een opsomming van de
ultzonderingen op de fegel, gesteld in hed voorgaand artikel,
Die opsomming is te beperkt en de uitzonderingen zijn al te
streng geformleerd,

De regering hecft stellig niebt de bedoeling genhad de
advocaat, de genecsheer, de noteris te verplichten een ander-
nemingsreglement op te stcllen voor een personeel wiens pres-
tatics veranderlijk en soms moeilijk vooraf te bepalen zijn.

Het gaat niet op te trachten in de wet een opsomming te
geven van alle categoriedn van ondernemingen dle van de ver-
plichting ecn ondernemingsreglement op te stellen zouden moe=
ten vrijgesteld worden, te meer daar die categoric¥n naar
gelang van de omstandigheden kunnen wisselen.

Volgens de Haad van State zou het de voorkeur verdienen
het formuleren van de uitzonderingen op de regel aan de Koning,
over te laten,

Een zeer eenvoudige tekst zal daarin voorzien,

Artikel 49,

Dit artikcl wordt overbodig ingevolge de redactie die
voor artikel 48 is voorgesteld,
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Artikel 50,

Om in overeenstemming te blijven met dc terminologie
ven de wet van 20 September 1948 houdende organisatie van
het bedrijfsleven, moet de formule "afdelingen van de on-
derneming” vervengen wordcn door de wending "techmische

bedrijfseenheden”.
JES § 2 =~ Inhoude

Artikel 51,

Deze bepaling bevestigt dat het ondernemingsreglement
bindende kracht heeft. Redelijkerwijze moet zij na artikel
48 komen, De inhoud ecr van kan in twee zinnen worden uit-
gedrukt,

De artikelen 47 tot 51 blijven nasikeurig binnen de gren-
gen van de titel van peragraal 1 + Woepassingsveld,

Slechts van artikel 52 af komt men bepalinsen tegen die
op dc inhoud van het ondernemingsreglement betrekking hebben,

Paragraaf 2 begint derhalve slechbts met artikel 52.

Artikelen 52 tot 57.

De artikelen 52, 53, 54 en 56 leggen de verplichting op
in het ondcrnemingsreglement vermeldingen op te nemen betref-
fende de arbeidsduur (art, 52),'de bezoldiging en de betaling
(axt. 53), en verschillende andere asngelegenheden (art. 54
en 56), Artikel 55 kent de Koning de macht toe voor te schrij-
ven, dat in het ondecrnemingsreglement maatrégelcn zouden op=~
genomen worden betreffende de gezondheid en de veilligheld;
krachtens artikel 57 mogen de partijen in het ondernemings-
reglement sommige bepalingen doen invoegen dic zij besloten
hebben er in op te nemen,

Deze bepalingen zijn vaak verward en soms onnauwkeurig
uitgedrukt. Zo spreekt artikel 54, 4°, van de "beroepen welke
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de werkncmers, dle cen klacht in te dienen of een raad te

vragen hebben ,...... mogen instellen,”

Hoe kan men een beroep instcllen ten sinde raad in te
winnen %

Artikel 56 is overbodig, want het is slechts een herha-
ling van voorschriften die reeds voorkomen in de besluiten,
welke samen het Algemeen reglement voor de bescherming van de
arbeid vormen,

Artikel 57, ecn sanvulling van artikel 54, moet van
plaats verandercn,

De Raad van Statc wijst op de juridische onmogelijkheld
dat de Koning dc hem in artikel 55 verlecnde onbeperkte macht
zou behouden om in het ondernemingsreglement "andere dan de
in artikelen 52, 53 en 54 voorziene vermeldingen' op te nemen.
Zulk een bepaling is cen onbepoerkte overdracht van bevocgd=-
heid,

Deze bevoegdheid zou moeten beperkt worden tot het op-
nemen van vermeldingen die geen nieuwe verplichtingen ten last
van werkgever of werknemer kunnen scheppen,

De Rsad van Statce stelt voor de stof die in de artikelen
52 tot 57 van het ontwerp van wet behandeld wordt, in vier
artikelen ~ de nieuwe artikelen 24 tot 27 - samen te vatten,

§ 3 - Bijlagen bij het ondernemingsreglement,

Artikel 58,

Deze bepaling is ovérbodig; zij is slechts een herhaling
van verplichtingen, die reeds in wetten en koninklijke beslui-
ten zijn geformuleerd,
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§ 4 ~ Voorbereiding of wijziging.

Algemene opmerkingen.

Uit het onderzoeck van de artikelen 59 en 60 blijkt dat
het met de rechtsbeginselen in strijd is de regelen die door
de wet van 15 Juni 1896 uitsluitend voor de handenarbeiders
waren gesteld, op alle werknemers van toepassing te verklaren,

Het werkplaatsreglement is aangepast aan de rechtstoe-
standen die uit het arbeidscontract van werklieden ontstaans
de datum waarop een nieuw of gewijzigd reglement van kracht
wordt, maakt het de werkman, die niet de bedoeling had het
te onderschrijven, mogelljk zijn opzegging te doen vooraleer
de wijzigingen hun wecrslag hebben op zijn voorwaarden van
aanwerving, De vrijheid der partijen en de onschendbaarheid
van het contract worden dus geterbiedigd,

De regering kan niet voormemens zijn een verschillende
toestand te s cheppen ten nadele van de werknemers die door
cen arbeidscontract van bedienden zlijn gebonden, Het ware
onbegrijpelijk dat, ten aanzien van hen, de werkgever binnen
vijftien dagen dc arbeidsvoorwaarden eenzijdig zou mogen wij-
zigen, dan wanneer un opzeggingstermijn een maand, drie
maanden en vazak zelfs verschillende jaren bedraagt.

Woare dit zo, dan zou dit ecen schending zijn van de rech-
ten van de werknemer die door een arbeidscontract van bedien-
den is gebonden.

Het feit zou zich kunnen voordocn dat een werkgever het
ondernemingsreglement zou wijzigen met het doel de medewerker,
van wie hij zich wil ontdoen, te dwingen zelf sen einde te
meken 2an zijn contract. De werkgever zou aldus de opzeggings-
termijn of de betaling van een vergoeding uit hoofde van ont-
slag omzeilen.

De Raad van State stelt voor, aan artikel 60 een 1id
toe te voegen ten einde overeenstemming te brengen tussen de
opzeggingstermijnen en het van kracht worden van de onder—
nemingsreglementen, /
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Dezelfde moeilijkheid zal zich voordoen in het geval
van artikel 59 van het ontwerp van wet, wanneer een onderne-
mingsraad geroepen zal worden om mede te werken aan de voor-
bereiding of de wijziging van het reglement. Het is volstrekt
noodgakelijk juist aan te geven welke weerslag de beslissin-~
gen van die raad hebben op de individuele overeenkomsten van
de bedienden,

Onderzock der artikelen.

Artikel 59,

Om redenen van practische aard stelt de Raad van State
voor het aan de onderneningsraad over te laten zelf de da-
tum van aanplakking van het nieuw reglement en van de wij-
zigingen aan het vroegere reglement te bepalen, zonder hem
evenwel toe te laten cen termijn van drie dagen te boven te
gaan,

Artikel 60,

In aansluiting aan de "algemene opmerkingen" hierboven,
wijst de Raad van Statc er op dat in het ontwerp geen enkel
middel is aangegeven om de werknemers, die geen verzet doen,
in kennis te stellen van de opmerkingen door de verzetdoende
werknemers voorgedragen wanneer dege laatsten niet de tussen-
komst hebben ingeroepen van de ambtenaar, die bevoegd is om
ze in ontvangst te ncmen.

In dezc leemte zou moeten worden voorziecn.

Artikel 61,

D¢ Raad van State wijst op de korte duur van de termijn
die beschikbaar is om het nieuwe reglement of de in het vroe=
gere reglement gebrachte wijzigingen door aanplakking ter
kennis van alle werknemers te brengen.

Hij stelt voor die termijn op acht en veertig uren te
brengen. ’/'




tikel 62,

Geen opmerkingen,

Artikel 63.

De Raad van State stelt cen vormwljziging voor.

Artikel 64,

Het ontwerp van wet bepaalt dat de regelen gesteld in
de artikelen 59 en 60 niet toegepast worden ingeval tijdelij-
ke wijzigingen in het ondernemingsreglement, met instemming
van de betrokken werknemers, worden aangcbracht,

De tckst zegt nict of dic instemming met eenparigheid

dan wel met mecorderhcid van stemmen moet worden verkregen.

Men dient de tckst zo te amenderen, dat elke dubbel-
zinnigheid is uitgesloten,

Artikel 65.

De Rsad van State is van cordeel dat in die bepaling de
tekst dient

van 14 Juni 1921 tot invoering van de achturendag en van de

overgenomen van artiksl 9, 2° en 39 van de wet
acht-en-veortig urenweek,

§ 5 ~ Vormen,

Artikel 66,

Uit de door de regering verstrekte inlichitingen blijkt
dat dec handtekening van dc ambtenaar een gewoon visa en geen
gocdkeuring is,

Artikel 67,

Het ontwerp van wet bepaalt dat een koninklijk besluit
zal vaststellen in welke taal het ondernemingsreglement wordt
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opgesteld, den wannser het in hecl wat gevallen nuttig zal
zijn het in verschillende talen bekend te malken,

Volgens de Raad van State is het voldoende in beginsel
san tec nemen dat het ondernemingsreglement in de taal van
de streek worde opgesteld, wat overecnstemt met de wetge—~
ving op het gebruik der talen en,dcsnoods in enige andere
taal naar gelang van de samenstelling van het personcel,

§ 6 = Bekendmaking.

Artikel 68,

Het ontwerp van wet zegt niet wic zal moeten bewijzen
dat de werknemers hebben kunnen kennis nemen van een nietd
aangeplakt reglcment.

Waar gcen bekendmaking de werknemers in staat stelt
werkelijk kennis te nemen van het nieuw reglement of van een
wijziging aan ecn vroeger reglement, moeten de sancties wor-
den teoegepast diq/%%ze schending van de wet zijn gesteld.

Artikel 69._

De Raad van State wijst op de tegenstrijdigheid tussen
1id 2 van degze bepaling cn artikel 66. Dit laatste legt de
werkgever de verplichtbting op elk nicuw reglement of elke wije
ziging aan een bestaand reglement voor visum aan de daartoe
bevoegde ambtenaaxy . voor bte leggen,

Lid 2 van artikel 69 verplicht de werkgever dezclfde
stukken ecen tweede masl vocr Tte leggen, maar nu aan dooxr de
Minisbter van Arkeld aangewezen doch niet nader bepaalde
ambtenaren.

Klaarblijkelijk moet 1id 2 wvan artikel 65 geschrapt
worden, tenzij dc regering het tweemaal mededelen van dezelf-
de stukken kan verantwoorden en aanduidt welke ambtenaren
ze in ontvangst moeten ncmen,
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§ 7. Strnfbepnlingens

Artikel 70,

Deze bepaling heeft het uitsluitend over straffen en
geldboeten van disclplinaire aard; zi] gewaagt niet van
schadeloosstelling die zou kunnen voortvicelen ult nadeel
veroorzaakt door cen schending van het ondernemingsregle-

ment .

De Raad van State stelt alleen vormwijzigingen vooxr,

Artikel 71,

Geen opmerkingcn.

HOQFDSTUK IV = VERPLICHITNGEN DER PART IJEN.

Artilzelen 72 en 73.

De artikelen 72 cen 73 handelcen over de verplichtingen
der partijen; daaraan heeft dc regering blj wijze van amen-
dement drie bepalingen toegevoegd, genummerd 73bis, 73ter en
73 quater.

In artikel 72 stelt de Baad van State voor @

a) de redactic van 1id 1 als volgt te wijzigen
"Gedurende zijn arbeid en voor de ultvoering daarvan is

de werknemer verplichlt eeees.'

b) onder 1° het twesde deel van de zin : "binnen de tijd,
op de plaats en onder de voorwazrden welke overeengekomen
waren' te schrappen, ofschoon deze formule asn artikel 7
van de wet van 10 Masxrt 1900 is ontleend; het docn en
laten ven de werknemers heeft immers plaatbts binnen hetb
raam van de arbeidsovereenkomst; het is overbodig daar
verdere nadruk cp te leggen.
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Het is van belang op te merken dat de formule "met
de zorg van een goed huisvader", die in genoemd artikel
7 voorkwam en waarmee de Jjuristen vertrouwd zijn, in het

ontwerp van wet is weggelaten.

Met opzet vervangt het ontwerp van wet de Romeinse
rechtsformule door de woorden "met zorg, nauwgezet en
gewetensvol". Volgens de memorie van toelichting zou de
nieuwe tekst "voor de arbeider gunstiger' zijn.

3° als volgt te stellen ten einde in alle toestanden te
voorzien ¢ "te handelen overeenkomstig de bevelen en voor=-
schriften hem door de werkgever, diens lasthebbers of aan-
gestelden gegeven.';

4° te splitsen in ecn 4° en cen 5° om de dubbele gedachten-—
gang van deze bepaling te onderscheiden, en onder 6° het in
5° wvoorkomend amendement van de regering op te nemena.

Dit amendement is een herhaling van artikel 8, 1id 1,
van de wet van 10 Maart 1900 op de arbeidsovereenkomst,

Artikel 73,

Bij deze tckst zijn geen opmerkingen te meken.

-+
+ +

Bij wijze van amendement op het ontwerp stelt de rege=
ring veor drie nieuwe artikelen in te voegen, 73bis, 73ter
en 73quater, waarin de leden 2, 3 en 4 van artikel 10 van
de wet van 10 Faart 1900 zijn overgenomen.

De Raad van State acht het overbodig bepalingen die
een geheel vormen te splitsen. Hij stelt voor de drie arti-
kelen tot één artikel te verwerken.
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Artikel 74,

Alleen bij 3° en 4° van @it artikel heeft de Raad van
e

State opmerkingen te maken.

De tekst van 3° is een innovatie, waarover de memorie
van toelichting szeen commentaar geelft. De algemene draag—
wijdte er van is een goede raad van verdelends rechtvaar-
digheid te zijn, waarven het niet duidelijk is hoe de toe~
passing ervan juridisch kan gesanctionneerd worden.

In geen geval is hij op zijn plaats onder bepalingen
die voor alle werknemsrs gelden. De afwisseling en de verw
deling wvan dc arbeid behelzen zovelc factoren dat het on-
mogelijk is de regelen er van in het algemecn te formuleren,

De Raad van State stelt voor 3° te schrsppen; deze aan-
‘gelegenheid wordt bebter behand=ld bij het onderzoek van elk
der bijzondere titels van het Wetboek op de arbeidsovereen-~

komst.

Artikel 75,

!

Om de hierboven opgegeven redenen stelt de Raad van
Sstate voor dit artikel, dat artikel 44 wordt, anders te
stellen.

Hij stelt voor te schrappen t

a) in 1id 1,de woorden "nicttegenstaande elke strijdige
overeenkomst", die het zouden doen voorkomen alsof de
andere artikelen van het Wetboek niet van openbare orde
zijn,

Het ware nodig dat de regering uitdrukkelijk zou
aangeven aan welke bepalingen zij dit karakter niet wil
verlenen,

b) in 4% de woorden "onder straffe van schadeloosstelling”.
Die woorden zijn overbodig; krachtens axrtikel 75, 4°,
is de werkgever gehouden door ecn verbintenis om iets te
doen; volgens artikel 1142 van het Byrgerlijk Wetboek
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wordt het niet nakomen van een verbintenis om lets te
doen opgelost in schadevergoeding. Het heeft derhalve
geen enkel nut een regel te herhalen die tot het gemeen
recnt behoort,
+
+ +

Va aldus zijn opmerkingen over de redactie van artikel
75 te hebben te berde gebracht, meent de Raad van State de
aandacht tec moeten vestigen op cnkele bepalingen van dit
artikel, wegens de rechisgevolgen die er aan verbonden zijn.

a) Het 1° van artikel 75 legt de werkgever de verplich-~
ting op, adn de werknemer de nodige tijd te geven om de
hoofdplichten van zijn godsdienst te vervullen,

De term "hoofdplichten” kan aanleiding geven tot be-
twisting; het zal aan de rechtspraak behoren de betbekenis er
van te omschrijven.

b) In het 2°, littera a, $telt de Raad van State voor de
woorden "en militaire" te schrappen, daar het vervullen van
de militaire plichten in de staatsburgerlijke plichten be-
grepen is. Het is van belang nader de aard aan te geven van
de staatsburgerlijke plichten die onder de toepassing van
artikel 75 vallen; het zijn uitsluitend de staatsburger-
lijke plichten "voortvloeiend uit de wet", dit wil zeggen,
diegene waadrasn de¢ werknemer zich onmogelijk kan onttrekken,
met uitslulting van de bijkomende lasten die hij vrijwillig
zou kunnen op zich ncmen.

De Raad van State heeft zich ook afgevrasgd of de door
het ontwexp van wet bedoelde verplichtingen uitsluitend
die zijn welke uit de Belgische wet voortvloeien, dan wel
ook die welke de nationale wet van de buitenlandse arbeider
met zich brengt. Het ware wenselijk dat de regering haar
bedoeling ten deze zou verduidelijken,
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c) Het is wvolstrekt noodzakelijk dat de regering in de me~
morie van toelichting en beter nog in cen omgewerkte tekst,
zegt wat zij verstaat onder "openbare opdracht", wasrvan
sprake in 3°, littera b. De uitdrukking is zo algemeen, dat
de uitoefening van alle openbare opdrachten er in kan begre~
pen zijn, zelfs dic welke de woerknemer helemaal in beslag

nemer,

Men kan bezwasrlijk sannemen dat de werkgever gehouden
zou zZljn een werknemer de nodige tijd toe te stasn om ecen
mandaat uit te oefenen van volksvertegenwoordiger of senator
en, in de belangrijke gemeenten, van burgemeester of schepene;
door deze mandaten zijn degenen die er mede bekleed zijn. het
grootste gedcelte var de weck in beslag genomen.

&) Syndicale verplichtingen die het toestaan van de nodige
tijd om ze na te komen rechbvaardigen, zou men best nader
omschrijven, niet alleen wat betreft hun uitgebreidheid, maar

meer nog wat betreft hun Corspronga

De formule is overgenomen uit arbikel 7, £, van het be-
sluit van de Regent van 2 :pril 1947, gewijzigd bij besluit
van de Regent van 15 Juli 1947 tot bepaling van de algemene
modaliteiten van uitveoering der besluitwet van 25 Februari
1947 hetreffende het toekennen, aan de arbeiders, van loon
voor acht feestdagen per jear,

De toepassing van dat besluit schijnt vooralsnog geen
nadere sanwijzingen Tte hebben verstrekt nopens de aard van
de syndicale verplichting. Sommige wetten, besluitwetten en
besluiten van dc Regent brengen evenwel enige opheldering.

Als verantwoorde syndicale opdracht dient te worden be-
schouwd het bijwonen van de vergaderingen van cen paritair
comité door een arbeider als 1id of als deskundige (besluit-
wet van 9 Juni 1945 tot vaststelling van het statuut der pari-
Taire comité's, artikel 5; besluit van de Regent van 27 Juli
1946 waarbij dc bevoegdheid en het gebied van de verscheidene
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paritaire comité's opgericht ter uitvoering van de besluit-
wet ven 9 Juni 1945 bepaald worden, artikel 4).

Hetzelfde geldt voor de functies die in een ondernemings-
raad worden uitgeoefend ( wet van 20 September 1948 houdendc
organisatie ven het bedrijfsleven, artikel 20),

Daar men in de memorie van toelichting of in enige an-~
dere tekst geen nadere uitleg vindt, zullen de rechtbanken
mesten vitmaken of de opdracht verantwoord was en of het
bewljs van die opdrecht is geleverd,

Ar+tikel 76,

Om de hierboven cpgegeven redenen dient men de zinsnede
"Niettegenstasnde elke strijdige overcenkomst" weg bte laten,

De Raad van State legt er dc nadruk op dat men in het
ontwerp van wet, in verband met de verplichtingen van de
werkgever, de traditionele formule : "als een goed hulsva-
dexr zorgen' behoudt. Legt men artikel 76 naast artikel 72
en de commentasr hierop in de memorie van toelichting, den
komt men tot het bosluit dat het ontwerp van wet van de werk-
gever een Strengere naleving van zijn verplichtingen eist
~dan van de andere partij.

Arsikel 77.

De verplichting, zowel voor de werkgever als voor de
werknemer, "gedurende de uitoefening van het contract de
welvoeglijkheid en de goede zeden in acht te docen nemen en
in acht te nemen" is gecn verplichting die een bijvoegsel
is van de bepaling  die beide partijen "wederkerig cerbied
en ontzag" voorschrijft, Zij is er van onderscheiden en heeft
haar eigen belang.

Ken late derhalve het woord "bovendien" weg,
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HOOFDSTUX V =~ BESCHERLING VAN DE BEZOLDIGING.
Afdeling I. = Wijze von berekening van het verrichte werk

on von de bezoldiging.

értlkel 78,

Het woord "beekhouding" is dubbelzinnig; men late het
weg. De boekhouding meakt deel uit van de "verrichtingen"
dank zij wcelke men de hoedanigheid of de hoeveclheid van de
verrichte arbeld kan vaststellen,

ft

Asngezien het adjectief "om het even welke ea.... 00Ok"

niets nader becpaalt, moct het weggelaten worden.

Artikel 79,

Deze bepaling is bijna een woordelijke herhaling van
artikel 1 der wet van 30 Juli 1901 tot regeling van het
,vaststellén van de arbeid der werklieden,

De Raad van State wenst cen tekst die nauwer aansluit
bij de formules welke de wetgever van 1901 heeft gebruikt,
Terwijl niettemin wordt gewezen op de ruimere toepassing
van de bepalingen die voortaan niet alleen op de werklieden,
maar op de werknemers in 't algemeen betrekking hebben,

Artikel 80.

In dit artikel wordt niet gezegd wat men onder "paritai-
re raadpleging'” diont te verstaan. Zoals deze formile in de
tekst voorkomt, is 21j voor elke interpretatie vatbaar; zij
maakt het mogelijk een bijeenkomst, in het kabinet van de
Minister, van cen werkgever en een werknemer, dic de Minis-
ter eigenmachtig mocht besloten hebben te raadplegen, als
paritaire raadpleging te beaschouwen,

Dit is natuurlijk niet de bedoeling van de regering.
Bijgevolg moet men het begrip paritaire raaxdpleging, waarvan
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sprake in artikel 80, in het ontwerp van wet bepalen,

De Raad ven State stelt voor de inleidende bepaling
ven dat artikel te wijzigen.

Artikel 81,

De Raad van State is van oordeel dat deze bepaling be-
ter op haar plaats is in de wetten op de nijverheidspolitie,

Afdeling 2 - Wijzen van betaling.

Artikel 82,

Wat 1id 1 van dit artikel betreft, stelt de Raad van
State een bondigere tckst vcoor,.

Bij het twcede 1id zijn verscheidene opmerkingen te
maken.

1° TIn de eerste velzin late men het woord "aangenomen®
weg. Sedert de oprichting van de Bankcommissie mogen in

Belgi® nog slechts bankinrichtingen werken die voorkomen
op de door die commissie opgemaskte 1lijst.

2° De Raad van State stelt voor in de wet een bepaling op
te nemen, krachtens welke het herroepen van de instemming
of het betalen per chcoceck pas na cen termijn van drie dagen
uitwerking heeft, ten einde de werkgevers moeilijkheden in
verband met de boekhouding te besparen,

30 De Raad ven State stelt voor de tweede volzin weg te
laten,

Ofwel heeft de tekst van het ontwerp, zoals uit de me-
morie van toelichting blijkt, enkel als gevolg dat de wetb
op de check zonder meer toegepast wordt, in welk geval hij
overbodig isy ofwel voert hij vcor sommige houders bijzonderc
rechten in en in dat geval stuurt hij de gehele cconomie van
de wetgeving op de check in de war,

A
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Bovendien zou de werkgever, ware dit zo, ongetwijfeld
het risico van vernietiging, verdwijning of verlies van de
check tot op het ogenblik van dezes incassering, welgeren
op zich te némen,

Wat artikel 82, 1id 2, bepaalt zou bijgevolg niet doel-
treffend zijn.

Artikel 83,

De Raad van State stelt een wijziging voor in de formu-
lering van de oorspronkelijke tekst dexr regering,

Artikel 84,

Bij 1id 1 van Git artikel, zoals het door de regering
is geamendeerd, zijn geen opmerkingen te maken,

De redactie van 1id 2 is onjulst en gecft de wil van de
regering niet weer, Niet de rechtsvordering, maar wel de prijs
kan worden verminderd.

Derhalve stelt de faad van State een nicuwe redactie voor.

Artikel 85,

Om de redenen die near aasnleiding van artikel 80 zijn
ulitecngezet, dient de tekst van artikel 85 zo te worden ge-
wijzigd dat hetgeen men onder "paritaire raadpleging” moet ver-
staan nader wordt omschreven.

Artikel 86,

De Haad van State stelt slechts lichte vormwijzigingen

voor in degze tekst dis door de regering is geamendeerd,

Artikel 87,

De Raad wvan State stelt een nieuwe redactic voor om de
tekst lichter te maken,
o/
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Artikel 88,

Om de redenen naar aanleiding van de artikelen 80 en
85 uiteengezet, stelt de Raad van Statc voor 1id 1 om te
werken,

Wat betreft 1id 2, bepaalt artikel 12 der besluitwet
van 9 dJuni 1945 tot vaststelling van het statuut der pari-
talre comitéls dat de Koning aan de beslissingen der pari-
taire comité's "bindende kracht kan geven"., Men neme dus
die formule in dit artikel over,

Afdeling 3 ~ Tijdstip en plaats van betaling.

Artikel 8%,

De Raad van State stelt een nieuwe redactie voor die

met de bedoeling van de regering juist overcenstemt.

Artikel 90,

Over artikel 90, zoals het door de regering is geamen-
deerd, zijn geen opmerkingen meer te meken,

Artikel 91,

In dc tekst van het ontwerp is geen sprake van de toew
stand der bediendsn aan wie een commissieloon wordt betaald,
D1t artikel vulle men zo aan dat die bedienden een soortger
lijke bescherming genieten als dic welke het ontwerp aan de
andere werknemers verlecent,

Daar de Haad van State de bedoelingsen der rcgering met
betrekking tot de toestand van die bedicnden niet kent, is
het hem onmogelijk een tekst te ontwerpen.

Artikel 92.

Geen opmerkingecn,
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Afdeling 4 - Afhoudingen en aanrekeningen.

Artikel 93.

De geldboeten waarvan sprake in dit artikel, 1°, mogen
enkel worden tocgepast wanneer 2zi] gesteld zijn in het on=-
dernemingsreglement, zcals boven in artikel 54, 6°, is ge-
zegda

Dit 1id dient derhalve gewijzigd te worden.

Men merke cp dat het ontwerp van wet, in de tekst van
artikel 93, 2°, afwijkt van de tekst van artikel 8, 1lid 2,
der wet van 10 Iisart 1900 op de arbeidsoverecnkomst, terwijl
het de tekst van artikel 7, 1°, der wet van 16 Augustus 1887
tot regeling van de betaling van het loon aan de werklieden,
aangevuld bij artikel 23 der webt van 15 Juni 1886 op de werk-
plaztsreglementen, woocrdelijk overneemb.

In hot ontwerp van wet vindt men goen Spoor meer van he’
begrip sclmld, waarvan sprake in de wet van 10 Maart 1900;
de woorden “"vernicling van materieel' en "gereedschap" ko~

men exr niet meer in voor.

De interpretatis van artikel 8, 1lid 2, van de wet van
10 MNaart 1900 woxrdt door die afwijkingen in de redactie geens-
zins gewijzigd. Immers, in de economie van het ontwerp van
wet impliocecrt het begrip "vergoeding" het begrip schuld.

LA

A fortiori, is vernieling in "beschadiging"” begrepen; voorts

omvat "materieel" ook gerecdschap.

In 3° van hetzelfde artikel gewage men enkel van "ver-
gosdingen”. In dit geval zijn deze vergoedingen altijd
"schadevergoedingen” waarven de wet, de overecenkomst of de
rechtbanken het bedrag zullen vasbtstellen,

Artikel 94,

Zoals degze bepaling is gesteld, is zij voor twee inter-

o/

pretatiss vatbaar,
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Z1j kan vetekenen dat het totaal der afhoudingen, inge-
val de verbintenis wordt verbroken, slechts vier vijfde van
de bezoldiging mag bedragen wanneer de verbreking het gevolg
is van bedreg vanwege de werknemer.

Zij kan echter ook betekenen dat er slechts bedrog is
vereist in de gevallen waarvan sprake in artikel 93, 2°,
namelijk wanneer de vergoedingen verschuldigd zijn wegens
slecht werk, misbruik van materiaal of beschadiging van
materieel, grondstoffen of producten,

Over deze tweede inberpretatie blijft geen twijfel
meer over na vergelijking van artikel 94 van het ontwerp
van wet met artikel 8, 1id 3, van de wet van 10 Maart 1900
op de arbeidsovereenkomst, waarvan ondcrhavig artikel 94
slechts een nieuwe versie is. Uit de wet van 1900 blijkt
op onbetwistbare wijze dat er slechts bedrog moet zijn in
geval van gebrekkizg werk, Verkeerde aanwending van materiaal,
vernieling of beschadiging van materisel, gereedschap,
grondstoffen of producten, Niebtemin is het van belang elke
dubbelzinnigheid te weren,

Bij ontleding van de door de regering voorgestelde tekst
stuit men er op een hypothese, die in artikel 8 der wet van
10 Feart 1900 op de arbeidsovercenkomst niet onder ogen is
genomen ! mag de werkgever, ingeval aan het contract ontijdis
cen einde wordt gemaskt, de vergoeding, welke hem voor deze
verbreking is verschuldigd, tot een beloop van vier vijfde
van de nog nilet uitbetaalde bezoldiging afhouden, zelfs zo
exr geen bedrog vanwege de werknemer is, Indien dit de bedoe-
ling van de regering is, dient men cen 3° bij te veegen dat
luidt als volgt ¢ "3° in de hypothese onder 3° van hetzelfde
artikel bedoeld. "



Afdeling Se~ Onnfstecybe rheid cn onbeslngbrrrieid der

Artikel 95.

Door de uitvoerende macht naar goedvinden te laten
beslissen over het bhedrag der bezoldiging beneden hetwelk
op die bezcldiging slechts voor één vijfde beslag mag wor-
den gelegd, zou men haar toelaten de schuldeisers van hun

rechten te beroven,

Na dit bedrag nader te hebben bepaald, zou de wetgever
de uiltvoerende macht evenwel kunnen gelasten het aan de
muntwazarde in de tockomst aan te passen en daarbi] het
criteriunm vaststellen waarop die aanpassing zal berusten,
bij voorbeeld de schommeling van het bedrag der lonen.

De Raad van State stelt veor artikel 95 in die zin
om te werken,

Lrtikel S8,

De verwijzing naar artikel 207 van het Burgerlijk
Wetboek is overbedig, vermits de wederkerigheid van de
verplicnting tot onderhoud voldoende blijkt uit de arti-
kelen 203, 205 en 214b.

In artikel 30 van de wet van 7 Augustus 1922 op de
bediendcnarbeidsovercenkomst, dat de wet van 18 Augustus
1387 op de onvatbaarheid voor overdracht en beslag der
lonen heeft gewijzigd, is artikel 207 van het Burgerlijk

Wetboek niet vermeld,

In de memorie van toclichting van het ontwerp van wet
wordt gezegd dat de uitzondering geldt voor de vijf takken
der maatschappelijke zekerheid, terwlijl de vergckering
tegen arbeidsongevallen en bercepsziekten wordbt uitgesloten.
Deze uitsluiting wordt echter niet gemotivecrd.

.\/o
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Afdeling 6 =~ Borgtocht1

Artikel 98,

Dit artikel bepaalt dat de borgtocht binnen vijftien
dagen in bewaring moet gegeven worden, maar verzulmt te
zeggen welke sanctice op het niet nakomen van die verplich-

ting is gesteld.

Dezgelfde bepaling machtigt de griffier van de werk~
rechtersraad om samen met de Nationale Bank van Belgit,
de Algemene Spaar~ en Lijfrentckas en de Deposite- en
Consignatieckas borgltochten in ontvangst te nemen. Deze
nieuwe opdracht waarmede dc griffier van de werkrechtersraad
wordt belast, gaat de bevoegdheld te buiten welke bij arti-
kel 1 der wet van 9 Juli 1926 op de werkrcechtersraden aan
dit gerccht is Ttocogewezen.

De memorie van teelichting verstrekt geen verantwoor-
ding van deze nicuwc bepaling waardocr, indien de wetgever
ze aannam, artikel 1 van voornoemde wet van 9 Juli 1926
impliciet zou worden goewljzigd.

.Ar'tlkel 994

Dit artikel laat de bewaargeving van de borgtocht door

gen lasthebber Ttoe,

Men ken zich afvragen of de werkgever, volgens de in
het ontwerp gehuldigde opvatting, door de werknemer tot
lasthcebber kan worden amgesteld.

Volgens de beginselen van het gemeen recht moet hier-
op bevestigend worden geantwoord, maor 1id 2 van dit arbikel
schijnt deze mogelijkheid te beperken tot de hypothoese die
or gemaakt wordt,

4

Slechts in dat geval sprekc men van de verplichting,
de bewaargeving binnen een termijn ven vijftien dagen na de

o/

vervaldag der bezoldigingen te doen,
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Artikel 100,

Het voegwoord doch is overbodig.

Lrtikelen 101 en 102,

Geen opmerkingen,

Artikel 103,

Het is noodzakelijk in de Franse tekst duidelijk te
zeggen van wie het "commun accord", wasrvan sprake in 1id
1, uitgaat..

Artikel 104,

Wordt de gehele overceenkomst nictig doordat in een
arbeldsoverecnkomst een bepaling is opgenomen welke met de
bepalingen dor artikelen 98 tot 103 strijdig is, of heef?d
die cpneming cnkel tot gevolg dat de bij de wet verboden
clausule geen uitwerking heeft ¢

De tweede hypothese schijnt de redelijkste, maar uit
de Tekst kan men niet opmaken wat de regering precies bee
doelt &

HOOFDSTUK VI ~-EINDE EN SCHORSING VAN HET® CONTRACT. i«

Afdeling I ~-Wijze waarop het controct eindigt,

De Raad van State cordeelt het nodig enkele wijzigingen
voor te stellen, . ‘

In 1° gebruike men liever "het verstrijken van de ter-
nijn®" dan "de afloop van de termijn" ten einde de terminoe

logie van het Wetboek op de arbeidsoverecnkomst met die van
het Burgerlijk Wgtboek te doen overeenstemmen. (Burgerlijk
Wetboek, artikel 1139). /
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Tn 2° heeft de Raad van State het nuttig geaeht nader
aen te geven dat die hypothese enkel slaat op het geval
wanneer de overcenkomst zonder tijdsbepaling geslobten is.
Het nieuwe 3° hceft betrekking op alle overeenkcmsten, met
of zonder tTijdsbepaling, wanneer een gegronde rcden tot
yerbreking vocrhanden is,

In 3°, dat in de dcor de Raad van State voorgestelde
tekst 4° wordb, volstaat men met te schrijven v "4° door
overmacht"; het is de formule van het Burgerlijk Wetboek,
artikel 1148; de rechtsprask heeft de bebtekenis van die
formile sedert lang vastgelegd., De rest van de tekst van
het ontwerp van wet is overbodig daar het een loutere toe-
passing van het gemcen recht is. (zie De Page, Traité élé-
mentaire de droit civil belge, T. II, nr 606 - Velge, Elé-
ments de droit industriel belge - T, I, nr 181},

Men merke op dat in artikel 105 niet wordt gerept over
de duur van de opzeggingstermijn; waarschijnlijk zal deze
kwestie in verders bepalingen worden geregeld,

Artikel 106,

In 1° verwijze men de likwidatie naar 3° dat handelt
over de rechbtspersonen,

In 3° moet men de formule "het einde van de rechisper-
soon" vervangen dcor "dc ontbinding van de rechitspersocon’.
Het woord “einde" past niet voor een rechitsperscon : de venw
nootschap verdwijnt slechts door verdeling,

De in artikel 1867 van het Burgerlijk Wytboek gebruikte
term "ontbinding" is een technische term met meer algemene
‘betekenis, In onthinding zijn de samensmelting van twee of
meer vennootschappen en de opslorping van een venncotsehap
dooxr ecn andere begrepen,

/s
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Afdeling 2 ~ OQorzaken van contractschorsing.

Artiked 107.

In 1° stclt de Raad van State voor de ulitdrukking
"of geallieerde legers" weg te laten, Worden de gesllieerde
strijdkrachten eventuesl met de nationale gelijkgesteld,
dan is het normaal dat in verband daarmede te gepasten
tijde bijzondere bepalingeh worden uitgevaardigd.

In 2° is het verkieslijk de formule "wettelijke ver-
plichtingen" door "staatsburgertijke plichten” te vervangen.

"Wettelijke verplichbtingen" heeft een te algemene be-
tekenis en zegt in dit geval niet wat de regering bedoelt.
De verplichting tot ondcrhoud en de pliohgygg cchtgenoten
samen te wonen zijn "wettelijke verplichtingen", De uit-
drukking "staatsburgerlijke plichten" bepaalt nauwkeurig
de aard der in artikcl 107, 1°, bedoelde verplichtingen.

Wat betreft de duur van de schorsing, overschrijdt
het bepaalde in 3° de grens van wat aan de werknecmster is
toegestaan bij het enig artikel der wet van 17 Maart 1948
tet wijziging van artikel 5 der wetten betrcffende de vrou-~
wen- en kinderarbeid, samcngeordend bij koninklijk besluit
van 28 Februari 1919 en gowijzigd en sangevuld bi] de wetten
van 14 Juni 1921 en 7 April 1936,

Volgens die wet mocht het werk na de bevalling niet meer
dan ges weken geschorst worden. Ip artikel 107, 3°, van het
ontwerp van wet gaat men uit van het beginsel dat de duur
van de schorsing tijdens de periode na de bevalling voortaan
afhangt van de lichamelijke toestand der werkneemster, waar-
bij tevens de asard van haar prestaties in aanmerking komip,

De termijn van schorsing van de arbeid gedurende zcs
weken na de bevalling is voortaan slechts een minimum; hij
kan verlengd worden zo de lichamelijke toestand der werk-

o/
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neemster zulks nodig maaktb.

Om het verschil tussen de tekst van voornoemds wet van
17 Maart 1948 en die van het ontwerp van wet duidelijk te doen
uitkomen, stclt de Raad ven State voor de tekst van 3° om te
werken,

Daar de Haad van State onbekend is met de teksten die de
overecenkomsten, waarvan gewag wordt gemaakt, zullen regelen,
kan hij over het door de regering geamendeerde 4° van artikel
107 geen advies uitbrengen,

Artikel 108,

Geen opmerkingen,

Artikelen 109 tot 114,

De regering hceft de bepalingen die de rechtsgevolgen
der staking moestcn omschrijven, in beraad gehouden omdat
zij het voorwerp waren van cen ontwerp van wet over de schor-
sing van het dienstverhuringscontract in geval van staking.
Dit ontwerp werd 24 Juni 1948 in de Kamer der volksvertegen-—
woordigers ter tafel gelegd (K. der volksv, zitt. 1947-1948,
Doc. nr 604), mear verviel ingevolge de ontbinding der Wet-
gevendc Kamers,

De Raad van Statc meent dat men zou volstaan met in het
Wetbock op de arbeldsoverescnkomst als beginsel te stellen,
dat de overeenkomst doocr de staking is geschorst wanneer deze
plaats heeft in de omstandigheden bij de bijzondere wetten
dienaangaande bepaald. Het ware dus voldoende aan artikel 107
een 5° toe te voegens

De Rend van State stelt ecn tekst voor waarin zowel de
uit sluilting als de staking wordt behandeld.

De andere teksten van voornocemd ontwerp van wet nr 604
zouden vanzelfsprekend op hun plaats zijn in die bijzondere

o/

wetten,
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Afdeling 3 = Gegronde redenen tot verbraking,

Artikelen 115 en 116,

Zoals de hem medegedeelde teksten zich thans voordoen,
kan de Raad van State niet weten of deze twec bepalingen de
artikelen 20 tot 24 en 27 der wet van 10 Maart 1500 op de
arbeidsovereenkomst en de artikelen 14 tot 16 der wet van
7 Augustus 1522 op de bediendenarbeidsovereenkomst opheffen,

De Raad van Statc vraagt zich af of het aangewezen is
de artikelen 20 en 21 der wet van 10 Maart 1900 op te heffen,
waarin zeer nauwkcurig zijn bepaald de tekortkomingen aan de
uitvecering van de cvereenkomst, welke de verbreking zonder
opzegging, welke verbroking uitzondering moet blijven, recht-
vaardigen,

Om dezelfde reden schijnt het niet verantwoord af te
zien van de procedure, welke er in bestaat bi] aangetekende
brier kennis te geven van de redenen tot verbreking, zoals
zulks voorgeschreven is bij artikel 14, 1lid 2, van de wetb
van 7 Augustus 1922 op de bediendenarbeidsovercenkomst.

Afdeling 4 - Verplichtingen gedurende de opZeggingstermijn.

Artikel 117,

De Raad van Statve hecft gecn opmerkingen te maken over
1id 1. Hij kan geen advies uitbrengen over 1id 2, omdat hij
de teksten niet kent waarin de verschillende overecnkomsten
zullen geregeld worden en in het bijzonder kan hij niet ooxr-
delen over het kerakter van openbare orde dat de regering
voornemens is er aan te geven,

Afdeling 5 ~ Llausules van niet-mededinging.

Artikel 118,

De Raad van State stelt enkel vormwijzigingen voor,

/s




Ar+tikel 119,

Deze bepaling maskt de wettelijkheid der opneming van
sommige bepalingen ven niet-mededinging in de arbeidsover-
eenkomst afhankelijk van het bedrag der bezoldiging. Velgens
het ontwerpwordt dat bedrag bij koninklijk besluit vast-
gesteld.

De Ragd van State merkt op dat door dit artikel aan de
regering de discretionnaire macht wordt opgedrageﬁ?het be-
drag der bezoldiging vast te stellen boven hetwelk op wette-
lijke wijze bedongen beperikingen kunnen opgelegd worden aan
de beroepswerkzaamheden van de werknemer. Hij stelt voor
dat de webtgever zelf dit bedrag vaststelt en eventuecl de
criteria Ybepazalt . volgens welke de regering het kan wij-
zigen wannecr dc econcmische conjunctuur aanzienlijke ver-
hoging of verlaging van de bezoldiging der werknemers tot
gevolg heeft,

Do Read van State stelt voor de formule "grondgebied
van ecn provincie” tc vervangen door "grondgebicd van de
provincie",

HOQOFDSTUR VII- RECHISVORDERINGEN EN VERJARINGEN.

Algemenc opmerkingen.

Onbekend met de bepalingen die zullen gelden voor de
verschillende oversenkomsten welke het Wetboek op de ar-
beldsovercenkomst zal behandelen, kan de Haad van State on-
mogelijk een beredeneerd advies uitbrengen over de artikelen
120 tot 123 van het ontwerp van wet., Artikel 120 heeft tot
doel de dvur van dc verjaringstermijn, voor de rechtsvorderin-
gen ontstaan uit alle in het Wethoek op de arbeidsovereen-—
komst behandelde overeenkomsten, op één jaar vast te stel-
len, onverminderd cverwel scommige in artikel 123 asngekon-
digde afwijkingcne

o/ s
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De wet van 10 Maart 1900 op de arbeidsoverecnkomst, ar-
tikel 6, 1id 1, stclt de verjaringstermijn in beginsel op zes
maenden vast; de wet van 7 Augustus 1922 op de vediendenar-
beidscovereenkomst, artikel 28, brengt hem op een jaar. IHet
Wetboek van koophandel, Boek II, Titel IX, artikel 270, neemt
dezelfde duur aan wat betreft de rechitsvorderingen tot beta-
ling van loon cn huur van de officieren, matrozen en andere
scheepslieden,

De Raad van State vestigt de aandacht op de moeilijkhe-
den dig wegens de verscheidenheld der tocestanden, het vast-
stellen van één enkelce verjaringstermijn met zich zal bren~
gen.

De wet van 7 fugustus 1922, artikel 28, heeft weliswaar
de termijn van één jaar voldocnde geacht, maar dasr gaat het
alleen om de verjaring der rechtsvorderingen, ontstaan uit
het contract dat gesloten is door werknemers wiler bezoldiging
nict meer dan twee cn zcventig dulzend frank bedraagt, Zal
deze termijn niet vaak te kort zijn wanneer het gaat om ge-
schillen waarin betrckken is het leidend personeel, waarvan
bezeoldiging in vele gevallen slechts bepazald wordt door de
kennis van elementen die moeilijk, ja onmogelijk in één jaar
kunnen worden bijeengebracht, Betwistingen, die in der minne
zouden geregeld geworden zijn indien partijen cwer meer tijd
hadden beschikt om hun onderhandelingen voort te zebtten, zul-
len voor de rechtbank gebracht worden uit vrces de verjaringsw
termijn te laten verlopcen., Te mecr dat de éne verjaringsters
mijn, door de regering voorgesteld, nlet meer in verband med :
de artikclen 2271 en 2275 van het Burgerlijk Wetboek zal staan. |

De wet van 10 Naart 1900 had de termijn ven rechtsvor-
deringen, ontstaan ult het arbeldscontract van werkliecden,
wijselijk op zes maanden vastgesteld, Men zou ongetwijfeld
de belangen zowsl van dc¢ ondernemingshoofden als van ds ar-

beiders schaden door de rechitsvorderingen, ontstaan uit ver=
plichtingen van het arbeidscontract van werklieden, in het _
onzekere te laten gedurcnde een termijn die in sommige geval- !

len tot vijf jear zal kunnen gaan, /
L WA
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In de huidige stand van de aan de Raad van State medege-
deelde teksten is het niet wenselijk nmu reeds uit te maken of
cen zelfde regel moet gesbeld worden voor de verjaringsdunry
van elle rechtsvorderingen, van welke regel dan bij voorko-
mend geval kan afgeweken worden door middel van bijzondere
bepalingen vcor cen of ander overeenkomst, dan wel of wvoor
iedere overeenkomst de duur van de verjaringstermijn moed
worden aangepast aan de aangelegenheld waarvoor de overeens
komst geldt,

Uit een ocogpunt van webtgevingstechniek is het immers niet
aan te bevelen, een regel te formuleren die slechts naar de
schijn algemeen is en waarvan op goveel punten moet afgewe-
ken worden, dat er ten slotte van het beginsel niets meer
overblijft,

+

Artikel 120 van het ontwerp vaan wet heeft niet uitsluiw-

tend tot doel de dunr van alle verjaringstermijnen op één
jaar vast te stellen.

Velgens de memorie van toelichting wordt in de rechtsleer
en in de rechtspraak nog altijd getwist over de vraag, of
artikel 6 van de wet van 10 Maart 1900 en artikel 28 van de
wet van 7 Augustus 1922 a2l dan niet in verband staan met de
artikelen 2271 en 2275 van het Burgerlijk Wetboek, die de
verjaring gronden op een vermoeden van betaling. Krachtbens
deze bepalingen kan de verjaring afgewezen worden wanneer
degene, tegen wie de verjaring wordt ingeroepen, aan hen die
haar inroepen dc eed opdrasgt over de vraag of de zaak werke-
1ijk is betaald, Het vermoeden kan evenmin wordcn ingeroepen
in geval van bekentenis van niet~betaling vanwege de schulde-
naar,

e
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Het Hof van verbreking heefsd, in zijn arresten van 20
December 1917, Pas. 1918, I, 161, en van 20 Fegbruari 1941,
Pas. 1941, I, 53, beslist dat de verjaring van zes maanden
tegen de arbeider niet kan worden ingercepen, wanneer de
werkgever erkent het getiste loon niet te hebben hetaszld.

In tegenstelling met deze rechtspraak, geeft de regering
in de memorie van toelichting het voornemen te kennen door de
wetgeving te laten beslissen dat het bepaalde in de artikelen
2271 en 2275 van het Burgerlijk Wsotboek niet in verband mag
worden gebracht met de voorschriften waarvan sprake is in het
Wetboek op de arbeidsovercenkomst.

Dit nieuwe stelsel zou, zegt men, bevorderlijk zijn voor
de sociale vrede, maar de regering verklaart niet hoe het mo=-
gelijk is dat doel te bereiken door gecn rekening te houden
met de bekentenis van niet-betaling der bezoldiging vanwege
de werkgever,

Bovendien is het nieb veldoende dat de door de regering
voorgestelde tekst wordt goedgekeurd, om te kunren bevestigen
dat de wetgever in de door hem bedoclde zin een einde gemaakt
heeft aan de twistvraag. Een bewering in de memorie van toe-
lichting is zonder meer, niet genoeg om de rechter te binden.
Een uwitdrukkelijke bekst ware volstrekt noodzakeliika.

Onderzoek van de artikelen 124 tot 127.

Argikel 124,

Dit artikel decet niets meer dan artikel 6 van de wet
van 7 Augustus 1922 op de bediendenarbeidsovercenkomst van
toepassing maken op alle overeenkomsten waarvoor het Wetboek
0p de arbeidsovereenkomst geldt.,

Het ontwerp bepaalt evenwel dat vernietiging kan worden
uitgesproken uit ocorzaak van benadeling van zeven twaalfden,
zoals in zake verkoop van onrosrend goed, dan wanneer de wet
van 7 Augustus 1922 de vernietiging wegoens benadeling van meer
dan de helft bepaalde, /
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De Raad van State vestigt de asndacht op de rechtsgevol-
zen, welke zullen voortvloeien uit het felt dat de mogelijk-
heid van vernietiging tot a2lle arbeidsovereenkomsten uitge~
breid wordt.

De wet beperkt dic mogelijkheid thans vitsluitend tot
de contracten gesloten door de bedicnden wicr bezoldiging min=
der bedrasgt dan twee en geventig duizend frank,

Voortaan gullen alle werknemers, zelfs diegene wier bee
zoldiging verschillende honderdduizenden frank bedrasgt, daar-
op kunnen aanspraak maken,.

Hoe zal men voor het leidend personeel, wiens bezoldi=
ging uiteranrd wissclend is en vddr alles van de persconlijk-

heid van de chef afhanst, oolt kunnen uitmaken welke "ezolw~

diging hem volgens e gobrulken van de streek normaal moest
verleend worden' ?

De Raad van State stelt veor in de tekst van artikel
124 op beperkende wijze vast te stellen welke werlnemers 0Op
de ‘toepassing van dic bepaling aanspraak zullen kunnen maken,

Artikel 125.

Geen opmerkingen.

Artikel 126,

Dit artikel is in titel I niet op zijn plaats. De Raad
van State stelt voor hict naar het slot van het wetboek te
brengen, tussen de bepalingen tot wijziging van andere wetten,
Het wijzigt inderdaad de hypotheckwet.

De nicuwe redactie van artikel 19, 45 van de web van 16
Dgecember 1851 op de voorrechten en hypotheken vermeldd niet
het voorrecht tot waarborg van de betaling der vergoedingen,
aan de werknenmers verschuldigd wegens onregelmatige verbreking
van de overeenkomst. De regering voert geen enkele reden aan
om het schrappen van scn bepaling, die sedert vele jaren in
de wet voorkomt, te verantwoorden. /
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TITEL TT.

VERBAND TUSSEN TITEL I EY VOLGENDE TITELS,
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Artikel 127,

Dit artikel gecft een interpretatieregel die voor de han
ligt. De Raad van State stelt vcor hem weg te laten.

De Read van Stite stelt bovendien een aantal vormwijzi-—
gingon voor, die in de hicrne volgende tekst zijn opgenomen.

De cijfers tussen hockjes bovencan de artikelen verwljzen
noar de overeenstemmende artilkelen in het ontwerp vean de Te-=

gering.,
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ONTWERP VAN WET HOUDENDE HET WETBOEK OP DE ARBEIDSOVEREENKONST.

——— A Y o Y T S V® G Tt S S T G S T

KAREL, Prins van Belgiwg, .
Regent van hcet Koninkrijk,
Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, HETL,

Op.de voordracht van de ilinister van Arbeid en Sociale
Voorzorg, "

WiJ HEBBEN BESTOTEN EN WIJ BESLUTTEN :
De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg wordt er mede

belast, in Onze naam, bij de Wetgevende Kamers, het ontwerp van
wet in te dienen, waarvan de tekst volgt :

ARBEIDSOVEREENKOMST TN HET ALGELEEN.

Hoofdstuk I.~ ALGEMENE BEPALINGEN,

- i W TV il W et S deme B ke Une i D min APV g i Sl A S Y et Mg D oy S S O

Artikel 1l.-~ (3) De arbeidsovereenkomst is de overeenkomst wagr-
bij de werknemer zich verbindt tegen bezoldiging handen- of
geestesarbeid te verrichten onder de leiding, het gezag of het

toezicht van de werkgever,

Artikel 2,- (27) De bezoldiging omvat de gezamenlijke voordelen

aan de werknemer verschuldigd als tegenwaarde van de door hem
verrichte arbeid,
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Artikel 3,- {1) Dit Wetboek is van toepassing op alle arbeids~
overeenkomsten,

Het is niet wvan togpassing op de werknemsrs voor wie een

publiekrechtelijk svatuut geldt.

Artikel 4.- (nieuw) Titel III van Boek ITT ven het Burgerlijk
Wethoek, betreffende contracten of uit overeenkomst ontstane

verbintenissen in het algemeen, is, behoudens strijdige wets-

bepaling, vin toepassing op alle overeenkomsien waarvoor het
tegenwoordig Wetboek geldt.

Hoofdstuk II.- BEKVAAMHEID VAN DE GEHUWDE VROUW EN VAN DE MIN-~
DERJARIGE Ol ZICH TOT ARBEID TE VERBINDEN.

N T TS B B P T T e i ST e ik it i By it S S B TS M T VA B Ve R S vt gy R WS G M v W e Bl e ek Bt e e WA . U - v o . Vet S WA e

Artikel 5.- (28) Dc bekwaamheid van de gehuwde vrouw inzake
arbeidsovercenkomst is geregeld gzoals in dit hoofdstuk is bepaszl(

Artikel 6.~ (29) De gehuwde vrouw is bekwaam om zich tot arbeid
te verbinden,

Is het verrichten ven die arbeid van zodanige aard, dat
het de stoffelijke of zedclijke belangen vein de echigenoot of

van de minderjarige kinderen schaadt, dan kan de man verzet

doen door een met redenen omkleed vergzoekschrift, dat hij san de
vrederechter van de echtelijke woonplasts richt.

Artikel (o~ (30) De echtgenoten worden voor de vrederechter op-—

gerocpen door middel van een ter post aangetekende verwittiging

van de griffier, waarin de redenen van het verzet worden aange-

geven .

Indien dc man die verzet doet miet verschijnt, wordt het

verzget als niet bestasande beschouwd.
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Indien de vrouw niest verschijnt, wordt het vonnis bij

verstek gewezcn en geeft de griffier haar daarvan kennis,

De vrouw kan tegen het . verstekvonnis verzet doen binnen

zes dagen ne dc kennisgeving, op straffe van verval. Dit ver-
zet kan in degzelfde vormen als het ocorspronkelijk verzet van

l

foh

e man geschieden.

Artikel 8.- (31) Tegen het vonnis kan beroep ingesteld worden

binnen zes dagen na de uitsprask indien het op tegensprack is

gewezen, en binnen zes dagen na de kennisgeving indien het bij

verstek is gewezen. Het wordt ingesteld door een gan de tegen-—

partij betekend deurwaardersexploot met dagvaarding vddr de

amer waar, overeenkomstig het reglement van de rechtbank, de

zaak zzl worden opgeroepen:s

De termijn van dagvaarding bedraagt acht dagen.

De griffier van de rechtbank van cerste zanleg doet aan

de griffier van het vredegerecht aanzegging van het beroep.

Artikel 9.~ (32) Van het vonnis det in kracht ven gewijsde is

gegaan, geeft, indien recht is gedaan op het verzet van de man.

de griffier van het vredegerecht of van de rechtbank van eerst:

acnleg kennis aan de werkgever van de VIoUWs

Aan dc overcenkomst wordt van rechtswege een einde gemaal

op de dag van die kennisgeving, tengij het vonuis een andere

dag bepaslt.

Het vonnis, zelfs het eindvonnis, kan te allen tijde

door de vrederechter of door de rechtbank v-n eerste asnleg,

naargelang het al dan niet op beroep gewszen is, gewljzigd

worden, indien de respectieve toestznd der echtgenoten zulks

rechtvacrdigt, op het verzoek van één van hen, ingedlend in

dezelfde vormen &1s het oorspronkelijk verzet ven de man.

/
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Artikel 10.- (33) De gehuwde vrouw die een arbeidsovereenkomst
heeft asngegaan, kan voor alle desbetreffende vorderingen in

rechten verschijnen zonder machtiging van haar man.

Artikel 11.- (34)__De minderjarige is bekwaam om zich tot arbeid
te verbinden, mits zijn vader of ziin voogd hem daartoe uitdruk-
kelijk of stilzwijgend machiigt.

puiiattisinpfmbe uet i My

Deyrederechter kan, hetzi] ambtshalve, hetzij op cen zelfs
mondeling gedaan verzoek van een Tfamilielid, in de ontstentenis
van mechtiging voorsien. De vader of de voogd wordt vooraf ge-
hoord of opgeroepen ; bovendien kan de rechter steeds het advies
van de familieleden of wven de familieraad inwinnen.

Artikel 12,~ (35 en 3%6) De werkgever stelt, behoudens verzet van

de voder of van de voogd, aan de minderjarige diens bezoldiging
geldig ter hand.

Het verzet wordt schrifteliik of mondeling gedasn op de
griffie van het vredcgerecht van de woonplasts van hem die verszet
doet.

De griffier geeft. bij ecen ter post asangetekende brief,
binnen twee werkdagen aan de werkgever kennis van dit verzet.

Artikel 13.—- (37 en 38) Indien het belang ven de minderjarige dit
eist, kan de vrederechter, hetzl] ambtshalve, hetzl]j op eenvoudig
verzoek van ecen familielid. en na de vader en de andere belang-

machtigen om de begoldiging van zijn arbeid fe innen en er ge-
heel of gedeeltclijk over te beschikken, of hem een voogd ad hoc,

die steeds kan worden afgezet, sanwijzen, met opdracht over dezs
bezoldiging te beschikken voor de behoeften van het pleegking.

Artikel 14.- (40) De rechter, bevoegd om ven de betwistingen be-

treffende dc arbeidsovereenkomst kennis te nemen, kan voor de

minderjerige een voogd ad _hoc benoemen, om in het geding de afwe-
vige of verhinderde vadcr of voogd te vervangen. '
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Hoofdstuk ITI.~ INHOUD VAK DE ARBEIDSOVEREENKOLNST, MODALITEITEE
EN BEWIJ ZEN.
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Afdeling I, - Inhoud en modaliteiten .

Artikel 15.- (41) De arbeidsovereenkomst kan voor een bepaalde
onderneming, voor een bepaalde duur of voor een onbepaazlde duur
gesloten worden. Ook op proef kan gze worden gesloten.

Artikel 16.- {42) Behoudens strijdig beding, wordt de srbeids-

overeenkomst geacht voor een onbepaalde duur te gijn gesloten,

Voor de arbeld van de werknemer die na het verstrijken van

de bedongen termijn of na dec voltooling van de onderneming in
dienst van de werkgever blijft, gelden de bepalingen betreffendes
de voor ecn onbepzzlde duur gesloten overeenkomsten.

Artikel 17.- (43) Het bedrag en de aard van de bezoldiging, de

tijd, de placts en in het algemsen alle arbeidsvoorwasrden worden

door de¢ covereenkomst en, bij voorkomend geval, door het onderne-
mingsreglement bepaald.

Wat nict door partijen is bedongen, wordt door het gebruik en

in bijkomende orde door de collecticve overeenkomsten geregeld.

Afdeling 2.- Bewijzen

Artikel 18.- (44) Inzake arbeidsoverecnkomst wordt, welke de

waarde van het geschil ook zij, bij ontstentenis van geschrift

het bewijs door getulgen toegelaten,

Artikel 19.- (45 en 46) Schriftelijk bewijs is evenwel vereist
om vast te stellen dot derovereenkpmst is gesloten

9-‘-/00.
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1° op proef,
29 wyoor een bepaalde ondcrneming,
3% voor een bepaaslde duur,

49 ter vervanging van cen onhbegchikbare werknemer.

Het geschrift moet de redenern van de onbeschikbaarheid en

de voorwasrden van de dienstverbintenis vermeldene

Bij ontstentenis van gen geschrift, wasrin v.stgesteld wor(

angegatrn 1s volgens een van de modali-

o

dat de dienstverbintenis

teiten in het voorgaande 1id bepaeld, gelden voor de dicnstverbin-

tenis de regelen dic voor de overeenkomsten ven een onbepzalde

duur zijn gesteld.

/
Hoofdstuk IV.- ONDERNEEINGSR“GLEMENT?N(

" Afdeling I.- Toepassingsgebied,

Artikel 20.- (47) Elke onderncming, wasr een werknemer ter uitvoe-

ring van een arbeidsovereenkomst gewoonlijk te werk is gesteld, is

gehouden ecen onderncmingsreglement op te stellen,

Artikel 21,- (48 en 49) De Koning bepaalt welke ondernemingen van
de in artikel 20 gestelde verplichting ontslagen zijn.

Artikel 22.- (50) In de verschillende technische bedrijfseenheden
of ten hechocve van de verschillende categorieén van worknemers

mogen afzonderlijke reglementen worden opgesteld.

Artikel 23.- (51) Het regelmatig opgesteld ondernemingsreglement

verbindt partijen, Flke individuele afwijking moet schriftelijk
worden vastgesteld.

n-o/-.;
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Afdeling 2,~ Inhoud.

Aftikel_24.— (52 en 53) In de mate waarin de aard van de onderne-
ming hel vereist, moet het reglement aangeven :

1° Het begin en het einde van de regelmatige arbeidsdag, de

rustpozen en de rustdagen ter uitvoering van de wetgeving op

de Zondagsrust en de feestdagen met loon toegekend.

Wenneer het werk door achtercenvolgende ploegen wordt
verricht, worden die aanwijzingen voor iedere ploeg afzonder-

1ijk gegeven. Het ondernemingsreglement bepaalt eveneens het

ogenblik en de wijze waarop de beurtwisseling der ploegen
plaats heeft.

Wat de ondergrondse werken in dc steenkolenmijnen betreft,
worden opgegeven, in plaats van begin en einde van de regel-

matige arbeidsdag, de uren van begin en cinde van het afdalen

en van het opstijgen v.n elke post. De uurregeling wordi
vooraef door het Bestuur van het Mijnwezen goedgekeurd.

Wat de werlknemers betreft die in de lokalen van de onder-

neming slechits aanwezig zijn om er grondsteffen en alle andere

voorwerpen of documenten betrcffende hun arbeid te halen of om
er de opbrengst van hun zrbeid of alle documeniten betrceffende

dcze laatste te overhandigen, worden opgegeven, in plaats van

begin cn einde van de rcgelmatige arbeidsdag, de dagen en uren

waarop de lokelen wvoor hen toegankelijk zijn.

2% De wijze waarop de bezoldiging is vasigesteld en namelijk of
de werknemers per uur, per dag, per maand, op taak, bij aan-
neming, tegen een vast loon of tegen een commissieloon betaald
worden, alsmede de wijzen van berekening en van contrdle.

39 De wijze, het tijdstip en de plaats van betaling der bezol-
diging .

40 De verplichting zen de werkgever opgelegd om de door de sociale

en fiscale wetgeving heraalde afthoudingen te doens

'.n/nou
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59 De dagen en uren waarop de werknemers inzage kunnen krijgen

van de door de sociale wetgeving bepaslde documenten, die san

de werkgever ter bewaring zijn toevertrouwd.

69 De wijze wasrop het Jasrlijks verlof wordt toegekend.

Artikel 25.- {53 en 54) Waar de onderneming het vereist, moet

het reglement verder aangeven 3

1° De wijze waarop de wettelijke loonsverhogingen worden berekenc

2% De nodige opzeggingstermijn, wanncer opzegging kan gedist

worden, alsmede de gevallen waarin de overeenkomst door de ent

of de andere partij zonder opzegeing kan verbroken worden.

39 De rechten en plichten van de opzichters.

49 Het beroep dat openstant voor de werknemers die een Xlacht in

te dilienen hebben.

59 De te volgen weg om read in te winnen of een voorstel te doen

betreffende de uitvoering ven het work.

6° De leveringen aan _de werknemer, tegen korting op de bezoldi-

Ll

7° De opsomming van de straffen en het bedrag van de geldboeten
welke op de werknemers toepasselijk zijn, de bij tuchimaat-

regel gastrefte tekortkomingen, de sard der sancties en de bew

stemming der geldboeten,

8° De medische, pharmaceutische cen hospitalisatiedienst, opge-

richt ter uitvoering van de wetgeving betreffende de vergoe-
ding der schade voortspruitende uit arbeidsongevallen.

Artikel 26.~ (57) Het ondernemingsreglement mag eveneens alle
bepalingen bevatten die men, volgens de in de artikelen 29 en 30

bepaalde procedure, zal besiuiten er in op te nemen,

ceo/ens




Artikel 27.- (55) De Koning kan, voor alle ondernemingen waarop

deze afdeling van toepassing is of voor sommige cotegorletn er
van, voorschrijven dat andere vermeldingen dan die bepaald in de
bovensteande artikelen 24, 25 en 26 in het reglement opgenomen
worden, zonder dat hij evenwel nieuwe verplichtingen aen de werk-

gever of de werknemer mag opleggen.

Afdeling 3.~ Voorbereiding of wijziging.

Artikel 28.- (59) In de ondernemingen waar een ondernemingsraad

is opngericht, wordt het opvmaken van clk nieuw reglement of het
MO 3 P fanlbistimlaidioli

aanbrengen van elke wijziging aan een vroeger reglement asn die

raad tocvertrouwd.

Het nieuw reglement of de wijzigiug van het vroeger regle-
mnent moet can de werknemers door a;nnlakking ter kennis worden

gebracht op de door de Ondernemingsrasd gestelde dag, en uiterlij

de derde dag volgend op de goedkeuring.

Het wordt van krucht op de dztum dearin beps:1d. Bij ont-
stentenis van zulke bepaling, wordt het van kracht de vijftiende
dag na die van de goedkeuring.

Artikel 29.~ (60) In de ondernemingen wear geen ondernemingsrasd
o &

bestaat, wordt elk ontwerp van nieuw reglement of van wijziging

gan een vroeger reglement opgemankt door de werkgever, die het,

tot de dag waerop het van kracht wordt, &an de werknemers door

aanplakking ter kennis dient te brengen.

Gedurende ‘ten minste vier dagen na de aanplakking, stelt

het ondernemingshoofd de werknemers een register ter beschikking,
wacrin zij, hetzij individueel, hetzij door hun afgevaardigden,
hun opmerkingen mogen inschrijven.

ledere werknemer mag cvenecns, binnen deze termijn, schrif-
telijk zijn behoorlijk ondertckende opmerkingen mededelen aan de
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ambtenacr, die door de Minister tot wiens bevoegdheid de Arbeid

behoort dJdaartoe bevoegd is verklaard. Wanneer hij zulks ver-

langt, mag zijn naum * och medegedeeld noch ruchtbaar gemaakt

worden.,

Indien san die ambicnaar van geen enkele opmerking kennis

werd gegeven, wordt het nieuw reglement of de wijziging von het

vroeger reglement, &l dan niet met inachineming van de in het

register ingeschreven opmerkingen, van kracht de vijftiende dag

na die der asnplakking.

Werd hem wel kennis gegeven van opmerkingen, dan brengt

hij binrien vier dagen de werkecever daarvan op de hoogte ; deze
st e e —— O N 9

brengt ze door aanplakking de werknemers ter kemis, De ambtenaaxr

zal trachten de purtijen te verzoenen.

Indien hij er in slaagt, wordt het nieuw reglement of de

wijeiging van het vroeger reglement van kracht de achtste dag

na die der verzoening,

Indien hij cr nict in slaagt de partijen binnen een termijn

van acht dagen te verzoenen, wordt het nieuw reglement of de wij-

ziging van het vrocger reglement van kracht bij het verstrijken

van de opzeggingstermijn toepasselijk op de arbeiders wie heb

nicuw reglement of de wijziging aanbelangt,

Artikel 30.- (61) Indien in de ondernemingen waar geen onderne-

mingsraad bestaat ten minste een derde van de werknemers Verzoe-
ken een nieuw reglement op te stellen of het vroeger reglement

te wijzigen, onderwerpen zij hun voorstel aan de werkgever.

Indicn deze dit voorstel geheel of gedeeltelijk sanneemt,
moet het ontwerp van nieuw reglement of van wijziging van het

vroeger reglement door acnplakking binnen acht en veertig uren
nadat de werkgever het wvoorstel heeft zangenomen, a.n al de werk-

nemers ter kennig worden gebrabht. Van dat ogenblik af is de bij

artikel 29 bepaalde proceduré van toepassing.
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Indien de werkgever het voorstel nlet aanneemt, blijft
het vroeger reglement van kracht.

te brengen wijziging bijzondere regelen bevat betreffende de ge-
zondheid, de veiligheid, de zedelijkheid en de welvoeglijkheid,
worden die bepalingen voorlopig van kracht de dag der @eanplakking
onverminderd het in de artikelen 28 an 29 bepaeld beroep.

Artikel 32.- (64) De in de artikelen 28 en 29 opgegeven regelen
zijn niet bindend, wanneer het gaat om een tijdelijke wijziging,

die met toestemming der werknemcrs aengebracht is in de regle-

mentsbepalingen met betrekking tot begin en einde van de regel-

matige arbeidsdag en tot de rustpogen in de bedrijven welke onder
de wetgeving betreffende de arbeidsduur vallen.

De werkgever die gebrulk maakt van voormelde afwijking,
moet de gewijzigde regeling ten minste vier en twintig uren
vooraf, door middel van een bericht dat in de lokelen der onder-
neming axngeplakt wordt en blijft, asn de betrokken werknemers
ter kennis brengen.

Het bericht is ven dag- en neamtekening voorzien ; het

geeft de datum gaan waorop de gewijzigde regeling, waarmede het
in verband staat, ven kracht wordt.

Artikel 33,- (55) Zover als nodig mag van het ondernemingsregl e~

ment afgeweken worden, wanneer het gaat om werken ondernomen om

het hoofd te.bieden asn een ongeval dut zich heeft voorgedaan

of dreigt zich voor te doen, of om spoedeisende werken asn machi-

nes of materieel, en om werken die door overmacht of door een

onvoorziene noodzaok worden opgelegd, voor zover het nodig is

zg buiten de gewone werkuren uit te voeren om te vermijden dat
de goede gang van het bedrijf ernstig wordt belasmmerd.
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Afdeling 4.~ Vormen.

Artikel 34.- (66) Blk reglcment of elke wijziging van een regle-
ment moet gedagtekend en ondertekend zijn door de werkgever en

door de ambtenaar, welke door de minister tot wiens bevoegdheid

Arbeid behoort is asangewezen, en moet voorzien zijn van een attes-

wazaruit blijkt dat de werkneme rs o#ereenkomstig de artikelen 29

en 30 van dere afdeling regelmatig werden geraadpleegd.

Artikel 35.- (67) Het ondernemingsreglement moet gesteld zijn in
de_tazl van de sireek en,zonodig,in cnige andere tacl, met in-

achtneming van de sumengtelling van het personeel,

Afdeling 5.- Bekendmaking.

Artikel 36.-.(68) Het reglement, alsmede de in artikel 32 bepaal-

de berichten, worden in de lokalen der onderneming in leesbare

letters op ccn in het oog vallende en toegankelijke plaats aan-—

geplakt.

De Koning kan echter, op advies van het bevoegd Poritair

Comité, de onderncmingshoofden van een bepaalde bedrijfstak mach-

tigen de bekendmaking op enige andere wijze dan door zanplakking

te doen.

In dit gevel dient de wijze van bekendmaking zo te worden

ingericht dat het voor de werknemer mogelijk is  van het onderne-

\ werkeliik
mlngsreglemenxpﬁenn%s te nemen.

Teder betrokken werknemecr heeft het recht om van het regle-
ment, alsmede van de bij artikel 32 beposalde berichten, afschrift
te nemen.
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Artikel 37.- (69) Binnen acht dagen na het van kracht worden van

het reglement, legt de werkgever ter griffie van de bevoegde
werkrechtersraden neer een door hem voor eensluidend verklasrd

afschrift van het ondernemingsreglement, van de in artikel 32

bepaalde berichten en van elke wijziging aan deze documenten.

Hij bezorgt dezelfde stukken aan de ambtenaren, aangewe-
zen door de minister tot wiens bevoegdheid Arbeid behoort.

Afdeling £6.- Straffen.

Artikel 38.~ (70) Allecn in het ondernemingsreglement kunnen

straffen en geldbocten worden gesteld. Aan degenen die ze op-

liepen, moet daarven de dag zelf waarop zij opgelegd worden, of

bij verhindering =zo spocdig mogelijk, kennis gegeven worden. Zij

worden vermeld op een stact wasrop nacst ds noam van de werknemer

1

datum en reden von de strafmaatregel worden opgegcven, alsmede

de opgclegde straf of het bedrag ven de opgelegde geldboets.

Deze staat moet, védr de uitkering van de bezoldiging,
door de werkgever of door een directeur van de ondememing worden

goedgekeurd. Aan de ambtonaren, zangewezen door de minister tot
wiens bevoegdheid Arbeid ehoort, moet hij steeds op elk verzoek

van dezen worden voorgcelegd.

Artikel 39.- (71) Het totaal der geldboeten welke per dag aan de
werknemer worden opgelegd, mag niet meer bedragen dan het vijfde
ven zijn dogelijkse bezoldiging, De opbrengst der geldboeten

moet gebruikt worden ten bate van de werknemers, volgens door de
Koning te bepalen modaliteiten,
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Hoofdstuk V.~ VERPLICHTINGEN DER PARTIJEN.

Artikel 40.~ (72) Gedurende zijn arbeid en voor de uitvoering

daarvan is de werknemcr verplicht :

10
20

30

4_0

50
60

zorgvuldig, eerlijk en nauwgezet te handelen ;

persoonlijk te handelen, tenzij hij gemachtigd is zich te

laten vervangen ;

te handelen overeenkomstig de hevelen en voorschriften hem

door dc werkgever, diens lasthebbers of aangestelden gegeven

zorg te drogen voor de onder zijn toezicht geplaatstic perso-
nen en voor de hem toevertrouwde Vodrwerpen ;

te waken over de belangen ven zijn werkgever

het gereedschap en dc niet gebrulkte grondstoffen, welke hem

werden tocvertrouwd, aan de werkgever terug te geven,.

Artikel 41.- (73) Hij diont in elke omstandigheid :;

10

20

30

de fabricagegcheimen van de werkgever te bewaren,alsmede

elk geheim betreffende een zaak van vertrouwelijke of per-
soonlijke aard, waarvan hij in de uitoefening van ziin be-

rogpsactiviteit kennis zou gekregen hebben ;

zich te onthouden wvan het verrichten van of het medewerken

aan clke daad van oneerlijke concurrentie ;

zich te onthouden van &lles wat zijn eigen velligheid, die
ven zijn makkcers of zijn werkgever of von derden zou kunnen

schaden.,

Artikel 42.- (73 bis, 73 ter en 73 quater). Zo de macht om gzich

momenteel te¢ laten vervongen aan de werknemer is verleend zondel

aanwljzing van persoon, dan is hij slechts verantwoordelijk voor

de

keuze vun zijn plaatsvervanger. De plaatsvervonger kan tegen
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de werkgever cen rochitstreckse vordering instellen indien hid

door deze is acnvaard geworden of indien de werknemer de

macht heeft gekregen om zich te laten vervangens

De werkgever kan in alle gevallen rechistrecks tegen

de plaatsvervanger optredena

Artikel 43.- (74) De werkgever is verplicht :

19 de werknemer op de tijd, op de plaats en onder de voorwaar-

den, zoals ig overeengekomen, te werk te stellen, namelijk

door bij voorkomend geval en behoudens strijdig beding

de medewerkers, de werktuigen, het gerecdschap en:het ma-
teriaal, nodig voor het verrichten van de arbeid,te zijne:

beschikking te stellen ;

2° de begoldigineg uit te betalen op de tijd, op de plaats en

onder de voorwacrden gzoals is overecengekomen ;

%30 het verrichten ven de .rbeid onder behoorlijke voorwaarden

van veiligheid, gezondheid, hygidne en comfort te waarbor-

gen en_er voor te zorgen det dc werknemer de eerstc hulp

bij ongecval of ongesteldheid ontvangt.

Artikel 44.- (75) Hij is bovendien gehouden :

19 zan de werknemer de nodige tijd te laten om :

de hoofdplichten van gijn eredienst te vervullen ;

12 |2

zijn uit de wet voortvioeiende stsatsburgerlijke plich-

ten te vervullen ;

(&3
QS

een openba.r mandazt uit te oefenen 3

syndicale verplichtingen na te komen, welke uit een be-

e

hoorlijk verantwoorde opdracht voortvlioeiens

2? de werknemer een behoarlijke huisvesting en een gezonde en
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voldoende voeding te verschaffen, ingevel hij de verbin-

tenis heeft aangegaan hem te huisvesten en te voeden

30 bi] het verstrijken van de overeenkomst de werknemer, die

S

er om verzoekt, een getuigschrift ter hand te stellen

wacrin enkel is vastgesteld op welke datum de diensten zan-

gevangen zijn, op welke datum zij ecn cinde hebben genomen

en welke de a.rd wis ven da verrichte prestaties.

Nietig is elke afstand bi] voorbact van schadeloos-

stelling wegens niet~uitvocring van de in dit artiliel gestel-

de wverplichtingen.

Artikel 45.- (76) De werkgever moet sls cen goed huisvader

zorg dragen voor de bewaring van het gercedschap, de kleding-

stukken en alle andere voorwarpen waorvan de werknemer gich

met het oog op de uvitvoering van de overeenkomst normaal voor-

In geen geval heeft hij het rechi_gereedschap, kleding
stukken of voorwerpen achter te houden.

Artikel 46.- (77) De werkgever en de werknemer zijn elkander
eerbied en achting verschuldigd.

Zij zijn gehouden tijdens de uitvoering van de over-

genkomst voor de welvoeglijkheid en de goede zeden te zorgen
en ze in @cht te nemen,

Hoofdstuk VI.- BESCHERMING VAN DE BEZOLDIGING.

Afdeling T.- Wijze van berekening ven de verrichte arbeid.

Artikel 47.- (73) Wanneer het bedrag der bezoldiging in ver-
houding tot de hoedanigheid of dc hoeveelheid van de verrichte
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grbeid is vastgesteld, heelt de werknemer a2ltijd, ondanks

elke strijdige overecnkomst, het recht toezicht uit te oefe~

nen op het meten, het wegen of elke andere verrichting die-
nend om de hoeveclheid of de hoedanigheid der verrichte pres-—

teties vast te stellen.

Artike1l48.— (79) Wamneer voor het vastsiellen van de berzol-

diging gebruik gemaukt wordt hetzij van gewichten, hetzi] van

inhouds~ . .
lengte-, vlakfb—yé omvengsmaten, is het verboden zich van

andere gewichts—- of maateenheden te bedienen dan die bi] de

wet vastgesteld. Do mecttoestellcen waarvan gebruik wordt ge-

maaks, worden door dc ijkmceesters geverifieerd en geijkt.

Artikel 49.~ (80) De Koning kan, na raadplezing hetzij wvan

het paritoir comité of von ecn afvasrdiging er van, hetzij var

de mecst ropresentaticve organiscties der werkgevers en der

werkriemers van de betrokken nijverheidstak @

1° in bepsalde nijverheidstakken het gebruik verbicden van
rekeningseenheden welke nict op het metrieke stelsel zijn

gegrond ;

2° het verifiéren en het ijken voorschrijven van meettoe

stellen die niet in vorig artikel zijn vermeld j

39 voor bepaalde nijverheidstakken het gebruik opleggen van

speciale mecttoestellon,

De Koning stelt vast op welke wijze de in 2° en 3°
van dit artikel bedcelde toestellen worden geverificerd en
asn welke voorwaarden zij moeten beantwoorden.,

Afdeling 2,- Wijzen van betaling,

Artikel 50.- (82) Flke betaling von de bezoldiging van. de

werknemers in ceen munt die geeon wettelijke koers heeft,is
- - . (e, Moe-Sdt

nietig. De betalingen door tocdoen van het Postbestuur, het
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bestuur der postchecks en dc banken zijn niettemin geldig wen-

neer de werknemer daarmede instemt. Deze ken zijn instemming

herroepen mits hij drie vrije dagen voordien opzegt.

Artikel 51l.~ ( 83) Het is de werkgever of zijn a.ngestelde

verboden de werknemer voorwaarden op te leggen of met hem voor-

wacrden te bedingen, die van godanige aard zijn dat zi] hem

de mogelijkheid ontnemen om vrij over zijn bezoldiging te be-

schikken,

Artikel 52.- (84) _De werkgever mag, zonder de instemming van

de werknemer, op dicns bezoldiging niet aanrekenen de waarde

ven de voordclen goals 3 genot van een woning, genot of af-
stand van een stuk grond, afstand van vooqfarbeid nodige ge-
reedschappen, stoffen of materiasl, van een uniform of van

gen speciale kledij welke de werknemer gzou gedwongen zijn te

dragen.

Geen hoger bedrag dan de kostprijs mag worden acn-
gerekend. De betaling vean leveringen tegen een hogere prijs
kan worden verminderd, De last om de kostprijs te bewijzen,
rust op de werkgever.

Artikel 53.~ (85) De minister tot wiens bevoegdheid Ar—

beid bkehoort, kan de werkgever machtigen =an de werknemer, te-

gen aanrekening op de bezoldiging, voedingswaren, kleding,
brandstof tc¢ leveren op voorwa.rde det deze leveringen tegen
kostprijs geschieden. Hij bepaalt alle andere voorwaorden

£ O

wearaan deze machtiging is condergeschikt, welke wegens misbruilk

— .t et e e e

De machtiging wordt verleend of ingetrokken, na rasd-

pleging hetzij van het paritair comité of van een afvaardi-

ging er van, hetzij van de inecst representatieve organisaties

der werkgevers en der werknemers van de betrokken nijverheids-

tak,
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Artikel 54.~ (86) Tot het tegendeel is bewezen, wordt elke le-
vering, gedaan door de vrouw of de kinderen van de werkgever of

door zijn aangecstelde, vermoed door de werkgever zelf of zijn
aangestelde te zijn gedaan.

Wordt evenzo vermoed zan de werknemer zelf te zijn gedaan
elke levering aan zijn vrouw of cun zijn kinderen die met hem

leven,

Artikel 55,- (87) In 2lle ondernemingen waar het gebruikelijk is

det de klanten, al dan nict rechtstreecks,asan het ondergeschikt

personeel fooien geven, is het de werkgever verboden de werknemer
bij zijn indienstneming, tijdens de duur van de arbeid of bi]

dge afdanking,»andere stortingen op te leggen of andere afhoudin-

gen te doen don die bij de wet bepanld, zulks onder welke bena-

ming of tot welk doecl ook,

Artikel 56.- (88) Na rasdpleging hetzij van het paritair comité

of van een afveardiging er van, hetzi] van de meest representa-

tieve organisaties der werkgeverg en der werknemers van de betrok-

ken nijverheidstak, kan de Koning per beroepscotegorie, voor het

gehele lond, bepalen op welke wijze de bij artikel 55 bedoelde

fooien worden verdeeld.

De Koning kan bindende kracht verlenen aan de daartoe ge-

sloten collectieve overeenkomsten.

Afdeling 3.~ Tijdstip en plasts van betaling.

Artikel 57.— (39) De betaling mag geen plaats_hebben in omstan-

digheden, die de¢ werknemer gzouden verplichten zich op een van
zijn rustdagen tc verplsatsene.




Artikel 58.- (90) Het vast gcdeelte van de bezoldiging in geld
moet pecriodicek, met regelmutige tussentijden, en ten minste

eens per moand worden uiltbetacld.

Artikel 59.- (91) Voor werk tegen stukloon, tegen maakloon of
bij aonneming, moet de werkgever bij elke uitbetaling aan de
woerknemer een stact overhandigen, met opgave van de hoeveclheis

verrichte urbeid en van het bedrag der uitgekeerde bezoldi-
ging. Voor stukwerk vermeldt de staat bovendicn de bezoldiging

per ecnheld.,

(Dit artikel moet worden aongevuld ; zie advies van de
Raad van State).

Artikel 60.- (92) De betaling mag geen plazts hebben in drenk-
gelegenheden, winkels of daarasan palende lokalen, behzlve voor
de werknemers die cr te werk zijn gesteld.

Artikel 4.~ Afhoudingen en aznrekeningen.

Artikel 61.- (93) Geen afhouding of sanrckening op het loon
van de werknemer mag worden gedaan behalve wegens :

19 boeten opgelopen krachtens het huishoudelijk reglement

2° vergoedingen voor slecht werk, misbruik van meteriaal of

eschadiging van _materieel, grondstoffen of producten

3% vergoedingen door de werknemer verschuldigd uit hoofde van
verbreking van de verbintenis ;

.
o

voorschotten gegeven in geld

5 borgtocht om de verplichtingen ven de werknemer te waar-
borgen
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6° leveringen krachtens de wet toegelaten ;

7° afhoudingen door de werkgever gedaan bij toepassing van de
wetsbepalingen op fiscaal en socizal gebied.

Artikel 62.- (94) De gezamenlijke afhoudingen mogen niet meer

bedragen dan een vijfde van de bezoldiging op elke verveldag.

Evenwel mogen de gezamenlijke afhoudingen vier vijfden

bedragen

1% in de gevallen bepasld bij 6° cn 7° van artikel 61

2% in de gevallen bepacld bij 2° van hetzelfde artikel, wanneer

de werknemer bodrieglijk heeft gehandeld of véddr de uitbe-

taling van de vergoedingen acn zijn verbintenis vrijwillig

gen einde maakt.

Afdeling 5.- Onvatbasrhcid voor beslag em overdracht der

begzoldiging,

Artikel 63.- (95) Zie de opmerkingen ven de Raad van State.

Artikel 64.- (96) Om de redenen opgesomd in de artikelen 203,
205 en 214b van het Burgerlijk Wetboek kan evenwel op heel de

bezoldigzing beslog gelegd wordeu en kan zij geheel worden afge-

staan of overgedragen.

Artikel 65.- (97) Op_de bezoldiging ken tot ecn beloop van vier

vijfden beslag gelegd worden door de instellingen voor maat-
schappelijke zekerheid, met het oog op de terugbetaling van de

bedrieglijk verkregen vergoedingen.

(Eventueel aan te vullen overeenkomstig de opmerkingen van de
Read van State).
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Afdeling 6.,- Borgtocht.

Artikel 66.- (98) Elke borgtocht,bestemd om de nakoming van de

verplichtingen ven de werknemer te waarborgen,moet bij de
Nationsle Bank van Belgié, blj de Algemene Spoar- en Lijfren-
tekas of bij de Deposito- en Consignatiekas in beworing worden
gegeven.,

(De rest van de tekst moet geschrapt worden volgens de opmer-—
kingen van de Rzad ven 3State).

Artikel 67.- (99) De bewaanrgeving moet door de werknemer zelf

of door zijn losthebber worden gedaan,

213 mag evenwel door de werkgever worden gedasn, wan-—
r

neer de nodige som gevormd wordt door middel van afhoudingen

op de bewoldiging vin dc werknemer. In zodanig geval.moet zij

geschieden binnen vijftien dagen no de vervaldag van die be-

zoldiging.

Artikel 68.- (100) De bewnargeving geschiedt in alle gevallen

op na.m van de werknemer, mct opgave van de bestemming.

Artikel 69.,= (101) Door het feit alleen van de bewasrgeving

verkrijgt de werkgever voor clke schuldvordering wegens de
gchele of gedeecltelijke niet-nakoming der verplichtingen van
de werknemer ecn voorrecht op de borgtocht.

Artikel 70.- (102) Onder voorbechoud van het bij urtikel 69

gevestigd voorrecht van de werkgever, is het bepaclde in af-

deling 5 van dit hoofdstuk van toepassing op de als b rgtocht

in bowaring gogeoven SOmmen.
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Artikel Tl.- {103) Het bedrag van de borgtocht kan slechts dan
acn de werknemer terugbetanld of in handen van de werkgever

gestort worden, wanneer partijen het ecns zijn of een uittrek-

sel van een in kracht van gewijsde gegane rechterlijke beslis-

sing wordt voorgelegd.

Dit uittreksel wordt kosteloos afgeleverd en is vri]
van de formalitelt der registratie.

Artikel T2.- (104) Zis advies van de Raad van Stcte.

Hoofdstuk VII.- EINDE EN SCHORSING VAN DE. OVEREEN-
' KOMST .

Afdeling T.- Wijzen waorop de overcenkomst

_(_:_il’ldig t .

Artikel T3,= (105) Onverminderd de algemene wijzen wazrop de

verbintenlssen tenievgaan.neemt de arbeidsoverecnkomst een
9

zinde

1% door het verstrijken van de termijn of het voltooilen van de

onderneming waarvoor de overecnkomst is gesloten

29 door de wil ven ecn der partijen,met inachtneming van een op-

zeggingstermijn wanneer de overeenkomst zonder tijdsbepaling

gasloten is 3

30 door de wil van een der partijen wanneer een gegronde reden

tot verbreking voorhanden is 3

40 door ovoermacht 3

50 door het overlijden van de¢ weorknemer.
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Artikel T4.- (106) Geecn geval van overmacht dat aan de ar-
REICAS 2

beidsoverecenkomst ecn einde mazskt, 1s in beginscl

10

20

30

het stopzettdn van het bedrijf, het faillissement_of het

kennelijk onvermogen van de werkgever
het overlijden van de werkgever ;

de ontbinding van de rcchtspersoon die in de overeenkomestd

partij is in hoedanigheid van werkgever.

Afdeling Z2.-~ Oorzaken van schorsing van

de overecnkomst.,

Artikel 75,- (107) De uitvoering van de overeenkomst wordt

geschorsts

10

20

30

door de oproeping of de wederoproeping onder de wapens van

de werknemer, alsmede in geval van oorlog door het vrijwil-

lig in dienst treden bij de nationale strijdkrachten.

Deze bepoling is niet ven toepassing op het geval dat iemar

wegens tuchtreden onder de wapenen wordt gohouden of weder-

OpERToePEn

7]

door alle andere stagtsburgerlijke plichten die ecn afwe-

zighecild van de werknemer noodz2kelijk maken
door d¢ bevalling van de werkneemster.

De duur van de schorsing stemt overeen met die van de
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ongeschiktheid tot werken, bepazld volgens de lichamelij-
ke toecstand ven dc¢ werkncemster en de aard van haar pres—

taties. De¢_overeenkomst wordt cvenwel geschorst gedurende

de zes wcken ten minste welke op de bevalling volgen. Op

aanvraag van de werkneemster moet ze geschorst worden ge-

durende de zcs weken vddr de datum welke medisch voor de
bevelling 1s voorzien,

4° (Zic opmerkingen van de Raad van State) ;3

50 de collectieve en vrijwillige staking van de arbeid of de
collectieve afdanking van het personeel overeenkomstig de

voorwaarden in de bijzonderc wetten gesteld.

(Zie de opmerkingen van de Raad vun State onder de arti-
kelen 109 tot 114).

Artikel 76.- (108) In de bij ertikel 75 bevaclde gevallen

van schorsing, zo de overeenkomst gonder  tijdsbepaling is

gesloten, mag de werkgever met inechitneming van de wettelijk

opzegzingstermiin cr slechts dan een einde asn moken wanncer

de werknemer weder in dienst treedt.

(Artikelen 109 tot 114 van het ontwerp; =zic opmerkingen van
de Raad van State).

Afdeling 3.~ Wettige redenen tot verbreking.

Artikelen 77 en 78.~ (115 en 116 ven het ontwerp)

(Zie opmerkingen van de Raad van State).

Afdeling 4.~ Verplichtingen gedurende de 0p-

zeggingstermiine.

Artikel 79.- (117) Gedurende de opzeggingstermijn hecft de
werknemer het recht, niettegenstacnde elke strijdige overeen-
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komst, afwezig te zijn om cen nicuwe betrekking te zoeken,
zonder dat cr uit dien hoofdsc op zijn bezoldiging enigerlei

afhouding mag gedaan worden,

{(Voor 1id 2 ven de geamcndeerdc tckst van de Regering, zie

opmerkingen van de Raad ven State).

Afdeling 5.~ Bepalingen van niet-mededinging.

Artikel 80.~ (118) Nietig ziin de bepalingen waarbij aan de
werknemer verboden wordt, no het ceindigen van de arbeidsover=-

ecnkomst, een onderneming hetzij op eigen napm, hctzij in ven-

nootschap te exploiteren of bij ccen andere werkgever_in dienst

te treden.

Artikel 8l,.,~- (119) (Zie opmerkingen van de Raad van State).

-

COFDSTUK VIII. - Rochisvorderingen en verjaringcne

ja s

(Artikelcn 120 tot 123 wen hoel ontwerp : zie opmerkingen van
N ‘

de Raad van Stote).

Artikel 82.- (124) (Ziec advies van de Raad van State).

Artikel 83.- (125) De rechtsvordering ot vernietiging moet,

op straffe van verval, binnen zgs maanden na het sluiten van

de overccnkomst worden ingcsicld,

Artikel 84.- (126) Artikel 19, 4°, 1id 1, van de wet van 16
December 1851 betreffende de voorrechten en hypotheken, gewij-
zigd en aangevuld bij de wetten van 25 Lpril 1896, 7‘Augustus
1922 en bij de besluitwetten van 18 Scptember 1945 en 28 Fe-
bruari 1947, wordt door de volgende tekst vervangen i

h4o De bezoldiging van dc¢ werknemcr verbonden door eecn

oun/t-o



andere arbcidsovercenkomst dan het arbeidscontrict van

zeolieden, voor zes maanden zonder meer ite mogen bedragen
dan 72.000 fr.

Het wvoorrecht van de werknemers verbonden door een

arbeildscontract van zeelieden wordt geregeld door de bij-

gondere bepalingen die handelen over dit contract.”

Artikel 85, (127)

Behoudens strijdige bepalingen welke in de bijzondere
titels betreffende de verschillende arbeidsovercenkomsten

voorkomen, zlin de bepalingen van titel 1 op deze lagitste van
toepassing.
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Etaient présents: Waren aanwezig:

Messieurs: J. SUETENS, président du Conseil d'Etat, président
De Heren: voorzitter van de Raad van voorzitter
State,
V. DEVAUX, conseillers d'Etat

M SOMBERHAUSEN, raadsheren van State

L, FREDERICQ, assesseurs de la section de

législation
G. DOR, bijzitters van de afdeling
wetgeving
G. PIQUET, greffier adjoint, greffier
adjunctegriffier, griffier.

La concordance entre la ver- De overeenstemming tussen de
sion frangaise et la version Franse en de Nederlandse tekst werc
néerlandaise a été vérifide sous nagezien onder toezicht van de H.
le contrdle de M.SUETENS, SUETENS.

LE GREFFIER - IE GRIFFIER, IE PREJ DENT - DE VOORZITLER,
(signé) G. PIQUET. {signd) J. SUELENS.

expédition délivrée & M. le Ministre
uitgifte afgeleverd aan de H. HMinister
u Travail et de la Prévoyance sociale.
‘an Arbeid en Sociale Voorzorg.
Le février 1950. De Februari 1950,

e Greffier du Conseil d4d'Etat, De Griffier van de Raad van State,

K, MEES,
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